PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos. s/n° - Jardim Canad - Fones (14) 3375-9500 - CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

LEl COMPLEMENTAR N° 316, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019.

"ALTERA A LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 286 DE 21
DE MARCO DE 2017.”

CONSIDERANDO o0 gque dispbe a Constituicdo Federal e a Lei Organica
do Municipio artigos 10, XI; 75, I,

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do
Turvo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprova e ELE sanciona e promulga a seguinte Lei:-

Artigo 1 o. - Os artigos 48 e 60 da Lei Complementar n° 286/2017
passa ater a seguinte redacao:

Art. 48. O ocupante de emprego publico de provimento efetivo fica sujeito ajornada de
no minimo 10 (dez) e no maximo 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme
descricdo da jornada de trabalho vinculado ao cargo ocupado e previsto no Anexo I,
item 1 da presente lei.

Paragrafo lo. O servidor cuja categoria profissional possua regulamento préprio a
respeito de horas de trabalho, terd4 seu horéario de trabalho estabelecido de acordo com
esse regulamento.

Paragrafo 20. Os cargos providos em comissédo terdo jornada de trabalho livre.

Paragrafo 3o. Fica permitida a compensagdo de horas pela jornada excedente por
descanso em outro dia, desde que a compensacao seja autorizada pelo superior
hierarquico e ndo prejudique o andamento dos servicos nem cause prejuizo ao erario,
mantendo-se em consonancia e cumprir as legislacdes federal, estadual e Municipal
aplicaveis ao tema, ressalvado os casos de banco de horas nos termos do artigo 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo 40. Ficam criados os regimes de tempo parcial, integral e de escala 12x36 da
jornada de trabalho, nos termos do artigo 59-A Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

Paragrafo 5o0. Fica criado o "Adicional de Complementacdo de Jornada” até o limite de
40 (quarenta horas) e sO6 poderd ser aplicado aos cargos que apresentam jornada
semanal inferior a esse limite, observando-se ao aumento de carga horaria em
aumento proporcional de seu salario, tomando como base de calculo do adicional o
salario-base referéncia do cargo previsto no Anexo Il desta lei.

Paragrafo 60. Nos casos em que a complementacdo da jornada atingir o limite de 40
(quarenta) horas semanais, a prestacdo de servicos passa a ter carater de dedicagao
exclusiva, nos casos em que for incompativel o acimulo com outros empregos e
funcdes.

Paragrafo 70. Este artigo ndo contempla os casos em que haja estatuto municipal
préprio.

Art. 60. Os empregados publicos municipais fardo jus aos seguintes adicionais:

I - Adicional Noturno - por servigos prestados no periodo das 22h00min as 05h00min
horas, com acréscimos previstos em lei a hora diurna.
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II - Adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. mediante laudo pericial
confirmatério da situacdo penosa, insalubre ou perigosa, devendo o servidor publico ser
obrigado ao uso dos EPIs (Equipamentos de Prote¢&o Individual) fornecidos.

llI- Adicional de Complementacdo de Jornada de Trabalho nos termos dos artigos 48 e
48-A desta lei.

Artigo 20. - Fica incluido no Capitulo 1V, criada a "SECAO I-A Do
Ingresso e do Desligamento das Jornadas Especiais":

Art. 48-A. O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho de que trata o artigo 48 e
desta secdo dar-se-a por solicitacdo do interessado ou mediante sua anuéncia, ficando
condicionado o0 ingresso ap0s autorizagdo por escrito do superior hierarquico e
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, a disponibilidade de carga horaria e
financeira/orcamentéaria, sempre observando a necessidade, o interesse publico e os
limites previstos nos artigos 20 e 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

8 1o. A permanéncia nas Jornadas Especiais de Trabalho previstas nesta lei sera de,
no minimo, 6 (seis) meses, prorrogaveis automaticamente por igual periodo,
ressalvadas as hipéteses abaixo:

| - em razdo de nomeacdo ou designagdo para o exercicio de cargo de provimento em
comissao;

Il - em razdo de remocédo ou transferéncia de setor;

Il - a qualguer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando nao mais se
configurar a situagédo que ensejou a solicitacdo do profissional.

§ 20. Poderéo ingressar nas Jornadas de Trabalho especiais os servidores por meio de
Requerimento e ap6s anuéncia do seu superior hierdrquico e com autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo observada a disponibilidade financeira e o interesse da
administragdo, nos termos da legislagdo especifica.

§ 30. Nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal de Saulde,
poderdo ser realizadas atividades sob a forma de “Plantdo Extra”, a serem cumpridos
fora da jornada basica ou especial de trabalho do servidor, durante a semana, nos
finais de semana e feriados especiais.

§ 40. O “Plantdo Extra” caracteriza-se pela prestacdo de até 12 (doze) horas continuas
e ininterruptas de trabalho, pelos integrantes dos cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Saude.

§ 50. Os profissionais de saude citados neste artigo deverdo apresentar manifestacao
por escrito de seu interesse em cumprir Plantdo Extra, respeitando os intervalos de
descanso, junto ao seu superior Hierarquico que dever4 motivar por escrito a sua
anuéncia ou ndo, com aval da (0) Secretaria (0) Municipal de Saude e autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo, declarando que n&o possui incompatibilidade de horario,
sob pena de responsabilidade.

§ 60. O Plantdo Extra sera cumprido independentemente da jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor, sendo calculado como valor por Plantdo Extra o valor pago
pela hora normal base da jornada de trabalho do servidor acrescido de 50% (cinquenta
por cento) sobre esse valor e multiplicado pelo nimero de horas trabalhadas.

§ 70. O cumprimento de plantdes extras esta condicionado &
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| - Convocagdo do Secretario Municipal da Saude com anuéncia e termo de
compromisso do servidor;

II - Compatibilidade de horario com a jornada basica e especial a que esta sujeito o
servidor, observados os intervalos de descansos necessarios previstos nos artigos 66 e
67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

§ 80. Os valores pagos por plantdes extras ndo poderdo sofrer quaisquer acréscimos
ou adicionais.

Art. 48-B. A importancia paga a titulo de plantdo n&o se incorpora ao vencimento ou
salario para qualquer efeito, nédo incidindo vantagens de qualquer natureza.

Artigo 30. O artigo 20, IV, h passa a ter a seguinte redacéo:
hy Secretaria Municipal da Juventude, Cidadania e Turismo;
Artigo 40. O artigo 21, Il, h, passa a ter a seguinte redagéo:

h) SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIDADANIA e TURISMO:

Artigo 50. O Anexo Il, item 1, passa a ser acrescido dos seguintes
itens:

ANEXO Il - QUANTIDADE E TABELA DE REFERENCIAS DOS EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES (EFETIVOS)

1- QUANTIDADE E TABELA DE REFERENCIAS DOS EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES (EFETIVOS)

Qtde Empregos Publicos Efetivos C.H. Ref. Requisitos
01 Analista em Tecnologia da 40 E-01 Ensino Superior Completo na
Informacéo Area ou Cursando
01 Assistente de Contabilidade 40 E-01 Ensino Superior Completo em
Contabilidade ou Cursando
01 Fiscal de Tributos/Lancador 40 E-01 Ensino Superior Completo em
Contabilidade ou
Administracdo ou Direito ou
Cursando
04 Auxiliar de Saude Bucal - sendo 40 E-01 Ensino Médio Completo e
03 para UBS e 01 para PSF inscricdo no CRO

Artigo 6°. O anexo IV- QUADRO DE PESSOAL DO ENSINO - EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES / EFETIVOS (QEPP/E) - MDI passa ater a
seguinte redacéo:

N° o& NOME DO EMPREGO / REQUISITOS / CARGA
FORMAS DE PROVIMENTO HORARIA
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EMPREGO
S
16 Monitor de Desenvolvimento Infantil (MDI) 40 horas/semana
Requisitos: Ensino Médio Completo Formas de
Provimento: Concurso Publico de Provas;
nomeacao em carater efetivo.

Artigo 70. O Anexo Il - Atribuicbes dos Empregos Publicos
Permanentes (efetivos) passa a ser acrescido dos seguintes itens:

07-A - Analista em Tecnologia da Informacdo - DescricAo das Atribuicbes:
Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de crescimento do sistema;
Definir alternativas fisicas de implantacdo; Especificar a arquitetura do sistema;

Escolher ferramentas de desenvolvimento; Modelar dados; Especificar
programas; Codificar aplicativos; Montar protétipo do sistema: Testar sistema;
Definir infra-estrutura de hardware, software e rede; Aprovar infra-estrutura de
hardware, software e rede; Implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado:

Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente
operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacoes;
realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de
apoio; consultar documentacéo técnica; consultar fontes alternativas de informacoes;
simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware. Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas;
preparar conteido programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de
treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar
ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentacdo para
ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da
rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solug¢des disponiveis; divulgar
documentacao; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacdo
técnica; Estabelecer padrbes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de
hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de
interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente
operacional; Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos
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internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisbes técnicas;
avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa. Oferecer solugbes para ambientes informatizados; Propor mudancas de
processos e funcbes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do
usuéario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solucdo
com usuario; adequar solugbes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solucdo; propor adocdo de novos métodos e
técnicas; organizar féruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informéatica:
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstracfes de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes: analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacao
profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

14-A - Assistente de Contabilidade -

Descricdo das Atribuigcdes: Redigir informacbes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas; Executar trabalhos de digitacdo em geral; Secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; Fazer registros
relativos a dotacGes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento;
Classificar expedientes e documentos; Fazer o controle de movimentacdo de
processos ou pape€is, organizar mapas e boletins, demonstrar a expedi¢cdo de
correspondéncia; Conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas,
reconhecimentos ou notas de entrega; Levantar frequéncia de servidores; Executar
outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato; Auxiliar o Contador
na execucdo e desenvolvimento de seu trabalho em especial: Escriturar
analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil, financeiro e
orcamentario; Auxiliar a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis; Auxiliar a examinar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacfes orcamentarias,
para pagamento dos compromissos assumidos; Auxiliar na elaboragdo de
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e
financeira; Auxiliar na execucdo e/ou supervisionar a escrituracao de livros contabeis,
atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Auxiliar na elaboragdo de
balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas
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apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura Municipal; Verificar periodicamente o numerério
e o0s Vvalores existentes nas contas bancarias da Prefeitura Municipal,
supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depésitos efetuados, cheques
emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes
financeiras; Auxiliar na organizacdo, planejamento e controle do pagamento dos
servidores e dos agentes politicos, bem como as despesas efetuadas; Auxiliar na
emissdo e elaboracdo de pareceres sobre impacto financeiro e orcamentario das
proposicées que criem despesas; Auxiliar na elaboracdo dos relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal, do Ensino, da Saude, para posterior aprovagdo do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e envio de informacfes ao sistema Audesp;
Auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orcamentérias e
da Lei Orcamentaria Anual que fixa a despesa e receita da Prefeitura Municipal;
Auxiliar nas elaboracfes dos relatorios junto ao Governo Federal, referente ao
SICONFI (Tesouro Nacional), SIOPS (Ministério da Saude) e SIOPE (Ministério da
Educacao); Auxiliar no acompanhamento da situacdo da regularidade fiscal da
Prefeitura junto ao CADIN Estadual e Federal; Auxiliar e Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo Superior
hierarquico.

20-A - Fiscal de Tributos/Lancador - Descricdo das Atribuicdes: Atualizar
cadastro de contribuintes, obedecendo as disposi¢cbes do Codigo Tributario do
Municipio; Coletar de dados para atualizacdo do cadastro imobiliario; Elaborar
alvards e habite-se de novas edificacbes cadastradas para efeito de tributacéo;
Calcular o necessario para lancamento de tributos; Alterar e Atualizar o cadastro
imobiliario do municipio, mediante registro das transferéncias de propriedades, de
testamentos, de loteamentos, de reformas e ampliacbes, de modificacbes do
domicilio fiscal do contribuinte; Elaborar certiddes de tributos de competéncia do
setor; Efetuar os langcamentos dos tributos municipais em épocas determinadas,
mediante a emisséo de carnés, com avisos de recibo ou notificagcdes; Informar e dar
andamento aos processos de reclamacdo de langcamento de tributos municipais;
Efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros
apropriados; Efetuar a inscricdo da divida ativa em livro proprio dos tributos em
atraso; Expedir Alvaras de Licenca para edificacdes particulares e para localizagéo e
funcionamento; Conduzir os servicos de numeracdo e emplacamentos dos prédios;
Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; Constituir o crédito tributario
mediante lancamento; Controlar a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos;
Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais; Controlar a
circulagéo de bens, mercadorias e servi¢os; Atender e orientam contribuintes. Efetuar
lancamentos de tributos de outras esferas de governo por forca de convénios
assinados entre o Municipio e os demais 6rgados de governo. Auxiliar e Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo

Superior hierarquico.
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Artigo 80 - As despesas decorrente da execucdo da presente Lei
Complementar, correrdo por conta de dotagcBes proprias do orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 90 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se por afixagao.

Publicado por fixacdo no &trio
Da sede desta PM ncs termos do art.
99° da te: organica deste muricipio.



