PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 418, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Lei Complementar Municipal n°® 286, de 21 de marco
de 2017, e suas posteriores alteracoes, para criar o emprego
publico permanente de Cuidador Escolar no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo,
definir suas atribuicoes, requisitos de ingresso, carga horaria
e referéncia salarial, e da outras providéncias.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do
Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprova e ELE sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°, Fica criado no Quadro de Empregos Publicos Permanentes (Efetivos) da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, constante do Anexo II da Lei
Complementar Municipal n® 286, de 21 de marco de 2017, o emprego publico
permanente de Cuidador Escolar, nos termos e condigdes previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 2°. O emprego publico permanente de Cuidador Escolar possui as seguintes
caracteristicas:

I - Denominacao: Cuidador Escolar;

II — Quantidade de vagas: 20 (vinte);

III — Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Referéncia salarial: D-01;

V — Requisitos de ingresso: Ensino Médio Completo;

VI - Forma de provimento: Concurso Publico de Provas, nomeagdo em carater
efetivo, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988;

VII - Regime juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos do art.
6° da Lei Complementar Municipal n® 286/2017.

Art. 32, O emprego publico de Cuidador Escolar possui natureza exclusivamente
assistencial, operacional e de apoio ao ambiente escolar, sendo considerado, para
todos os efeitos legais, profissional de cuidado nos termos da Lei Federal n©
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e nao
profissional do magistério ou da educacao nos termos da Lei Federal n© 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
Paragrafo Gnico. E vedado ao ocupante do emprego publico de Cuidador Escolar o
exercicio de quaisquer atividades pedagodgicas, de docéncia, de planejamento
educacional, de elaboracdo ou aplicacdo de conteldos curriculares, de avaliacdo de
aprendizagem, de regéncia de turma ou sala de aula, ou de quaisquer outras
atividades que caracterizem funcao de professor, nos termos do art. 61, §§ 1° e 209,
e do art. 62, ambos da Lei Federal n® 9.394/1996, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Federal n® 15.326, de 6 de janeiro de 2026.

Art. 49, S3o atribuicdes do emprego publico de Cuidador Escolar:

I - recepcionar e acolher as criancas nas unidades escolares no horario de entrada,
assegurando o registro de frequéncia e a identificagdo do responsavel pela entrega,
zelando pelo bem-estar emocional da crianca no momento da separagao dos
familiares;

II - entregar as criangas aos pais, responsaveis legais ou pessoas por estes
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formalmente autorizadas no hordario de saida, conferindo a identidade do
responsavel e registrando eventuais ocorréncias;

III - realizar e auxiliar a higiene pessoal das criancas, incluindo banho, troca de
fraldas, escovacdo de dentes, lavagem de maos, troca de roupas e calgados,
observando os protocolos sanitarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude e pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV - auxiliar e acompanhar as criancas durante as refeicdes, garantindo a
adequada ingestdo de alimentos e liquidos, respeitando restricoes alimentares,
alergias e orientagdes médicas ou nutricionais previamente comunicadas pelos
responsaveis legais ou pelos profissionais de saude;

V - auxiliar as criancas na locomogdo dentro das dependéncias escolares, em
especial criangas com mobilidade reduzida, necessidades especiais ou de tenra
idade, garantindo acessibilidade e seguranca nos deslocamentos internos;

VI - acompanhar as criancas nos intervalos, recreios e periodos de descanso,
zelando pela seguranca fisica e pelo bem-estar, prevenindo acidentes e situacgbes
de risco;

VII - acompanhar as criangas durante o repouso e o sono, especialmente nas turmas
de bercario e maternal, observando a posicdo adequada para o descanso, a
ventilacdo do ambiente e o conforto das criangas;

VIII - auxiliar as criancas na utilizacdo dos sanitarios, banheiros e vestiarios,
promovendo a autonomia progressiva nos cuidados de higiene pessoal, de acordo
com a faixa etaria;

IX - administrar medicamentos as criangas, exclusivamente mediante prescrigdo
meédica valida e autorizagdo expressa e por escrito dos pais ou responsaveis
legais, registrando horarios, dosagens e eventuais intercorréncias em formulario
proprio;

X — prestar primeiros socorros as criancas em caso de acidentes, mal-estar ou
situacbes de urgéncia, comunicando imediatamente a Diregdo da unidade escolar
€ 0s pais ou responsaveis legais, e acionando os servigos de emergéncia quando
necessario;

XI - comunicar imediatamente a Direcdo da unidade escolar quaisquer sinais de
maus-tratos, negligéncia, abuso ou violéncia contra as criangas, nos termos dos
arts. 13, 56 e 245 da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

XII - zelar pela integridade fisica e emocional das criangas sob sua
responsabilidade durante todo o periodo em que permanecerem nas
dependéncias da unidade escolar;

XIII — acompanhar as criangas em atividades recreativas livres, passeios internos
e externos promovidos pela unidade escolar, excursdes e eventos, zelando pela
seguranca e pelo bem-estar das criancas, sem exercer qualquer atividade de
cunho pedagdgico;

XIV - organizar e manter higienizados os materiais de uso individual das criancgas,
tais como mochilas, garrafas, mamadeiras, chupetas, roupas de cama e
travesseiros, bem como comunicar aos responsaveis a necessidade de reposicdo ou
substituicao;

XV - auxiliar na organizacdo e higienizagcdo do ambiente destinado ao repouso, a
alimentagdo e ao convivio das criangas, colaborando para a manutengao de condigdes
adequadas de salubridade;

XVI - observar e relatar a Direcao da unidade escolar e, quando necessario, aos pais
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ou responsaveis legais, alteragdes no comportamento, no estado de saude ou no
bem-estar das criancas, registrando em livro ou formulario préprio as ocorréncias
relevantes;

XVII - auxiliar criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacdo nas atividades de vida diaria (AVDs), tais como
alimentacao, higiene, locomogao e comunicagdao, sob orientacao dos profissionais
especializados e em articulagdo com o professor responsavel, sem exercer qualquer
atividade de natureza pedagdgica;

XVIII - participar de cursos, capacitagdes e treinamentos oferecidos ou indicados
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, voltados ao aperfeicoamento das técnicas de
cuidado, primeiros socorros, seguranca alimentar, prevencao de acidentes e protecao
dos direitos da crianga e do adolescente;

XIX - colaborar com a equipe escolar no cumprimento das rotinas diarias de cuidado,
sem exercer atividades de natureza pedagdgica, didatica ou curricular;

XX - zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados no
desempenho de suas funcoes;

XXI — manter sigilo sobre informacdes pessoais, familiares e de saude das criancgas,
compartilhando-as exclusivamente com a Diregdo, com os profissionais de saude
envolvidos e com o0s pais ou responsaveis legais, nos termos da Lei Federal n©
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);

XXII - executar outras tarefas correlatas de cuidado e apoio operacional
determinadas pela Direcdo da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo, desde que compativeis com a natureza assistencial do emprego e que
ndo caracterizem atividade pedagdgica ou docente;

XXIII - realizar todas as capacitacoes fornecidas ou oferecidas pelo Municipio e determinadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, sob pena de responder a processo administrativo.
Art. 5°. E terminantemente vedado ao Cuidador Escolar, sob pena de
responsabilidade administrativa e funcional:

I - ministrar aulas, conduzir atividades pedagdgicas, aplicar conteludos
curriculares ou exercer regéncia de turma ou sala de aula;

II - elaborar, aplicar ou corrigir avaliagdes de aprendizagem ou instrumentos
avaliativos de qualquer natureza;

III - planejar, elaborar ou executar planos de aula, projetos pedagdgicos, sequéncias
didaticas ou quaisquer documentos de natureza curricular;

IV - assumir, ainda que temporariamente, a funcao de professor, auxiliar docente,
monitor de desenvolvimento infantil ou qualquer outro cargo ou funcao de
natureza pedagdgica, mesmo na auséncia, impedimento ou vacancia do titular;
V - participar de reunides de planejamento pedagdgico, conselhos de classe ou
quaisquer instancias deliberativas de natureza pedagdgica, salvo quando convocado
para prestar informacgdes sobre o cuidado das criangas;

VI - exercer quaisquer atividades que configurem desvio de fungdo para atribuicoes
proprias do magistério, nos termos da legislagdo federal, estadual e municipal
vigente.

Art. 6°. O Cuidador Escolar exercera suas atribuicdes nas unidades de educacao
infantil (creches e pré-escolas) e de ensino fundamental da rede municipal de ensino,
podendo ser remanejado entre as unidades escolares conforme a necessidade do
servico publico, mediante ato da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7°. O Cuidador Escolar estara subordinado administrativamente a Direcdo da
unidade escolar em que estiver lotado e, hierarquicamente, a Secretaria Municipal de
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Educacao.
Art. 89°. Fica acrescido ao Item 1 do Anexo II da Lei Complementar Municipal n© 286,
de 21 de marco de 2017, a seguinte linha:

Qtde Empregos PublicosC.H. Ref. Requisitos
Efetivos

Ensino Médio Completo
20 Cuidador Escolar 40 D-01

Art. 99, Fica acrescido ao Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 286, de 21
de marco de 2017, a descricdo das atribuicbes do emprego publico de Cuidador
Escolar, nos termos do art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao
por conta das dotagOes orgcamentdrias préprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites de despesas
com pessoal previstos nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n°© 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Espirito Santo do Turvo, 15 de abril de 2026.

GILBERTO Assinado de forma digital
NASCIMENTO por GILBERTO NASCIMENTO
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GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO
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Publicado nos termos do art. 99 da
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4

Rua Acacio Trindade de Melo -102- Centro - Fone (14) 3375-9500 - CEP 18935-017
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69



		2026-04-15T13:10:59-0300
	GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO:35576096851




