PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre a gestao democratica e a escolha dos Diretores das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Espirito Santo do Turvo, em
conformidade com o art. 206, VI, da Constituicio Federal, a Lei n°
9.394/1996 (LDB), a Lei n° 13.005/2014 (PNE) e a Lei n° 14.113/2020
(FUNDEB), altera e revoga dispositivos das Leis Complementares n°
210/2011 e n° 286/2017 e da outras providéncias.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, PREFEITO MUNICIPAL DE ESPIRITO
SANTO DO TURVO, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar regulamenta a gestdao democratica do ensino publico
municipal e estabelece os procedimentos para a escolha dos Diretores das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Espirito Santo do Turvo, em consonancia com
as diretrizes da legislacdo federal e os anseios da comunidade escolar local.

Art. 29, A gestdao democratica do ensino publico municipal, principio basilar desta Lei,
sera efetivada mediante a observancia dos seguintes preceitos:

I - participagao dos profissionais da educagao na elaboragdo, execucao e
avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

II - participacao da comunidade escolar e local em érgaos colegiados, como o
Conselho de Escola e a Associagdo de Pais e Mestres (APM);

IIT - transparéncia nos processos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

IV - autonomia da unidade escolar nos ambitos pedagdgico, administrativo e
de gestao financeira, nos limites da legislacao vigente;

V - escolha dos Diretores com base em critérios de mérito e desempenho,
associados a participacao da comunidade escolar, na forma desta Lei.

CAPITULO II - DA FUN(;I'-'\O DE DIRETOR E DO PROCESSO DE ESCOLHA
Secao I - Da Natureza da Funcao e do Mandato

Art. 39, As funcgdes de Diretor de Escola de natureza eminentemente técnica e de gestao,
sao consideradas funcdes de confianca, a serem exercidas por membros do Magistério
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Pdblico Municipal, integrantes da parte permanente do quadro, nos termos da Lei
Complementar n© 210/2011.

Art. 4°. O processo de escolha para o preenchimento das funcdes de Diretor serd
realizado em duas fases sucessivas, eliminatorias e classificatorias:

I - Primeira Fase: Avaliacdo de Mérito e Desempenho, de carater técnico,
eliminatdrio e classificatoério;

II - Segunda Fase: Consulta a Comunidade Escolar, por meio de eleigao direta
e secreta.

Art. 5°. O mandato do Diretor sera de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducdo
consecutiva, mediante novo processo de escolha nos termos desta Lei.

§ 1°. Apos a proclamacao do resultado final pela Comissdo Eleitoral Central, cabera
recurso, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a Secretaria Municipal da Educacdo, que
decidird de forma terminativa no prazo de 5 (cinco) dias corridos. No caso de vencimento
do prazo em dia nao util, fica prorrogado o prazo para o préximo dia util.

§ 2°. Da decisdo recursal da Secretaria Municipal da Educacao ndao cabera novo recurso
administrativo.

§ 39. Transcorrido o prazo recursal ou decididos os recursos, o Chefe do Poder Executivo
expedira o Decreto Municipal de designacao do Diretor.

§ 40, A posse dos eleitos ocorrera imediatamente apds a expedicdo do Decreto previsto
no $ 30 deste artigo.

§ 59. O tempo de mandato exercido para completar o periodo de um titular anterior ndo
serd computado para o fim da reconducdo de que trata o caput.

Secao II - Dos Requisitos para a Candidatura

Art. 6°. Podera concorrer as fungoes de Diretor o membro do Magistério Publico Municipal
gue, na data da inscrigdo, preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

I - ser titular de emprego permanente da classe de docente ou de suporte
pedagdgico do Quadro do Magistério Publico Municipal;

IT - ter concluido o estagio probatério de 3 (trés) anos;

III - possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal de Espirito Santo do Turvo;
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IV - possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagao /ato sensu em
Gestao Escolar, com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, ou Pés-Graduacgao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) na area de Educacgao;

V - ter disponibilidade para cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
na unidade escolar;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data do pleito;

VII - estar em pleno gozo de seus direitos politicos e quite com as obrigacdes
eleitorais;

VIII - ndo ter sido condenado em processo criminal com sentenca transitada
em julgado.

Paragrafo Gnico. O candidato devera, no ato da inscricdao, apresentar um
Plano de Gestao Escolar, contendo diagnéstico da unidade escolar, propostas de trabalho,
metas a serem alcangadas e indicadores de acompanhamento, em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao.
Secao III - Da Avaliacao de Mérito e Desempenho

Art. 7°. A Avaliacdo de Mérito e Desempenho, primeira fase do processo de escolha, sera
organizada pela Secretaria Municipal da Educacao e constara de:

I - Avaliacdo do Plano de Gestdao Escolar, de carater eliminatério e
classificatoério;

IT - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Art. 8° A pontuacdo final da Avaliacdao de Mérito e Desempenho sera de, no maximo, 100
(cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I - Avaliacdo do Plano de Gestao Escolar: até 70 (setenta) pontos;
II - Prova de Titulos: até 30 (trinta) pontos.
Art. 992, A Avaliagdao do Plano de Gestdao Escolar sera realizada por comissao técnica

designada pela Secretaria Municipal da Educacao, observando os critérios e pontuacdes
definidos na tabela abaixo:
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Critério de Avaliacdo do Plano de Gestdo Po,nt_uagao
Maxima

1. Diagnostico da Unidade Escolar: clareza na identificagdo dos problemas, pertinéncia 15 pontos
dos dados utilizados e anadlise do contexto socioeducacional P
2. Propostas de Intervencdo Pedagogica: alinhamento a BNCC, ao curriculo municipal

o . - o ~ 20 pontos
e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao
3. Metas de Melhoria dos Indices de Avaliacdo: definicio de metas objetivas e 15 pontos
mensuraveis para elevacdo do IDEB, SARESP ou outros indicadores oficiais P
4. Plano de Articulagdo com a Comunidade e Familias: estratégias de participacao,

. . . 10 pontos

comunicagao e engajamento da comunidade escolar
5. Proposta de Gestao de Recursos: planejamento para gestao de recursos humanos,
. ) - . 10 pontos
fisicos e financeiros da unidade escolar
TOTAL 70 pontos

§ 19, A comissdo técnica avaliadora sera composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, sendo ao menos 1 (um) servidor da Secretaria Municipal da Educagao e 1 (um)
profissional com formacdo em Pedagogia ou area afim.

§ 29, A avaliacdo de cada Plano de Gestao sera realizada de forma independente
por cada membro da comissao, sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas.

Art. 10. A Prova de Titulos considerara a formacgao académica e a experiéncia
profissional do candidato, conforme a tabela abaixo:

Pontuacao por Pontuacao

Critério de Avaliagao de Titulos Item Maxima
1. Doutorado na area de Educagdo ou Gestao Escolar 15 pontos 15 pontos
2. Mestrado na area de Educacdo ou Gestdo Escolar 10 pontos 10 pontos

3. Pos-Graduacao /ato sensu (min. 360h) em Gestdo Escolar,
Administragcao Escolar, Supervisao ou Orientagao Educacional 5 pontos 5 pontos
(adicional a exigéncia do cargo)
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Critério de Avaliacao de Titulos Pontuagao por Pgn?uagao
Item Maxima
4. Tempo de experiéncia no Magistério Publico Municipal de 1 ponto por ano 5 pontos

Espirito Santo do Turvo (além dos 5 anos exigidos como requisito) completo

5. Tempo de experiéncia em fungdo de Vice-Diretor, Coordenador 2 pontos por ano

Pedagdgico ou Diretor de Escola completo 5 pontos

TOTAL - 30 pontos

§ 10, Os titulos de Doutorado e Mestrado ndo sao cumulativos entre si,
prevalecendo o de maior pontuacao.

§ 20, Para fins de comprovagao do tempo de experiéncia, serdo considerados
apenas os periodos de efetivo exercicio, excluidas as licencas ndao remuneradas e os
afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 11. Serdo considerados aptos a participar da segunda fase (Consulta a
Comunidade Escolar) os candidatos que obtiverem pontuacdao minima de 40 (quarenta)
pontos na Avaliagao do Plano de Gestao Escolar.

Paragrafo Unico. A classificacdao dos candidatos aptos para a segunda fase
serd divulgada em ordem decrescente de pontuacdo total na Avaliacdo de Mérito e
Desempenho, para fins de desempate na eleigdo.

CAPITULO III - DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
Secdo I - Da Comissao Eleitoral
Art. 12. O processo de consulta (eleicao) em cada unidade escolar serd coordenado por
uma Comissao Eleitoral Local, a ser constituida antes da data da eleicdao, com a seguinte
composicao:

I - 1 (um) representantes dos professores e/ou especialistas em educagao, em
exercicio na unidade escolar;

IT - 1 (um) representantes dos demais servidores, em exercicio na unidade
escolar;

IIT - 1 (um) representantes dos pais ou responsaveis legais pelos alunos;

5

Rua Acécio Trindade de Melo -102- Centro — Fone (14) 3375-9500 — CEP 18935-017
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagao, designado pelo
titular da pasta.

§ 1°. Em caso de mais de um interessado em representar sua categoria, a
indicacao final sera escolhida pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°9. Os membros da Comissao Eleitoral Local previstos nos incisos I, II e III
serdo escolhidos por seus pares, em assembleias especificas de cada segmento,
convocadas pela diregao da unidade escolar.

§ 39, Nao poderdao compor a Comissao Eleitoral os candidatos as funcdes de
Diretor, seus conjuges ou parentes até o segundo grau.

§ 40, A Comissao Eleitoral Local sera presidida pelo representante da Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 13. Compete a Comissao Eleitoral Local:

I - organizar, coordenar e fiscalizar o processo de consulta em sua unidade
escolar;

II - dar ampla divulgacao das normas do processo eleitoral e da lista de
candidatos aptos;

IIT - organizar debates entre os candidatos para apresentacao de seus Planos
de Gestao;

IV - credenciar os fiscais de votagao indicados pelos candidatos;
V - constituir as mesas receptoras e apuradoras de votos;

VI - julgar, em primeira instancia, as impugnacgoes e os recursos referentes ao
processo eleitoral na unidade escolar;

VII - lavrar as atas de votacdo e de apuracdao e encaminhar o resultado a
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
I - coordenar e supervisionar todo o processo de escolha dos Diretores;

IT - publicar o edital do certame;
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III - julgar, em segunda e Ultima instancia administrativa, os recursos
interpostos contra as decisdes das Comissodes Eleitorais Locais;

IV - julgar os recursos interpostos contra o resultado final da eleicdo, em ultima
instancia administrativa;

V - homologar o resultado final do processo de escolha e proclamar os eleitos.
Secao II - Da Campanha Eleitoral

Art. 15. E permitida a propaganda dos candidatos e de seus Planos de Gestdo, a partir
da homologacao das candidaturas pela Secretaria Municipal de Educacao até 48 (quarenta
e oito) horas antes do inicio da votacao.

§ 1°. A propaganda eleitoral devera ter carater estritamente educativo e
informativo, sendo vedadas:

I - a utilizagao de recursos financeiros ou materiais da unidade escolar, da
Associacao de Pais e Mestres ou de qualquer érgdo publico;

II - a propaganda em sala de aula ou durante o horario letivo, que prejudique
o andamento das atividades pedagdgicas;

IIT - a promogao de festas, jantares, coquetéis ou qualquer tipo de evento que
implique em oferecimento de bens ou vantagens aos eleitores;

IV - a propaganda que ofenda a honra de outros candidatos ou que utilize de
informacdes falsas ou caluniosas.

§ 290. A Comissao Eleitoral Local, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao, regulamentard, em caso de necessidade, os meios permitidos para a
propaganda, que poderao incluir debates, reunides com a comunidade e distribuicao de
material impresso.

§ 39°. A violacdo das regras de propaganda eleitoral sujeitard o candidato
infrator a processo administrativo, que poderd culminar na impugnacdao de sua
candidatura, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Secao III - Dos Eleitores

Art. 17. S3ao eleitores e terdao direito a voto na consulta para Diretor os integrantes da
comunidade escolar, na seguinte conformidade:
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I - todos os profissionais da educacao (docentes e suporte pedagdgico) e
demais servidores publicos em efetivo exercicio na unidade escolar na data da eleigao;

II - um dos pais ou responsaveis legais pelos alunos regularmente matriculados
na unidade escolar.

§ 19, O voto é secreto, uninominal e facultativo.

§ 29, Cada eleitor tera direito a apenas 1 (um) voto na mesma unidade escolar,
ainda que represente segmentos distintos ou possua mais de um filho matriculado.

§ 39. No caso do inciso II, serd permitido apenas 1 (um) voto por familia,
independentemente do numero de filhos matriculados.

§ 49, Fica vedado o voto por representacao ou correspondéncia.

§ 5°. Nao terdo direito a voto os alunos, em razao da faixa etaria atendida pela
Rede Municipal de Ensino (Educacgao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental).

§ 6°. Sdo impedidos de votar e de compor as comissoes eleitorais o conjuge,
parente consanguineo ou afim até o segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital de
qualquer um dos candidatos.

Secao IV - Da Votacao e da Apuragao

Art. 18. A eleicao ocorrera em data Unica para todas as unidades escolares, a ser definida
pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 19. A chapa sera composta por um candidato a Diretor.

Art. 20. A eleigdo sera considerada valida independentemente do nimero de votantes,
nao havendo exigéncia de quérum minimo de participacgao.

Art. 21. Sera considerado eleito o Diretor(a) aquele tiiver a maioria simples dos votos
validos, ndo computados os votos brancos e nulos.

§ 1°. Em caso de empate, sera considerada eleito candidato a Diretor(a)
possua, sucessivamente:

I - maior pontuagao na Avaliacdo de Mérito e Desempenho (Primeira Fase);

IT - maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Espirito Santo
do Turvo;
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ITI - maior tempo de servico na unidade escolar em que concorre;
IV - maior idade.

§ 2°. Na hipétese de haver apenas um candidato, esta serd submetida a
votacao e deverd obter a maioria simples dos votos validos para ser considerada eleita.

CAPITULO IV - DA REMUNERAGAO, FORMAGCAO E AVALIACAO
Secao I - Da Remuneragao

Art. 22. O profissional do magistério designado para a funcdo de Diretor de Escola fara
jus, enquanto no exercicio da funcdo, a remuneracgao fara jus ao salario do emprego de
origem, de acordo com a faixa e nivel ocupado, acrescido das horas da nova jornada,
mais percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico. A carga horéaria para o cargo de Direcdo é de 40 (quarenta)
horas semanais.

Secao II - Da Formacao e da Avaliacao de Desempenho

Art. 23. A Secretaria Municipal da Educacao oferecerd, a cada inicio de mandato, curso
de formagdo continuada em gestdo escolar para os Diretores.

Art. 24. O desempenho do Diretor sera avaliado anualmente pela Secretaria Municipal da
Educacao, com base no cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestao Escolar.
CAPITULO V - DA TRANSICAO, DA VACANCIA E DA DESTITUICAO
Secao I - Da Transicdao de Gestao
Art. 25. Ao final de cada mandato, sera instituida uma comissao de transigao, composta
pelo Diretor em exercicio, pelo Diretor eleito e por um representante da Secretaria
Municipal da Educagao, para garantir a continuidade dos trabalhos e o repasse de

informagbes e documentos.

Paragrafo Gnico. O processo de transicdo deverd ser concluido em até 10
(dez) dias antes da posse do novo Diretor.

Secao II - Da Vacancia e da Substituicao
Art. 26. A vacéancia da fungao de Diretor ocorrera por:

I - término do mandato;
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II - rendncia;

ITI - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - destituicao, na forma do art. 27 desta Lei;
VI - exoneracao do emprego publico municipal.

Art. 27. Ocorrendo a vacancia da funcdao de Diretor, deverdo ser realizadas novas
eleicoes.

§ 1°. Enquanto nao for realizadas novas eleicdes, na hipdtese de vacancia da
funcdo de Diretor, ou na auséncia deste, assumira interinamente a diregdo um professor
da unidade escolar, designado pelo Secretario Municipal de Educacao, que preencha os
requisitos do art. 6° desta Lei.

§ 29. Se a vacancia definitiva de que trata o paragrafo anterior ocorrer faltando
mais de 12 (doze) meses para o término do mandato, a Secretaria Municipal da Educacao
convocara novo processo de escolha no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 39. Se a vacancia ocorrer faltando 12 (doze) meses ou menos para o término
do mandato, o Diretor interino designado completara o periodo restante.

Art. 28. Nas hipoteses de auséncia de candidatos inscritos ou de candidatos que ndo
atinjam os critérios de habilitagdo previstos no art. 11, o Chefe do Poder Executivo
designara, em carater pro tempore, um Diretor para a unidade escolar, dentre os
profissionais do magistério que atendam aos requisitos desta Lei, até a realizacao de novo
processo de escolha.

Secao III - Da Destituicao

Art. 29. A destituicao do Diretor de suas fungdes ocorrera, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, mediante processo administrativo, quando comprovada a ocorréncia de:

I - infragdo grave aos deveres funcionais;

IT - improbidade administrativa;
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IIT - descumprimento injustificado e reiterado do Plano de Gestao Escolar
aprovado, verificado mediante avaliagao anual realizada pela Secretaria Municipal da
Educacao;

IV - ndo cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar que
comprometam significativamente o processo pedagdgico, sem justificativa fundamentada
e aceita pela Secretaria Municipal da Educacao;

V - obtengdao de notas nos indices oficiais de avaliagdo da educagao basica
(como IDEB, SARESP ou outros que venham a ser adotados) inferiores as notas obtidas
pela unidade escolar no ciclo avaliativo imediatamente anterior a posse do Diretor, por
dois ciclos avaliativos consecutivos, salvo se demonstrada, por meio de parecer técnico
da Secretaria Municipal da Educacdo, a ocorréncia de fatores externos alheios e
determinantes para a queda do resultado;

VI - nao cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao;
VII - aplicagao irregular de recursos financeiros da unidade escolar.

§ 19, O processo administrativo para apuracao de irregularidades podera ser
instaurado pela Secretaria Municipal da Educacdo, de oficio, ou por representacdo
fundamentada.

§ 20. Durante a apuracao, o Chefe do Poder Executivo podera determinar o
afastamento preventivo do Diretor por até 90 (noventa) dias, sem prejuizo de sua
remuneracao.

§ 39. Para fins do disposto no inciso V deste artigo, a Secretaria Municipal da
Educacao devera registrar, no ato da posse do Diretor eleito, os indices de avaliacao
escolar vigentes da unidade, os quais servirdo como parametro de referéncia para
acompanhamento durante o mandato.

§ 49 O Diretor que for destituido da fungao ficara impedido de concorrer a novo
processo de escolha pelo periodo de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicagao do ato
de destituicao.

Art. 30. Ficam revogados na Lei Complementar n® 210, de 29 de dezembro de 2011:
I -oincisoIdo § 2° do art. 99;
II - as disposicoes do Anexo I relativas ao emprego de Diretor de Escola,

incluindo requisitos de provimento e jornada;
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IIT - o Anexo VIII, que trata da tabela de progressao funcional e remuneratoéria
do Diretor de Escola.

Art. 31. Ficam revogadas as disposicoes da Lei Complementar n® 286, de 27 de marco
de 2017, e suas alteragdes, que tratem do cargo de Diretor de Escola, especialmente em
seus anexos que descrevem cargos em comissao, fungoes de confianga e suas respectivas
atribuicOes e remuneragoes, que sejam conflitantes com a presente Lei.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O primeiro processo de escolha de Diretores, nos termos desta Lei, devera ser
realizado em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de sua publicacao.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotagoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Espirito Santo do Turvo, 23 de fevereiro de 2026.
GILBERTO NASCIMENTOQ Assinado de forma digital por
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