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DECRETO N° 2.582, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

APROVA AS ADEQUAGOES REALIZADAS NO REGIMENTO
INTERNO DA EMEF "ANTONIO GONCALVES DAS NEVES”
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do
Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no Oficio 192/2025 expedido pela Secretaria Municipal
de Educacao, que solicita a alteracao do Decreto n© 2.309 de 17 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO que as alteracoes foram aprovadas pelos membros do Conselho de
Escola em 11 de agosto de 2025, DECRETA:

Art. 1°, Ficam aprovadas as alteracoes realizadas no regimento Interno da EMEF
“Antonio Gongalves das Neves”, deliberadas pelos membros do Conselho de Escola, em
reuniao realizada em 11 de agosto de 2025, sendo o Regimento Interno fazendo parte
integrante do presente Decreto em forma de anexo.

Art. 29, O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as
disposicdes em contrarias contidas no Decreto n°® 2.309 de 17 de agosto de 2022.

Espirito Santo do Turvo, 25 de agosto de 2025.
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REGIMENTO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL “ANTONIO GONCALVES DAS NEVES” DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

2025



DADOS DE IDENTIFICACAO

Escola: EMEF “Antonio Gongalves das Neves”

Endereco: Rua: Antnio Martins n° 1-42

Cédigo do INEP: 35240515

Municipio: Espirito Santo do Turvo

Telefone: (14) 997478311

Diretoria de Ensino: Ourinhos

Email: emef(@espiritosantodoturvo.sp.gov.br

Mantenedora: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
Estado: Sao Paulo

Ano: 2025

Turno de funcionamento: manha (7h as 12h), tarde (12h30min as 17h30min) — e noturno
(19h as 23h).

Modalidade: Ensino Fundamental I
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Da Caracterizacio

Artigo 1° - A Escola Municipal de Ensino Fundamental “Antonio Gongalves das Neves”,
situada @ Rua Antonio Martins, n° 1-42 Bairro: Centro, Municipio de Espirito Santo do
Turvo, jurisdicionada a Diretoria de Ensino da Regido de Ourinhos, Ensino Fundamental
de Nove Anos — Anos Iniciais, em conformidade com a Resolugdo CNE/n°® 07/2010 o
disposto na Lei Federal n°® 11.276 de 06/02/2006, na Resolugdo CNE/CEB n° 03 de
03/08/2005, Deliberacao CEE n° 61/2006 e na Indicagdo CEE n° 63/2006. A rede
municipal de ensino oferece aos alunos de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, com 5 horas diarias, sendo 30 horas semanais, totalizando 1000 horas anual
perfazendo um minimo de 200 dias letivos, sala de recurso com Atendimento
Educacional Especializado- AEE e Educacao de Jovens e Adultos EJA, compreendendo
um minimo de 4 horas diarias, sendo 20 horas semanais totalizando 800 horas anual.

Paragrafo Unico — A Unidade Escolar denominada Escola Municipal de Ensino
Fundamental Espirito Santo do Turvo, criada pelo Decreto n° 246 de 04 de agosto de
1.999, em anexo, com Lei Municipal n° 164 de 20 de junho de 2001, conforme anexo,
passou para a denominagdo de Escola Municipal de Ensino Fundamental “Antonio
Gongalves das Neves”.

Capitulo II
Dos Objetivos da Educac¢ao Escolar

Artigo 22 - S3o0 objetivos dessa Escola, além daqueles previstos na Lei Federal n2
9.394/96 e Portaria n? 2.036, de 23 de novembro de 2023.

I - conhecer e valorizar a pluralidade socio-cultural brasileira, posicionando-se contra
qualquer forma de discriminacao;

IT — proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino onde seja respeitado o
ritmo e as habilidades da aprendizagem dos educandos;

IIT - possibilitar o diagnostico das dificuldades de aprendizagem no desenvolvimento do
educando, orientando pais ou responsavel, solicitando o encaminhamento e
acompanhamento a profissionais especializados para garantir o aprendizado do aluno;

IV — oferecer aos educandos ensino de qualidade, favorecendo uma aprendizagem
significativa, a aquisi¢do de novos conhecimentos, desenvolvendo suas habilidades e
suas competéncias;

V — buscar acgdes para o desenvolvimento da cidadania, onde o aluno podera
compreender seus direitos e suas obrigacoes;



VI — estimular a integracao Escola — Comunidade de forma participativa;

VII- oferecer um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino, garantindo a qualidade da
aprendizagem coletiva e individual;

VIII- desenvolver um trabalho coletivo, num ambiente democratico e de permanente
dialogo;

IX — propiciar a formagdo integral do aluno desenvolvendo as competéncias e
habilidades basicas estabelecidas na Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

X — implementacdo e garantia na oferta do objeto do conhecimento essencial propiciando
ao aluno o desenvolvimento de habilidades de leitura, escrita, interpretacao e calculos.

Capitulo IIT
Da Organizacio e Funcionamento

Artigo 3° - Essa escola funciona em  trés turnos, sendo dois diurnos e noturno, com
carga horaria 5 horas didrias por periodo e 04 horas no periodo noturno;

I- direito a matricula, no 1° ano do Ensino Fundamental de 9 anos, os educandos com 6
(seis) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano letivo conforme legislagao
vigente;

IT — os anos para esta modalidade de ensino fundamental de 9 anos, serdo denominadas
em anos, do 1° ano ao 5° ano;

II-I- os anos na modalidade de Educac¢ao de Jovens e Adultos, serao em termos;

IIT - a escola esta organizada para atender as necessidades socio-educacionais e de
aprendizagem destes alunos em prédios e salas com mobiliario, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos adequados as faixas etdrias;

IV- a sala de Atendimento Educacional Especializado- AEE sdo para os alunos da rede
municipal e estadual de ensino;

Artigo 4° - A escola estéd organizada para oferecer, no Ensino Fundamental carga horaria
de 1000 (mil) horas de trabalho anual, ministradas em 200 (duzentos) dias letivos;

§ 1° - E considerado efetivo trabalho escolar aos dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programagdes civicas, didatico pedagodgicas,
que foram programados pela equipe escolar desde que haja presencga de professores e
alunos com frequéncia controlada;

§ 2° - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo destinado,
serdo considerados atividades escolares e computados na carga horaria diaria;

§ 3° - No Plano de Gestao estardo disciplinadas as formas para garantia do cumprimento
de efetivo trabalho previsto neste artigo.



TITULO II
Da Gestao

Capitulo I
Dos Principios

Artigo 5° — A gestdo democréatica, que possibilita & escola maior grau de autonomia,
garante o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas considerando o principio
historico socio-cultural em uma relagdo permanente com o ser humano, buscando
continuamente a qualidade de ensino e aprendizagem nesta Instituicao.

§ 1° - A gestdo democratica da escola dd-se com a participagdo responsavel, coerente e
equitativa da comunidade escolar na organizagdo e prestacao dos servicos educacionais.

Artigo 6° - Para melhor consecu¢do de sua finalidade, a gestdo democratica na escola
sera feita mediante a:

I -participagdo dos profissionais da escola na elaboragdo da proposta pedagogica;
[I-participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - direcdo, professores,
pais, alunos e funciondrios - nos processos consultivos e decisorios, através do Conselho
de Escola e Associacao de Pais ¢ Mestres;

Il — autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas
as diretrizes e normas vigentes;
IV - transparéncia nos  procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencdo e otimizagdo do
uso, aplicacdo e distribui¢do adequada dos recursos publicos;

V - valorizacdo da escola enquanto espago privilegiado de execucao do processo
educacional.

Artigo 7° — A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos, ¢ assegurada mediante a:

I - formulagdo, implementacdo e avaliacdo de sua proposta pedagogica e seu plano de
gestdo, coletivamente;

IT — constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, Conselhos de Classe
e turma/ano, da Associagao de Pais e Mestres.



Capitulo II
Das Instituicoes Auxiliares

Artigo 8° — A escolaconta com instituigdes auxiliares que téma funcdo de
aprimorar o processo de constru¢do da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia
intra ¢ extra-escolar.

Artigo 9° — A instituicdo  escolar criada  por lei especifica:
I - Associagdo de Pais ¢ Mestres.

Paragrafo Unico - Cabe a direc@o da escola garantir a articulagdo da Associacao de Pais e
Mestres com a escolha anual de seus componentes ou reconduzir por igual periodo.

§ 1° - A composicdo a que se refere o “caput” obedecera a seguinte proporcionalidade:
I- 30% (trinta) de docentes;

II- 40% (quarenta) pais de alunos;

- 20% (vinte) alunos maiores de 18 anos;

IV-  10% (dez) funciondrios.

§ 2° Conforme o parecer no Estatuto da APM — Associag¢do de Pais e Mestres no Artigo
16 paragrafo 3° encontra-se a justificativa das propor¢des enumeradas nas alineas “III” e
“IV” do paragrafo anterior.

Artigo 10 — Todos os bens da escola e de suas instituicdes juridicamente constituidas
serdo patrimoniados e sistematicamente atualizados; e as copias de seus registros serdo
arquivadas na Unidade Escolar correspondente, e poderd ser encaminhadas anualmente
copias ao 6rgao de administragdo municipal.

Paragrafo Unico — As Unidades Executoras rege-se por estatuto proprio.

Artigo 11 - S3o atribuicdes das Unidades Executoras:

I- administrar recursos transferidos por 6rgdos federais, estaduais e municipais;

II- gerir recursos advindos de doagdes da comunidade e de entidades privadas;

III- controlar recursos provenientes das promogdes de campanhas escolares e de outras
fontes;

IV- fomentar as atividades pedagogicas, a manutengdo e conservagdo fisica de
equipamentos € a aquisi¢ao de materiais necessarios ao funcionamento da escola;

V - prestar contas dos recursos repassados, arrecadados e doados;

VI - outras instituigdes e associagdes poderdo ser criadas, desde que autorizadas pelos
poderes superiores competentes.



Capitulo IIT
Dos Colegiados

Artigo 12 - A escola conta com os seguintes colegiados:
I - Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo vigente;
IT - Conselhos de Classe e Turma /Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

Secao I
Do Conselho de Escola

Artigo 13 - O Conselho de Escola, articulando ao nicleo de dire¢do constitui-se em
Colegiado de natureza consultiva e deliberativa nos assuntos tocantes aos estabelecidos
em seu Estatuto.

Artigo 14— O Conselho de Escola sera eleito anualmente durante o primeiro més letivo,
presidido pelo Diretor da Escola, tera um total minimo de 17 (dezessete) e méximo de 20
(vinte) componentes, fixados sempre proporcionalmente ao numero de classes da escola.

§ 1° - A composicdo a que se refere o “caput” obedecerd a seguinte proporcionalidade:
I -41 % (quarenta e um por cento) de docentes;

II — 24% (vinte e quatro por cento) dos demais funciondrios;

IIT - 35% (trinta e cinco por cento) de pais de alunos;

§ 2°- Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre os seus pares,
mediante processo eletivo.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também os suplentes,
que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias € impedimentos.

§ 5° - Séo atribui¢des do Conselho de Escola:

I - deliberar sobre:

a) diretrizes ¢ metas da unidade escolar;

b) alternativas de solugdo para os problemas de natureza administrativa e pedagdgica;
¢) projetos de atendimento pedagdgico e material ao aluno;

d) programas especiais visando a integracao escola-familia-comunidade;

e) criagcdo e regulamentacdo das institui¢des auxiliares da escola;

f) prioridades para aplicag@o de recursos da Escola e das institui¢des auxiliares;

g) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos a comunidade escolar;

IT - elaborar o Calendario, Projeto Politico Pedagogico PPP, Plano de Trabalho Anual-
PTA e o Regimento Escolar, observadas as normas da legislagao;

III — apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face



das diretrizes e metas estabelecidas.

§ 6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, ndo sendo
também permitidos os votos por procuragao.

§ 7° - O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por
semestre e, extraordinariamente, por convocacao do Diretor da Escola ou por proposta
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 8° - As deliberacdes do Conselho constardo de ata, serdo sempre tornadas publicas e
adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

Artigo 15 — O Conselho de Escola tomara suas decisdes, respeitando os ~ principios e
diretrizes da politica educacional, da proposta pedagogica da escola e a legislagao
vigente.

Artigo 16 — Por decisdo do Conselho de Escola, e com a finalidade de dinamizar
sua atuagdo, fica instituida na escola a Comissdao de Normas ¢ Convivéncia, com as
seguintes atribuigdes:
I —analisar e julgar toda infracdo do Regimento Escolar, salvo a que considerar
falta grave, caso em que serd ouvido o Conselho de Escola para aplicagdo de penalidade

ou encaminhamento as autoridades competentes;
IT — analisar, e decidir sobre, os pedidos de justificativas de faltas de alunos para fins de
compensagao de auséncias;

I — julgar todos os procedimentos que atentem  contra as normas de convivéncia, da
escola.

Artigo 17 — A Comissdo de Normas e Convivéncia terd a seguinte composicao:
I — diretor de escola ou vice-diretor, que sera seu presidente nato;
II — dois professores membros do Conselho de Classe turma/ano indicado por seus
Colegas;
Il — um pai de aluno escolhido por seus pares no Conselho de Escola.

Paragrafo unico: A Comissao de Normas e Convivéncia reunir-se-4 sempre que
necessario, ¢ mediante convocagdo da Direcdo, tomando suas decisdes por maioria
simples de votos. Sdo considerado como Normas de Convivéncia entre a escola e
comunidade escolar.

1 — Nao praticar absentismo escolar;

2 — Nao ficar sem realizar as atividades de casa;

3 - Nao ficar sem fazer atividade (licdo) em sala de aula;

4 - Nao sair da sala sem autorizagao do professor (a);

5 - Respeitar os horarios da escola;

6 - Nao participar de intrigas;



7 — Nao realizar brincadeiras que incitam violéncia fisica e psicologica;

8 - Nao desrespeitar o professor;

9 - Trazer materiais basicos para aula;

10 - Manter a sala de aula limpa;

11 -Nao usar em sala de aula: objeto que ndo seja necessario ao cotidiano escolar
(estilete, corretivo, tesoura de ponta e outros objetos cortantes);

12 — Nao participar de praticas de “bullying” no ambiente escolar.

Secao 11
Do Conselho de Classe e turma/Ano

Artigo 18 - Os Conselhos de Classe e turma/Ano, enquanto colegiados responsaveis
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem
organizar-se-ao de forma a:

I - possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, turma/anos/termos;

IT - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem,;

III —favorecer a integracao curricular de cada turma/ano/termo;

IV — anélise do desempenho do aluno;

V - analisar estratégias pedagogicas relacionadas a metodologia aplicada;

VI — direcionar agdes para solucionar as dificuldades detectadas;

VII — realizar encaminhamentos especificos considerando a particularidade do aluno.

Artigo 19 — Os Conselhos a que se refere o artigo anterior sdo presididos pelo Diretor da
Escola e Vice Diretor integrados pelo Professor Coordenador, Professores de Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano Professor da Educacao Basica I, PEB II- Arte, Educacao
Fisica, Informatica e Inglés, Auxiliares Docentes, Professor de Educacdo Especial,
Professor de supletivo € Monitoras de Telesala.

§ 2° - O Diretor da escola pode delegar a presidéncia dos Conselhos a outro membro do
Nucleo de Direcao ou a elemento do Nucleo Técnico-Pedagogico.

Artigo 20 — Os Conselhos de Classe e  turma/ano/termo  devem reunir-se,
ordinariamente, uma vez por bimestre, ou quando convocados pelo Diretor de Escola

Artigo 21 — Sao atribui¢des do Conselhos de Classe e turma/ano/termo:

I — avaliar o desempenho da classe e confrontar os resultados do ensino-aprendizagem
relativos aos diferentes componentes curriculares:

a) analisando os padroes de avaliacao utilizados;

b) analisando as estratégias metodoldgicas utilizadas;



¢) identificando os alunos de desempenho insatisfatorio;

d) identificando as causas do desempenho insatisfatorio;

e) determinando, indicar e orientar o replanejamento do plano de ensino do
professor;

f) analisando as habilidades especificas dos alunos;

g) indicando, acompanhar e avaliar a programagdo das atividades de recuperagdo e
reforco e de orientagdo de estudos;

h) indicando as atividades destinadas a compensagdo de auséncias, adequadas & cada
aluno.

IT — analisar os resultados das avaliagdes de competéncia/habilidade, indicando a
turma em que o aluno serd classificado ou  reclassificado, bem como a
necessidade de eventuais estudos de adaptacdo;

III - avaliar o comportamento da classe:

a) confrontando o relacionamento da classe com os diferentes professores;

b) identificando os alunos em situagdes comportamentais especificas no ambiente
escolar;

c¢) propondo medidas que visem o acompanhamento das situagdes comportamentais
detectadas;

IV - decidir:

a) propondo ac¢des continuas para solucionar as dificuldades no ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico: as decisdoes dos Conselhos, devidamente fundamentadas, serdo
Lavradas em ata;

Capitulo 1V
Das Normas de Gestido e Convivéncia

Artigo 22 - As relagOes profissionais e interpessoais na escola, fundamentadas na
relagdo direitos-deveres pautar-se-do  pelos  principios da  responsabilidade,
solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

Artigo 23 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o trabalho do

servidor publico e nem as normas trabalhistas, no caso de servidor, ou o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, no caso de aluno e demais leis vigentes tanto para o
servidor como para o aluno.
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Secao I
Dos Direitos e Deveres da Direcao, Corpo Docente e Funcionarios.

Artigo 24- Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica e vigente, sao
assegurados a Dire¢do, Docentes e Funcionarios:

I— respeito as diferencas de credo, raga, sexo, condi¢do sdcio-econdmica,
cultural e de ideias;

II- o direito a realizagdo humana e profissional;

III- o direito ao respeito e a condi¢des condignas de trabalho;

IV - o direito de recurso a autoridade superior.

Artigo 25° — A Direcdo, docentes e funcionarios, caberd, por outro lado, além do que for
previsto na legislacao.

I - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e
suas fungoes;

IT — cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola,
obedecendo a sua escala de horario de trabalho de acordo com a necessidade do
ensino, atendida as peculiaridades da escola;

Il - trabalhar cumprindo seu horario de trabalho, para atender as exigéncias que
configuram os interesses exclusivamente dos alunos, ressaltando o cumprimento do
cronograma e rotina escolar conferido na esfera do ensino fundamental;

IV — solicitar deferimento ao superior imediato, por escrito, em requerimento
fornecido pela secretaria escolar, (anexo I), com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, as faltas ao trabalho de qualquer natureza;

V — apresentar atestado médico no dia seguinte da auséncia, especificando sem
rasura, o dia e o horario da consulta;

VI - em caso de atestado médico com mais de um dia, serd agendado pericia médica e
logo apds entregd-lo ao superior responsavel;

VII - atestado médico como acompanhante sera observado o que dispde a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT e demais legislacdo aplicavel;

VIII — o servidor que recusar submeter-se a pericia médica ficard impedido do exercicio
de seu cargo, até que a mesma realize;

IX - manter com seus colegas um espirito de colaboragdo, ética profissional e
amizade;

X - cumprir as ordens superiores, representando a quem de direito quando forem
manifestamente ilegais;

XI — executar outras tarefas auxiliares relacionadas a sua area de atuacdo, que forem
determinadas pelo superior imediato;

XII - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

XIIT - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ou providéncias;

XIV - relatar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento
no exercicio de suas fungoes;
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XV - apresentar —se convenientemente trajado em servi¢o ou conforme uniforme
Adotado pelo Estabelecimento de Ensino;

XVI - zelar pela economia do material do municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, instru¢des e ordens de servigo que
digam respeito ao seu emprego e ou fungdes/atividades;

XVIII — ter responsabilidade individual e coletiva na utilizagdo e manutengdo de
equipamentos, materiais, sala de aula e demais ambientes.

Artigo 26- E vedado a Diregdo, ao corpo Docente ¢ Funcionarios:

I- referir-se depreciativamente, de forma verbal ou escrita, por meio de informacao,
comentario, entrevista, parecer, despacho, via internet, ou por qualquer outro meio de
divulgacdo, referindo-se as autoridades constituidas e aos atos da administracdo publica
municipal, ressalvado o direito de elaborar trabalho devidamente assinado, analisando o
aspecto doutrinario cientifico ;

II- retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na reparticao;

II1- entreter-se, durante o trabalho com atividades incompativeis ao servigo;

IV- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V- tratar de interesses particulares na reparticao;

VI- exercer comércio entre companheiros de servico;

VII- trazer ou consumir bebidas alcodlicas ou demais substancias toxicas no local
de trabalho;

VIII — fumar no ambiente interno e externo do Estabelecimento de Ensino.

Artigo 27 — Aos  Diretores, Docentes e demais servidores publicos da Unidade
escolar que incorrerem em desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou
incompatibilidade com as atribuicdes do respectivo emprego funcdo que exercem,
caberdo as penas disciplinares previstas na CLT, observado o disposto no artigo 23 deste
regimento.
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13
Secao I1
Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis

Artigo 28 - Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes do processo
educativo, tém direito a informacdo sobre sua vida escolar, bem como o  direito
de apresentar sugestoes e criticas quanto ao processo educativo, principalmente por
meio das Reunides de Pais e Mestres, € o dever de:

I - acompanhar a vida escolar dos educandos;

I — cumprir o horario de entrada e saida, de acordo com as normas fixadas
pela  Diregdo Escolar;

IIT - comparecer pontualmente as reunides e convocacdes ou quando solicitado pela
direcao escolar;

IV —incentivar o uso do uniforme;

V- incentivar e zelar pela frequéncia as aulas e comunicar sempre que houver faltas
consecutivas a contar de trés dias no caso de doenga, devendo apresentar atestado médico;
VI — respeitar os profissionais da escola.

VII - solicitar permissdo para saida e entrada do aluno fora do horario normal de aulas,
aguardando autorizagdo pelo diretor da escola e ou coordenador pedagdgico, apds analise
do motivo alegado;

VllI-assinar documentos referentes a comunicados, convocagdes € ocorréncias
escolares;

IX — manter a crianca em casa, quando estiver com doenga infecto-contagiosa, quando
necessitar de repouso ou se encontrar com pediculose;

X — cuidar da satde da crianga, encaminhando-a ao médico quando for necessario;

XI - atender prontamente ao chamado da Dire¢do Escolar quando a crianga apresentar
sintomas de doenga ou quando sofrer algum acidente no horario escolar.

Secao II1
Dos Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 29 - Os alunos, além do que estiver previsto no Estatuto da Crianca e Adolescentes
e na Constitui¢ao Federal, tem direito a:

I - formagdo educacional adequada respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas
habilidades especificas em  conformidade com os curriculos apresentados no
planejamento anual ou bimestral;

I - respeito a sua pessoa por parte de toda a comunidade escolar;

III - convivéncia sadia, de respeito, solidariedade e tolerancia com seus colegas;

IV - comunicagdo harmoniosa com seus educadores;

V - ter asseguradas as boas condigdes de ensino- aprendizagem, devendo ser-lhe
propiciada ampla assisténcia por parte do professor e acesso aos recursos materiais,
didaticos e tecnologicos da Escola;

VI — utilizar os resultados das avaliagdes de seu desempenho, para diagnostico e
prosseguimento das aprendizagens;

VII - direito ao apoio de material escolar quando averiguadas as reais necessidades do
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educando;

VIII - fazer-se representar no Conselho de Escola, nos Conselho de Classe e
turma/ano/termo.

Artigo 30 — Sao deveres dos alunos, assim como de seus pais e responsaveis:

I - cumprir as normas da escola;

II - comparecer pontualmente, com tolerancia de atraso de 10 minutos, superior a este
somente com justificativa,  ser assiduo, trajar roupas adequadas a Unidade Escolar para
participar das aulas e de todas as atividades desenvolvidas pela Escola;

IIT - integrar-se a comunidade escolar obedecendo ao seu regimento interno € as normas
de convivéncia em classe estabelecida pelo seu professor;

IV - respeitar seus educadores, colegas, servidores publicos, assim como seus valores
morais e culturais;

V —respeitar o espago fisico e bens materiais da escola colocados a sua disposicao;

VI- comparecer as atividades escolares trajando o uniforme, quando houver, portando o
material escolar exigido e cumprindo as tarefas solicitadas pelo professor;

VII - contribuir, em sua esfera de atuagao, para o prestigio da Escola;

VIII — realizar todas as atividades proposta pelo Professor e Auxiliares Docentes todas as
vezes que forem solicitados;

IX —fazeras devolugdes de todas as atividades realizadas na apostila e/ou
outros materiais.

X - cooperar para a boa conservacdo dos moveis do estabelecimento, equipamentos e
material escolar, como também para a manutengcdo de boas condi¢cdes de asseio do
edificio e suas dependéncias;

XI- ndo portar material que represente perigo para a saude, seguranca e integridade fisica
e moral sua ou de outrem;

XII - ndo participar de movimentos de indisciplina coletiva;

XIII — contribuir para construgdo de uma sociedade justa, ética, inclusiva, sustentavel
e democratica.

Artigo 31 — O ndo cumprimento das obrigagcdes e a incidéncia de faltas disciplinares
poderdo acarretar ao aluno as sangdes previstas pela Comissio de Normas e
Convivéncia.

§1° - Todas as medidas disciplinares serdo tomadas obedecendo-se o disposto neste
regimento e respeitando-se o direito a:

I - ampla defesa;

I - recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

III - assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de alunos com idade inferior a 18 anos;
IV - continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino.

§2° - Todas medidas disciplinares aplicadas serdo comunicadas aos pais ou responsaveis.
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Capitulo V
Do Plano de Gestao da Escola

Artigo 32 — O Plano de Gestdo ¢ o documento que traga o perfil da escola, conferindo-
lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intengdes comuns de todos os
envolvidos, norteia o gerenciamento das acdes extra e intra-escolares e operacionalizar a
Proposta Pedagogica.

§ 1° - O Plano de Gestdo tera duragdo quadrienal e contemplard, no minimo:
I — identificacdo e caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela de seus recursos
fisicos, materiais ¢ humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;
II - objetivos da escola;

IIT - defini¢do das metas a serem atingidas e das agdes a serem desencadeadas;

IV - Plano de Curso da escola;

V —plano de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizagdo técnico-
administrativa da escola;

VI - critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo do trabalho
realizado pelos diferentes processos educacionais;

§ 2° - Anualmente, serdao incorporados ao Plano de Gestdo os seguintes anexos:

I - agrupamento de alunos e sua distribuicdo ano/turma/termo;

II - quadro curricular por turma/ano/termo;

IIT - organizagdo das horas de Trabalho Pedagdgico HTPC, HTPE e HTPL, explicitando
o temario e o cronograma;

IV - calendario escolar e demais eventos da escola;

V —horario de trabalho do nucleo de Direcdo, Coordenagdo, Docentes ¢ demais
servidores;

VI - projetos pedagdgicos especificos e desenvolvidos no decorrer de cada ano letivo;
VII — nomes dos membros do Conselho de Escola e de Normas de Convivéncia;

VIII — nomes dos membros da Associacao de Pais e Mestres;

IX — nome da equipe escolar e graduagao.

§ 3° -A equipe escolar elaborard o Plano de Gestdo, que serd aprovado pelo Conselho de
Escola e homologado pela Diretoria de Ensino da Regido de Ourinhos.

Capitulo VI
Do Plano de Ensino

Artigo 33 — O Plano de Ensino tem por finalidade garantir a organicidade e continuidade
do curso e contera:

I - objeto de conhecimento;
II - habilidades;
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III - objetivos;
IV -metodologia;
V - avaliagdo.
Paragrafo Unico - O Plano de Ensino, elaborado em consonancia com a BNCC constitui
documento da escola e do professor, devendo ser mantido a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao.

Capitulo VII
Da Proposta Pedagogica

Artigo 34 - O Projeto Politico Pedagogico deverd articular as caracteristicas da populacdo a
ser atendida com o fazer pedagogico, prever mecanismos de interacdo entre familia, escola
e comunidade, respeitando a diversidade cultural assegurando o direito da crianca ao
desenvolvimento de sua identidade e autonomia, objetivando desenvolver, por meio de
objetos de conhecimentos/habilidades, atividades e conhecimento dos alunos nos campos
que permeiam a cogni¢do, a afetividade, sociabilidade e interacao.

§ 1° - A Proposta Pedagogica contemplara:

I — Apresentagao;
II - Base filosofica;
III — Dados de identificacao;
IV — Diagnostico;
V — Objetivos;
VI — Agoes;
VII — Metas;
VIII — Metodologia;
IX — Avaliacao;
X — Critérios de avaliacao;
XI — Organizagao administrativa;
XII — Recursos necessarios;
XIII — Humanos;
XIV — Materiais;
XV — Referencia;
XVI — Anexos.

§ 2° — A Proposta Pedagogica estara vinculada ao Plano de Gestao, tendo a participagdo da
equipe escolar em sua elaboracao.
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Titulo IT1

Do processo de Avaliacao

Capitulo 1
Dos Principios

Artigo 35- A avaliagdo terd como principio o aprimoramento e avango da qualidade do
ensino-aprendizagem.

Artigo 36 - A avaliacdo serd subsidiada por procedimentos de diagndsticos, registros
continuos, € tera por objetivo permitir o acompanhamento:

I - sistematico e continuo do processo de ensino ede aprendizagem, de acordo com
os objetivos e metas da proposta pedagogica;

IT — do desempenho da direcdo, coordenagdo, dos professores, dos alunos e dos demais
funciondrios nos diferentes momentos do processo educacional;

IIT — da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas
pela escola;

IV - da execugdo do planejamento curricular.

Capitulo II
Da Avaliacio do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 37 — A avaliagdio do processo de ensino e de aprendizagem terd carater
diagnostico, formativo e somativo e sera realizada de forma continua.

Artigo 38 — A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem tem por objetivo:

I - diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades em relagdo a
programacao curricular desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade;

II - possibilitar que os alunos auto-avaliem suas aprendizagem;

III - orientar e propiciar ao aluno recursos necessarios para superar suas dificuldades;

IV - fundamentar as decisdes do Conselho de Classe quanto a necessidade de
procedimentos paralelos de reforgo, e recuperacao da aprendizagem, de
classificagdo e reclassificagdao de alunos;

V — utilizar para re(planejar) as habilidades essenciais no decorrer do ano letivo;

VI — utilizar os indicadores comparativos do desempenho escolar, fornecidos pelas
diferentes avaliagdes para fundamentar as tomadas de decisdo interna.

Artigo 39 — A avaliagdo processual devera incidir sobre o desempenho do aluno nas
diferentes experiéncias de aprendizagem, levando em consideragdo as habilidades e
objetivos propostos.

Artigo 40 — Na avaliagdo do desempenho serdo utilizados instrumentos elaborados pelo
professor sob a supervisdo de membro do Nucleo Técnico-Pedagodgico ou, na inexisténcia
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deste, de elemento do Nucleo da Gestao;

§ 1° - Para avaliagdo continua, em processo, serdo utilizadas diversas metodologias  para
possibilitar variadas formas de trabalho escolar.

§ 2° - Na elaboragdo dos instrumentos sera analisada a avaliagdo diagnostica, formativa e
somativa de forma continua considerando o desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo.

Artigo 41 - Os alunos serdo avaliados bimestralmente, por meio provas escritas, trabalhos,
pesquisas, participagcdo, cadernos, observagdo continua, registro em portfolios e outros
critérios pedagogicos que considerem inclusive o desenvolvimento socio-emocional de
cada aluno e, sobretudo o seu empenho.

§ 1° - Na avaliacdao do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecerdo sobre
0s quantitativos.

§ 2° - Os critérios de avaliacdo estardo fundamentados nos objetivos especificos de cada
componente curricular, nos casos peculiares de cada curso nas habilidades e nos objetivos
gerais de formagao educacional.

§ 3° - Na avaliacao do desempenho serdao utilizados no minimo quatro instrumentos, pelo
professor, sendo um deles uma prova escrita.

Artigo 42 - Os resultados das avaliagdes do desempenho escolar serao
sistematicamente registrados por meio de mengao bimestrais e finais, enviada a Secretaria
da Escola e serdo traduzidos em notas, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sempre em
nameros inteiros que identificardo o desempenho dos alunos, em cada componente
curricular, na seguinte conformidade:

I - 0 a 4 rendimento insatisfatorio

II - 5 a 7 rendimento satisfatorio

III - 8 a 10 rendimento plenamente satisfatorio

Artigo 43 - Os Conselhos de Classe e turma/ano/termo reunir-se-do bimestralmente para
analisar os resultados das avaliagdes, e proporcionar a esses alunos recuperacao com
tomadas de habilidades e objeto do conhecimento, € no decorrer do ano letivo fazer
encaminhamentos necessarios, € no final do processo definir sobre a promocgao e retengao
dos alunos.

Paragrafo Unico — Os resultados da avaliacdao da aprendizagem serdo comunicados a
familia bimestralmente, através do boletim e da Reunido de Pais e Mestres de acordo com
o calendario escolar.
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TITULO IV

DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Capitulo I
Da Caracterizacio, Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Artigo 44 — A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas com objetivo estabelecidos no Projeto Politico Pedagogico da
Escola, abrangendo:

I — niveis, cursos e modalidades de ensino;

II — curriculo;

IIT — progressdo continuada;

IV — projetos pedagogicos especificos.

Artigo 45 — A Escola Municipal de Ensino Fundamental “Antonio Gongalves das
Neves”, em conformidade com seu modelo educacional ministra o Ensino Fundamental
Anos Iniciais, Atendimento Educacional Especializado, Educagao de Jovens e Adultos.

§ 1° - O Ensino Fundamental anos iniciais com duragdao de cinco anos, sera oferecido
considerando as leis vigentes, na seguinte conformidade:

I- 1°ano;
II - 2°ano;
III - 3° ano;
IV — 4° ano;
V — 5°ano;

VI -Educacao de Jovens e Adultos
VII-Projeto Educacional no contra turno das aulas regulares.
VIII - Sala de Atendimento Educacional Especializado-AEE

Capitulo II
Dos curriculos

Artigo 46 — O curriculo dos cursos dos diferentes niveis e modalidades de ensino tem
uma Base Nacional Comum - BNCC e Curriculo Paulista, a ser explicitado no Plano
de Gestao, observada a legislagdo especifica.
Paragrafo Unico - Excetuam-se os cursos autorizados a partir de proposta do
estabelecimento.

Artigo 47 — As aulas de Arte, Educagdo Fisica, Inglés com duragdo de 55 minutos
serdo ministradas por professores habilitados conforme legislacdo vigente. Aula de
Informaética sera através de projetos.
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Capitulo IIT

Dos Projetos Pedagogicos Especificos

Artigo 48 — A escola desenvolverd, sempre que necessario, ¢ dentro das suas
possibilidades, projetos pedagdgicos especificos abrangendo:

I - atividades de recuperagdo da aprendizagem;

II - programas especiais de aceleragdo de estudos para alunos com defasagem idade/
ano e reclassificacao;

IIT - organizagao e utilizagao de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, de leitura.
IV — grupos de estudos e pesquisas;

V - cultura e lazer;

VI — saude bucal;

VII — outros de interesse da comunidade escolar;

Paragrafo Unico - Os projetos pedagogicos especificos, integrados aos objetivos da
escola, serdo planejados e desenvolvidos pelos profissionais da escola e outros
profissionais aprovados nos termos das normas vigentes.

Capitulo 1V
Da Progressao Continuada

Artigo 49 - E adotado pela escola o regime de Progressio Continuada no Ensino

Fundamental. Entende-se por progressdao continuada o regime em que o aluno ndo sera

retido por aproveitamento do ano em curso, desde que:

I - submeta-se a todos os processos de avaliagdo;

II — participe das atividades de recuperagdo relativas aos componentes em que

demonstrar baixo desempenho;

§ 1° - Podera ser retido se nao apresentar frequéncia oferecida a compensagdo, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) no ano letivo.

§ 2°- Poderd ser proposta, pelo Conselho de Classe, depois de esgotadas todas as

oportunidades de recuperagdo, a retencdo do aluno ao final do 2°ano, aprovado pelo

Conselho de Escola, se nao apresentar aproveitamento condizente com esses niveis de

ensino, de forma que comprometa sua aprendizagem futura.

§ 3°- Podera ainda, nos casos em que o Conselho de Classe e Conselho de Escola

verifiquem, defasagem de idade e ano do aluno, ser proposta a reclassificacao.

§ 4° - Os casos de Inclusdo, serdo avaliados por pareceres do Conselho de Escola e

Conselho de Classe, podendo ter respaldo em laudo médico dependendo do caso.
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TITULO V

DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo I
Da Caracterizacao

Artigo 50 - A organizagdo técnico-administrativa da escola abrange:
I - Nucleo de Direcao;

IT - Ntcleo Técnico Pedagodgico;

III- Nucleo Técnico de Acompanhamento Psicossocial

IV- - Nucleo Administrativo;

V - Nucleo Operacional,;

VI — Nucleo de Auxilio Docente;

VII - Corpo Docente;

VIII - Corpo Discente.

Paragrafo Unico - Os cargos e fungdes previstos, bem como as atribuicdes e
competéncias, estdo regularmente previstos em legislacao especificas.

Capitulo 11
Do Nucleo de Direc¢ao

Artigo 51 — O Nucleo de Dire¢do da escola ¢ o centro de execugdo, planejamento,
organizagdo, coordenacdo, avaliacdo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade escolar.

Paragrafo Unico - Integram o Nucleo de Dire¢io o Diretor de escola e o Vice-Diretor.

Artigo 52 - A dire¢do da escola exercera as seguintes fungdes:

I - elaborar e executar juntamente com a equipe escolar o Plano de Gestao;

II — elaborar e executar a proposta pedagdgica juntamente com a equipe escolar;
IIT — administrar o quadro de pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

IV - cumprir os dias letivos e horas estabelecidos da Unidade Escolar;

V — cumprir e fazer cumprir as determinagdes das autoridades superiores, as
disposi¢des  legais vigentes e deste regimento escolar;

VI — abrir, encerrar e rubricar livros em uso na escola;

VII — organizar e acompanhar o Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC,
juntamente com o coordenador pedagdgico;

VIII — zelar pela manutengao e conservacgao dos bens patrimoniais;

IX — aplicar penalidade disciplinares conforme disposi¢cdes deste regimento e da
legislagao vigente;

X — apurar ou mandar apurar irregularidades de quem venha tomar conhecimento;

XI — suspender parcial ou totalmente, as atividades da escola, quando tal medida se
impuser, em decorréncia de situagdes especiais, dando ciéncia a autoridade superior;
XII — organizar as classes;
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XIIT — tratar com urbanidade alunos, pais, professores, servidores publicos e demais

pessoas que recorram a direcao;

XIV — promover o continuo aperfeigoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da escola;

XV — garantir a disciplina e funcionamento da organizacao;

XVI - organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

XVII — verificar e tomar providencias quanto a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos;

XVIII - articular e integrar a escola com as familias e comunidade;

XIX - informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execug¢ao da atividade pedagdgica;

XX - comunicar ao Conselho Tutelar através da Assistente Social da Educacdo, apos
esgotadas todas as providéncias da escola, os casos de alunos, com reiteradas faltas
injustificadas, antes que estas ultrapassem o limite de 25% das aulas dadas ou evasdo
escolar;

XXI - deferir ou indeferir, ap6s analise de solicitagdo de faltas em requerimento padrio,
(anexo I), no minimo de 24 horas de antecedéncia, mesmo com atestado médico,

assim como as faltas que nao foram solicitadas com antecedéncia, em casos
emergenciais.

XXII — Apos o recebimento do atestado médico, fica estabelecido que a partir do 3° dia
(terceiro) dia de licenca saude serd agendada pericia médica; o servidor que recusar
submeter-se a pericia médica ficard impedido do exercicio de seu cargo, até que a mesma
realize;

XXIII — garantir os meios para o reforco escolar e a recuperacao da aprendizagem dos
alunos;

XXIV - comunicar ao Conselho Tutelar através da Assistente Social da Educacdo os
casos de maus tratos e negligencia envolvendo aluno ou qualquer ato no tocante a
atribuicao do Conselho Tutelar previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Artigo 53 - Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados no tocante as normas vigentes, e representar aos
orgaos superiores da administragdo sempre que houver decisao em desacordo com a
legislagao.

Capitulo IIT
Niucleo Técnico de Acompanhamento Psicossocial

Artigo 54 - O Nucleo técnico de Acompanhamento Psicossocial tera a fungdo de
fortalecer o processo educativo a partir de uma abordagem integrada, considerando os
aspectos sociais, emocionais, familiares, culturais e comunitarios que influenciam a vida
escolar dos(as) estudantes, promovendo a garantia do direito a educagdo, contribuindo
para o acesso, permanéncia e sucesso escolar dos(as) estudantes, por meio da articulagao
com politicas publicas, do enfrentamento das desigualdades sociais e do fortalecimento
da func¢ao social da escola:
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§ 1° - Ao Assistente Social compete:

I - identificar e intervir nas situagdes de vulnerabilidade que afetam o processo educativo;
IT - articular a escola com a rede socioassistencial e de protegao social, bem como com as
demais politicas publicas existentes no municipio;

III - contribuir na constru¢do de uma educacao inclusiva, equitativa e democratica;

IV - fortalecer o vinculo entre escola, familia e comunidade;

V - desenvolver agdes socioeducativas com foco na formagao cidada;

VI - apoiar a equipe pedagogica na compreensdo dos fatores sociais que interferem no
processo ensino-aprendizagem;

VII - atuar na formulacdo, implementacgdo e avaliagdo de projetos e politicas educacionais
com enfoque social.

VIII - promover a inclusdo e o respeito a diversidade no ambiente escolar;

IX - desenvolver agdes preventivas e interventivas voltadas a satide mental, bem-estar e
convivéncia escolar;

X - contribuir para a elaboragdo de politicas publicas e projetos pedagdgicos com foco no
desenvolvimento integral dos sujeitos da escola;

XI - Identificar fatores socioecondmicos, culturais e familiares que afetam o desempenho
e a permanéncia dos(as) estudantes;

XII - Elaborar diagnésticos sociais individuais ou coletivos;

XIII - Realizar escuta qualificada, orientacdo e encaminhamentos de estudantes e
familiares;

XIV - Acompanhar casos de infrequéncia, evasao escolar, trabalho infantil, negligéncia,
violéncia doméstica, entre outros;

XV - Participar de reunides intersetoriais e com conselhos de direitos;

XVI - Desenvolver campanhas e atividades sobre direitos humanos, igualdade racial,
combate a violéncia, educacao sexual, prevengao ao uso de drogas, etc;

XVII - Promover oficinas e rodas de conversa com a comunidade escolar;

XVIII - Monitorar e acompanhar o acesso de estudantes e suas familias a programas
como Bolsa Familia/Auxilio Brasil, alimentagdo escolar, transporte, uniforme, etc;

XIX - Orientar a comunidade sobre beneficios socioassistenciais e documentagao civil;
XX - Contribuir na constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) com foco na
inclusdo e permanéncia;

XXI - Integrar conselhos escolares, comissodes e foruns da educagao;

XXII - Capacitar e sensibilizar professores e funcionarios sobre temas sociais € o impacto
da vulnerabilidade na aprendizagem,;

XXIII - Apoiar a elaboracao de estratégias para atendimento a estudantes em situagdo de
risco;

XXIV - Elaborar relatorios, pareceres técnicos, estudos sociais e registros de
acompanhamento;

XXV - Sistematizar dados para subsidiar agdes e politicas escolares.
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Da Psicologia

§ 2° - Ao Psicdlogo compete:

1. Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promocao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

2. Participar da elaboragdo de politicas publicas;

3. Contribuir com a promog¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes;

4. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao

5. Realizar avaliacdao psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo;

6. Orientar as equipes educacionais na promocao de agdes que auxiliem na integragdo
familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;

7. Propor e contribuir na formagao continuada de professores e profissionais da educagao,
que se realiza nas atividades coletivas de cada es cola, na perspectiva de constante
reflexao sobre as praticas docentes;

8. Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

9. Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;
10. Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento
ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao
Social,;

11. Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educacao especial,

12. Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacgao;

13. Participar da elaboracao de projetos de educacao e orientagao profissional,
14. Promover agdes de acessibilidade;

15. Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios
técnico-administrativos e servigos gerais, ¢ a sociedade de forma ampla, visando
melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.
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Paragrafo Unico — integram o Niicleo Técnico de Acompanhamento Psicossocial
O Assistente Social e o Psicologo.

Do Nucleo Técnico-Pedagégico

Artigo 54 - O Nucleo técnico-pedagogico terd a fungdo de proporcionar apoio técnico aos
docentes e discentes relativo a:

I - elaborar, desenvolver e avaliar da proposta pedagogica com a participacdo da equipe
escolar;

II - participar e executar o Plano de Gestao;

IIT - organizar e coordenar o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC e o
HTPE, subsidiando com material de apoio;

IV- orientar os professores na elaboragao do Plano de Ensino;

V - prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores para assegurar a eficiéncia do
desempenho dos mesmos;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do objeto de conhecimento, propondo, se
for o caso, o replanejamento do trabalho;

VII - coordenar a programacgdo e a execucao das reunides do Conselho de Classe e
turma/ano;

VIII - incentivar o uso do material pedagogico existente na escola, divulgando o acervo
técnico-pedagdgico;

IX - atuar como mediador entre alunos e professores, buscando solugdes que
dificultam na aprendizagem ou no relacionamento escolar;

X — apreciar relatorios das atividades escolares dos professores;

XI—supervisionar e dar visto no diario de classe, orientar e acompanhar o
desenvolvimento do trabalho semanal;

Paragrafo Unico — integram o Nicleo técnico-pedagdgico o Coordenador Pedagogico

Capitulo 1V
Do Nucleo Administrativo

Artigo 55 - O Nucleo Administrativo podera ser formado pelo Agente de Organizacao
Escolar ou Assistente Administrativo. Além do previsto nas atribui¢des na legislacao
vigente, o nucleo administrativo terd a seguinte funcao:

I — fazer a documentagao e escrituragdo escolar e de pessoal;

II — organizar e atualizar arquivos;

IIT — expedir registros e controle de expediente;

IV — fazer registro e controle de materiais permanentes e de consumo e sua conservagao;
V — organizar e fazer documentos referentes ao Conselho de Classe e turma/ano/termo,
Conselho de Escola ¢ Associagao de Pais e Mestres ¢ demais convénios;
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VI - participar e colaborar para a execucao da proposta pedagogica;

VII - participar e colaborar para a execuc¢ao do Plano de Gestao.

Capitulo V
Do Nucleo Operacional

Artigo 56 - Integra o nlcleo operacional: Agente de Organizacdo Escolar,
Agente/Servigos Escolares, Agente/Servigos Gerais, Oficial de Cozinha e Merenda e que
terd a funcao de proporcionar apoio ao conjunto de acdes complementares de natureza
administrativa, curricular e pedagogica. Além das atribui¢des previstas em legislagcdo
vigente compete ao niicleo operacional:

§ 1° - Ao Agente de Organizagdo Escolar compete:

I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica;

II — participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestdo;

III — controlar a entrada e saida de material escolar;

IV - prestar apoio as atividades académicas, quando necessario;

V - atender e acompanhar os alunos nas atividades extra-classe;

VI — informar a direcdo sobre fatos ocorridos com os alunos, no que diz respeito as
normas e condutas no ambiente escolar;

VII — estar atento com criancas que merecam cuidados especiais;

VIII — proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos em
outros ambientes;

IX - controlar e conservar os mobilidrios, equipamentos e materiais didaticos
pedagogicos;

X - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no
horario de entrada e saida;

XI — dar atendimento aos pais ou responsavel,;

XII — cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade
escolar;

XIII - acompanhar as criangas nas refeicdes diarias e durante o recreio;

XIV - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente.

§ 2° - Ao Agente/Servigos Escolares compete:

I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica;

II — participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestao;

IIT - cuidar da limpeza, manuten¢do e conservagdao da area interna e externa do prédio
escolar;

IV — limpar, controlar € conservar os mobiliarios, equipamentos eletrodomésticos e
materiais didaticos pedagogicos;

V - controlar e distribuir a merenda escolar ou prepara-la quando necessario;

VI — prestar servigos de mensageiros;

VII - oferecer auxilio as criangas nas refeigdes diarias;
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VIII — estar atento com criancas que merecam cuidados especiais;

IX - desenvolver outras atividades afins;

§ 3° - Ao Agente/Servigos Gerais compete:

I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica;

II — participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestao;

III - cuidar da limpeza, manutencdo e conservagdo da drea interna e externa do prédio
escolar;

IV — dar manutencdo nos mobilidrios, equipamentos eletrodomésticos e materiais
didaticos pedagdgicos;

V — executar reparos, reformas e auxiliar em construgdes do prédio escolar;

VI — prestar servigos de mensageiros;

VII — estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;

VIII - desenvolver outras atividades afins;

§ 4° - Ao Oficial de Cozinha Merenda compete:

I — participar e colaborar para e execugao da proposta pedagogica;

IT — participar e colaborar para a execucao do Plano de Gestao;

III - limpar as dependéncias do prédio escolar;

IV - controlar e conservar mobilidrios e equipamentos eletrodomésticos;
V - controlar e distribuir a merenda escolar e no preparo dos alimentos;
VI - auxiliar as criangas nas refei¢coes diarias;

VII — estar atento com criancgas que merecam cuidados especiais;

VIII - desenvolver outras atividades afins.

Capitulo VI
Do Nucleo de Auxilio Docente

Artigo 57 - O nucleo de Auxilio Docente da escola serd constituido pelo Auxiliar
Docente, que exercerd além da legislacao especifica as seguintes fungdes:

I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica;

IT — participar e colaborar para a execucao do Plano de Gestao;

IIT — controlar a freqiiéncia escolar das criangas em diario de classe;

IV - desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias € o0s €iXos
relacionados a Base Nacional Comum Curricular — BNCC na Educa¢ao Bésica I;

V - prestar apoio as atividades académicas;

VI - atender e acompanhar os alunos nas atividades extra-classe;

VII - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem desenvolvidas,
mantendo todo o ambiente limpo;

VIII - desenvolver atividades internas e externas com as criangas;

IX - registrar na agenda da crianga observagdes importantes, diariamente;

X — estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;
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XI — proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos em

outros ambientes;

XII — controlar e conservar os mobilidrios, equipamentos e materiais didaticos
pedagogicos;

XIII - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no
horario de entrada e saida;

XIV — dar atendimento aos pais ou responsavel;

XV — cuidar da seguranca e do comportamento das criancas nas dependéncias da unidade
escolar;

XVI — cuidar da crianga nos diversos segmentos como: higiene corporal, principalmente
o banho diario, descanso, alimentag¢do e banho de sol;

XVII - oferecer e auxiliar as criangas nas refei¢oes diarias;

XVIII - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

XIX — auxiliar o professor em sala de aula;

XX — prestar servigos correlatos a auxiliar docente, nos setores de educagdo, quando nao
houver sala disponivel, ou substitui¢do a outro auxiliar docente ou auxiliar professor na
Educacao Infantil ou Ensino Fundamental.

Capitulo VII
Do Corpo Docente

Artigos 58 - Integram o corpo docente, todos os professores da Unidade Escolar que
exercerao suas funcdes incumbindo-se de:

I- participar e executar a proposta pedagogica da escola;

II- participar e colaborar para execu¢do do Plano de Gestao;

III-  elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagogica;

IV-  desenvolver as atividades respeitando os  ambitos de  experiéncias e
os eixos relacionados na Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

V- manter o diario de classe em ordem,;
VI-  controlar a frequéncia escolar e informar a Direcdo da Escola as faltas  dos
alunos;

VII - informar a Dire¢do escolar casos de maus tratos envolvendo os alunos e deixar
registrado, tal informag¢ado no diério de classe;

VIII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX- cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao (re) planejamento, a avaliagao, ao
desenvolvimento profissional, as comemoragdes civicas e formagdo continuada;

X- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
XI - solicitar apoio da auxiliar docente quando necessario, nas atividades académicas;
XII — estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos com baixo
desempenho na aprendizagem;

XIII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias ¢ a
comunidade.
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XIV — promover junto com os alunos a manutencao e organizacao das salas-ambiente

e das salas de aula;

XV — estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;

XVI - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

XVII — controlar e conservar os mobilidrios, equipamentos €  materiais didaticos
pedagogicos;

VIII — dar atendimento aos pais ou responsavel;

XIX - acompanhar as criangas nas refei¢des escolares;

XX - disposi¢do para se colocar num processo permanente de autoconhecimento;

XXI - ter conhecimento académico, aperfeicoando em cursos de formacao
continuada;

XXII — manter estudo continuado das areas de conhecimento, objeto do seu trabalho.
XXIII - organizar as festas e as atividades de apresentacdo de resultados que se dao
através de encontros e reunides envolvendo toda a comunidade escolar, inclusive os
pais, de acordo com o calendario escolar;

XXIV- Cumprir a atribuigdo no que lhe compete a parte burocratica (semanadrios, fichas,
relatorios entre outros documentos que forem necessarios).

Artigo 59 - A docéncia na escola ¢ exercida por:

I — professor devidamente habilitado, admitido pela Prefeitura Municipal, através de
concurso publico no regime previsto pela legislagdo trabalhista;

IT - professor temporario sob contrato determinado.

Artigo 60 - A escola assume o processo de adequacgdo da qualificagdo dos professores,
necessaria viabilizacdo da proposta pedagogica, acrescentando a formagao especifica de
que ele ¢ portador, as demais &areas do conhecimento que configurem sua
atuagdo como professor.

Artigo 61 - Para atender o encargo de qualificar o quadro de professores a escola se vale
das seguintes modalidades formativas:

a) formacao continuada nos periodos de recesso ou no Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo — HTPC, Horario de Trabalho Pedagédgico de Estudo HTPE ou
Horério de Trabalho Pedagdgico Livre - HTPL;

b) encontros de estudos perioddicos, nos horario denominados HTPC e HTPE;

¢) assessoria individual na construgdo ¢ execucao do Plano de Ensino;

d) participagdo como membro do Conselho de Classe e turma/ano, em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola.

Capitulo VIII
Do Corpo Discente

Artigo 62 - Integram o corpo discente todos os alunos da escola a quem ¢ garantido o
livre acesso as informagdes necessarias a sua educacao, ao seu desenvolvimento enquanto
ser humano integral, que também lhe garante:
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I - dignidade e respeito;
IT - autonomia e participacao;
IIT - felicidade, prazer e alegria;
IV - individualidade, tempo livre e convivio social;
V -igualdade de oportunidades com responsabilidade;
VI — desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais.

TIiTULO VI

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo I
Da caracterizacio

Artigo 63 — A organizacdo da vida escolar garante o acesso, a permanéncia e
a progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do aluno,e
abrange os seguintes aspectos:

I - formas de ingresso, classificacdo e reclassificacao;

II - frequéncia e compensagdo de auséncias;

III - promogdo e recuperagao;

IV - expedi¢ao de documentos de vida escolar.

Capitulo II

Da matricula, Classificacdo e Reclassificacao.
Secao I
Da Matricula

Artigo 64 - A matricula na escola ¢ efetuada observadas as diretrizes para atendimento da
demanda escolar considerando os critérios:

I - por ingresso, no 1° ano do ensino fundamental, com 6 anos completos ou a completar
até 31 de margo do ano letivo;

IT - por classificag@o ou reclassificacao, a partir do 3° ano do ensino fundamental.

Artigo 65 - No Ensino Fundamental regular, a matricula ou a sua renovac¢ao devera ser
requerida ao Diretor da Escola pelos pais ou responsdveis ou pelo proprio aluno, se
maior.

§ 1° - Constara do requerimento a que se refere este artigo a anuéncia ao presente
Regimento aprovado, do qual mantera a escola copia a disposi¢ao dos pais e alunos.

§2° No ato da primeira matricula o responsavel devera apresentar a Certiddao de
Nascimento, = Comprovante de  Residéncia e  Carteira de  vacinagdo.
§ 3° - As matriculas serdo efetuadas anualmente ou semestralmente, durante todo o ano
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letivo, de acordo com o estabelecido neste Regimento e legislagdo em vigor.

§ 4° - Na matricula de alunos estrangeiros sera observado o contido na legislagdo
pertinente e em especial o disposto nos artigos que tratam da classificagdo e
reclassificacao.

§5°-No ato da matricula os pais ou responsavel terdo acesso as normas e
funcionamento da Unidade Escolar.

Artigo 66- S3o condicdes para a classificacdo:
I - no 1° ano do Ensino Fundamental, idade minima estabelecida em lei vigente;
II - nos demais anos, comprovagado de escolaridade anterior;

Paragrafo Unico: Na auséncia de comprovante de escolaridade anterior, a matricula sera
feita mediante o resultado de avaliagao de competéncia aplicada pela escola, que definira
o grau de desempenho do interessado, obedecendo a legislacao vigente.

Secao 11
Da classificacao

Artigo 67 - A classificagdo ocorre:

I - por progressdo continuada, no ensino fundamental, ao final de cada turma/ano
durante os ciclos e no curso supletivo, ao final do ano letivo;

I - por promocgao, ao final da etapa do ensino fundamental;

III - por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;

IV — mediante avaliagdo feita pela escola para alunos sem comprovacdo de estudos
anteriores, observada a idade, outras exigéncias especificas do curso, legislagdo vigente
e 0s seguintes critérios:

a) a admissdo do aluno devera ser requerida no inicio do ano letivo;

b) o responsavel pelo interessado, se menor de idade, devera indicar a turma/ano em
que pretende a matricula observada a correlagao com a idade;

c) a avaliagdo contard com prova escrita sobre as matérias da base nacional comum de
curriculo, com objeto do conhecimento da turma/ano imediatamente anterior a
pretendida;

d) incluir-se-4,obrigatoriamente, na prova escrita, uma redacdo em Lingua Portuguesa;
e) a avaliagdo serd realizada por um ou mais professores ou elementos que compdem o
nucleo técnico-pedagdgico, indicados pela Direcdo da Escola, que avaliara o grau de
desempenho e competéncia do interessado para cursar a série pretendida;

f) o resultado da avaliagdo serd analisado pelo conselho de classe ou turma/ano,
que indicara a turma/ano em que o aluno deverdser classificado, bem como a
necessidade de eventuais estudos de adaptagdo, recuperagdo, refor¢o, orientacdo de
estudos ou outras medidas que se fagam necessarias;

g) o parecer conclusivo do conselho de classe ou turma/ano sera registrado em livro
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de ata especifica, devidamente assinado € homologado pelo Diretor da Escola com

copia anexada ao prontudrio do aluno.

Secao II1
Da Reclassificacao

Artigo 68 - A reclassificacdo de alunos da propria escola e dos transferidos de outros
estabelecimentos situados no Pais e no exterior, em turma/ano mais avangada do ensino
fundamental e médio, regular e supletivo, ocorrera a partir de:

I - proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados

da avaliagao diagnostica.

I - solicitacao do responsavel.

Paragrafo Unico — Para o aluno da propria escola, a reclassificagdo ocorrera até o final
do 1° bimestre letivo.

Artigo 69 - A reclassificagao definird a turma/ano adequada ao prosseguimento de estudo
do aluno, tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano e a avaliacdo de
competéncia nos componentes da base nacional comum do curriculo.
§ 1° - A avaliagdo da competéncia devera ser realizada, até 15 dias apos solicitagdo do
interessado.

§ 2° - O aluno poder3 ser reclassificado, em turma/ano mais avancada, com defasagem de
conhecimentos ou lacuna curricular de turma/anos anteriores, suprindo-as mediante
atividades de reforgo e recuperacao, de adaptacao de estudos.

Capitulo IIT
Da Frequéncia e Compensac¢io de Auséncias

Artigo 70- O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas exigida a
frequéncia minima de 75% para promogao.

Artigo 71 - O sistema de controle de frequéncia da Escola preve:
I - atividades de rotina para alertar ¢ manter informados os pais e os proprios alunos,
quanto as suas responsabilidades no que diz respeito a frequéncia as aulas;

IT - convocacgao de pais ou responsaveis pelos alunos, quando estes forem menores
de idade.
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IIT — encaminhamento ao Conselho de Escola da relacdo dos alunos que excederam

0 limite de 25% de faltas, para que sejam tomadas as providéncias previstas
na legislagdo vigente.

Artigo 72- A escola fard o controle sistematico de frequéncia dos alunos e das
atividades escolares por meio do diario de classe, bimestralmente adotara as medidas
necessarias para que os alunos possam compensar auséncias.

§ 1° - O Conselho de Classe e turma/ano indicard as atividades de compensagdo de
auséncias adequadas a cada aluno, que poderdo ser na forma de:
a) orientacdo de estudos;

b) avaliacdo do aproveitamento escolar;

¢) trabalhos;

d) outros meios de que dispde a escola, obedecida a legislagao vigente.

§ 2° - As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas.
§ 3° - O professor informard bimestralmente a gestdo escolar o nimero de auséncias
compensadas.

§ 4° - No final do ano letivo, as atividades de compensacdo de auséncias serdo
creditadas para o computo final de frequéncia do aluno.

Artigo 73 — A compensacao de auséncias nao exime a escola de adotar as medidas
previstas no Estatuto da Criang¢a e do Adolescente, e nem a familia e o proprio aluno de
justificar suas faltas.

Capitulo IV
Da Expediciao de Documentac¢io da Vida Escolar

Artigo 74 — A escola expedirda histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de
turma/ano, ciclo, diplomas ou certificados de conclusiao de curso, com especificagdes que
assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em
conformidade com a legislacao vigente.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 76 — Encerrado o ano letivo, as cadernetas de chamada/diario de classe
deverdo ser arquivados na secretaria da escola, podendo ser incinerados, quando
decorridos cinco anos letivos, lavradas as atas competentes.

Artigo 77- A escola manterd a disposi¢do dos pais e alunos copia desse regimento.

Artigo 78 — Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinacdes supervenientes
oriundas de disposic¢des legais ou normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 79 — Os assuntos ndo previstos neste Regimento serdo encaminhado pelo
Conselho de Escola ao Conselho Municipal de Educacdao para tomar as providéncias

necessarias.

Artigo 80 — Incorporam-se a esse Regimento o Anexo le os demais anexos citados
no artigo 1° deste Regimento.

Artigo 81 — Fica revogado o Decreto n°® 2.309 de 17 de agosto de 2022.
Artigo 82 — O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho de Escola no dia onze de

agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, lavrado em ata e sera homologado por Decreto,
entrando em vigor na data de sua publicacao.

Espirito Santo do Turvo, 11 de agosto de 2025.
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