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DECRETO N° 1733, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

“"REGULAMENTA A FORMA DE
APRESENTACAO E PRAZO DE
ATESTADOS/DECLARACOES MEDICOS
PARA AFASTAMENTO DO SERVICO PELOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.”

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito
Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de S&o Paulo, no uso de

suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
apresentacao dos Atestados/Declaragdes Meédicas pelos servidores

municipais;

CONSIDERANDO que a Consolidagdao das Leis do
Trabalho, ndo apresenta no rol do artigo 473, que o atestado ou a

declaragdo meédica supra a auséncia ao trabalho e justifique-a;

CONSIDERANDO que o regime juridico adotado
pelo Municipio de Espirito Santo do Turvo, ndo dispde sobre o
Estatuto de Servidor Publico devendo de forma subsididria ser
assegurado o mesmo direitos dos trabalhadores do setor privado, nos

termos do artigo 39 da Constituicdo Federal;
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CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 27.048/49 e
a Legislagdo da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 6215/75 e as
Resolugdes CFMs n°s 1658/2002 e 1851/2008, sobre atestado

emitido por pelos profissionais dentistas;

CONSIDERANDO a necessidade de criar regras de
como 0s servidores municipais devem proceder antes do afastamento

e licenca,

DECRETA:

Art. 1°, Para fins de justificar as faltas ou auséncias ao
trabalho por meio de atestados e declaragdes médicas/odontoldgicas,
o servidor publico municipal devera apresentar atestados ou
declaragbes médicas equiparadas aqueles, devendo constar no corpo
do documento os mesmos elementos do atestado, nos termos das
Resolugdes CFM n%s 1658/2002 e 1851/2008, a saber:

a) Especificar o tempo concedido de dispensa a
atividade, necessario para a completa recuperagdo do paciente;

b) O diagnodstico codificado, conforme o Cdédigo
Internacional de Doencas (CID), se houver solicitagdo do paciente ou
de seu representante legal, mediante expressa concordancia
consignada no documento (Portaria MPAS n© 3291/1984), salvo o
caso de necessidade de comprovar Pericia Médica, nos termos do
artigo 3°, Paragrafo unico da Rres. CFM n© 1658/02;

c) Assinatura do médico ou odontdlogo
sobre o carimbo do qual conste nome completo e nimero no registro
no respectivo conselho profissional;

d) As datas de atendimento, inicio e fim da

dispensa e emissdo do atestado ndo poderdo ser retroativas e
deverao coincidir entre si. \
\
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8§ 19 - A Resolugdo CFM n° 1.658, de 20.12.2002, que
normatiza a emissao de atestados médicos, estabelece que o mesmo
€ parte integrante do ato médico, sendo seu fornecimento direito
inalienavel do paciente.

§ 29 - O atestado médico goza da presuncao de
veracidade, devendo ser acatado por quem de direito, salvo se
houver divergéncia de entendimento por médico da instituicdo ou
perito.

§ 3° - Os servidores ou a seu mando deverao obedecer
0 seguinte tramite de apresentacao dos atestados médicos:

I- para os casos de afastamentos de até 4
(quatro) dias do servico, 0

atestado devera ser apresentado no prazo de
até 2 (dois) dias uteis para a chefia imediata ou Secretdrio que
devera vista-lo, para ser encaminhado ao responsavel pelo Recursos
Humanos por escrito, afim de tomar as providéncias necessarias;

II- para os casos de afastamentos superior a 5
(cinco) e inferior a 30 (trinta) dias do servigo, o atestado devera ser
apresentado no prazo de até 3 (trés) dias Uteis para que a chefia
imediata tome ciéncia vistando-o, para ser encaminhado ao
responsavel pelo Recursos Humanos;

ITII - para os casos de afastamentos superior 30
(trinta) dias, o atestado deverd ser apresentado no prazo de até 3
(trés) dias uteis, onde deverd ser requerido o beneficio de auxilio-
doenca junto ao INSS;

IV - quando se tratar de atestados de consultas
meédicas, odontologicas e qualquer outro tratamento de saude que
necessite de acompanhamento regular devera o servidor encaminhar
com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis, requerimento ao superior
imediato noticiando o agendamento da consulta ou tratamento, para
gue possa ser organizado os trabalhos laborais tendo em vista a
auséncia do servidor atestado;

V - nao se aplica o inciso IV para os casos de
emergéncia e urgéncia que obedecera o prazo do inciso I deste

artigo.
)
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Art. 2°, Os prazos referidos no § 3° e incisos do artigo
anterior contar-se-dao do primeiro dia util apés o afastamento do
servico.

Paragrafo Unico - Caso ndo atendido os prazos
previstos no artigo anterior, o chefe imediato ndo podera vistar o
atestado meédico, nem este, poderd ser recebido pelo Recursos
Humanos para justificativa de falta, e servira somente para evitar e
impedir a aplicacao de penas disciplinares.

Art. 3°. Para ser aceito como justificativa da auséncia
do servidor nos termos da Lei Federal n® 605/1949 o atestado deve
observar a seguinte ordem de preferéncia na sua emissao:

a) da Previdéncia Social;

b) médico do SESI ou SESC;

c) médico da empresa contratada para esse fim;

d) médico a servigo de reparticdo federal, estadual
ou municipal;

e) médico de convénio sindical;

f) médico assistente do servidor.

Paragrafo Unico - O atestado médico que n&o
observar a ordem preferencial ndo terd forca de lei para obrigar o
municipio a remunerar o dia faltoso, servindo apenas para justificar a
falta no sentido de impedir a aplicagéo de penas disciplinares.

Art. 4°. Na hipdtese do servidor ficar incapacitado por
mais de 15 dias descontinuos, o periodo de apuracdo mensal da
efetividade sera de 30 (trinta) dias da data do primeiro atestado
apresentado, a partir da entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo Unico - No periodo descrito no caput o
somatorio dos atestados ultrapassar 30 (trinta) dias, o servidor sera
encaminhado ao INSS para recebimento de sua remuneragao, sendo
obrigatorio o pagamento por parte do municipio de apenas 30 (trinta)

dias.
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Art. 5°. O Atestado/Declaracdo Médico podera ser
aceito por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor,
devendo ser realizado pedido por escrito devidamente justificado, sob
pena de nao ser aceito.

§ 1° - A auséncia da mde ou do pai que acompanha o
filho ou dependente com problema de salude, € uma falta justificada,
mas ndo € abonada, ou seja, 0 municipio ndo estad obrigado a pagar a
respectiva remuneragao do dia.

§ 2° - Caso o afastamento para acompanhamento de
familiar ndo ocorra no periodo integral da jornada de trabalho, sera
descontado apenas o periodo de afastamento, computando como
meia-falta.

8§ 3° - O grupo familiar conceitua-se sendo, pessoas
que residem sob o mesmo teto familiar e possuam graus de
parentesco ou por afinidade e dependéncia financeira do servidor.

Art. 6°. A apresentacdao dos atestados podera ser
realizada pelo proprio servidor ou pessoa por ele indicada, desde que
a patologia impeca o seu deslocamento.

Art. 7°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogados os Decretos n®s 898, de 18 de maio de 2009.

Registre-se e Publique-se.

P. M. de Espirito Santo do Turvo, 22 de abril de 2015.
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