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ANTO DO TURVO

Decreto n°® 541, de 25 de maio de 20086.

Regulamenta a Lei n° 272 de 07 de man SD6
i o : ¢o de 2006, que dispbe sobr
estagio probatério e avaliacio de desempenho dos funcionér?os pﬁbliiog

municipais, de acordo com o artigo 41, § 4° da Constituicio Federal :
93, caput, da Lei Orgénica do Municipio. < =

) LUCIANA MARIA RETZ, Prefeita Municipal de Espirito Santo do Turvo. Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, |

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei n° 272 de 07 de marco de 2006, que
dispbe sobre o estagio probatorio e a realizacdo de avaliagcdo de desempenho do servidor
municipal aprovado em concurso publico para provimento de cargo efetivo para fins de
estabilidade, nos termos do artigo 41, § 4° da Constituic3o Federal e o ar. 93, caput, da Lei
Organica do Municipio.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36 (irinta e seis)
meses, durante o qual serdo avaliadas suas aptidées e habilidades para o desempenho do
cargo.

§ 1° - As avaliagoes das aptidoes e habilidades do servidor obedecera aos
seguintes requisitos e respectivas definigdes:

| — assiduidade: comparecimento regular do servidor nos dias e horarios de
expediente e servico;

Il — disciplina: obediéncia as normas de servigo, a legislacao aplicavel e as
ordens dos superiores hierarguicos, bem como o comportamento pessoal e funcional
durante o expediente e no trato com colegas de servigo e particulares; :

lll — cooperacao: solidariedade e integracdo com os colegas de servigo e com
as atividades do setor ao qual o servidor esteja vinculado; :

IV — eficiéncia: produtividade obtida conforme as funcbes exercidas pelo

servidor e presteza no atendimento aos deveres funcionais; . :
V — responsabilidade: cumprimento aos prazos e as formas dos servicos

executados, bem como a manutencdo e a conservagao de bens e materiais de que 0

servidor tenha guarda; el -
VI — continéncia pessoal: retidao de comportamento publico, durante o horario

de servigco e no frato com 0s municipes. i i ; :
§ 2° - Toda avaliagdo de servidor sob estagio probatorio, devera avaliar

obrigatoriamente os requisitos enumerados no parégrafo anterior, poden@q sder
acrescentado outros conforme as peculiaridades da fungdo avaliada, a cnteno da

Administracao Municipal.
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Art. 3° - O periodo de estagio probatério sera co i
d S ntado
0 servidor tomar posse e iniciar o desempenho das atnbuigdes do cargci).amr da data em que

Art. 4° - Durante os procedimentos de avaliacs :

_ : =0 30, serao asseguradas
servidor todas_&!s garantgas do contraditorio e da ampla defesa, bem c:omo(-:‘cgnJ direito gg
acesso a relatorios, boletins, laudos, informes e outros documentos e informagdes que |he
disserem respeito. :

Paragr_afo Unico — Todas as decisdes administrativas referentes ao
desempenho do servidor durante o estagio probatornio deverdo ser motivadas.

_ Art. 5° - O periodo de estagio probatério ficars suspenso durante as licengas
concedidas legalmente e sera reiniciado ao término do afastamento.

§ 1° - A partir do retorno do servidor. o prazo do periodo de estagio probatério
correra pelo seu tempo restante.

§ 2° - A superveniéncia de férias nao suspendera o periodo de estagio
probatério.

Art. 6° - O servidor somente devera cumprir o periodo de estagio probatério
no exercicio do cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo.

§ 1° - A disposicao do caput ndo se aplica ao servidor em cargo efetivo que
vier a ocupar interinamente ou em substituico de cargo em comiss3o, de direcao ou de
assessoramento, desde que a ocupacao provisoria ndo ultrapasse 30 (trinta) dias.

§ 2° - Se a interimdade ou substituicdo ultrapassar 30 (trinta) dias, sera
contado o respectivo prazo para efeitos do estagio probatorio.

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma comissao
nomeada através de Poriana expedida pelo Chefe do Poder Executivo, a qual indicara os
“membros em nimero minimo de trés, bem como os deveres e as atribuices.

§ 1° - A Comissao de Avaliacdo podera examinar wm ou mais servidores,
assim como, de forma geral, todos os servidores de determinados departamentos,

reparticoes, setores e secretarias da Administracao Municipal. :
§ 2° - Os membros da Comissdo de Avaliacdo que forem servidores

municipais deverao ocupar posicao hierdrguica igual ou superior & do servidor em estagio
probatadrio.

Art. 8° - A avaliagdo sera realizada pelo menos uma vez a cac_ja 12 (dpze)
meses durante o periodo de estagio probatdrio, obngatoriamente até o 15° (décimo quinto)

dia util do més de dezembro de cada ano ’ : |
At 9 - A avalisgio de desempenho sera formalizada mediante

preenchimento de formulario contendo como fatores obrigatorios de avaliacdo os requisitos

constantes do § 1° do art. 2° deste Decreio.
g 1° - Cada requisito sera examinado conjuntamente por todos os membros

da comissao de avaliacao. i G 8
§ 2° - Para cada requisito, os membros da COmISsS3o, em exposicao resumida,

indicardo o conceito e a respectiva pontuacao, assim especificados:

Rua Lino dos Santos. s/n — Jd. Canas — Foncs (0**14) 3375-9500 — CEP 18935-000 — Espirito Santo do Turvo - SP

L




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69

|- conoei@o s_atisfatério: de 6 (seis) a 10 (dez) pontos:
él gocogoeito Insatisfatorio: de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.
- AS pontuagdes serdo atribuidas sempre em n intej
- conomenial Pre em numeros inteiros, vedado o

(1] - =
) § 4° - O resultado final da avaliacso cormespondera & media das pontuagées
obtidas pelo servidor em todos os requisitos avaliados.
X 5 . Bt

W § 5°- Sera conSId_erado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver
mec:.ha igual Ou superior a 6 (seis) pontos em todas as avaliagbes a que for submetido no
periodo de estagio probatorio.

s § §° = _Seré oon_siderado iInapto no estagio probatério. o servidor que obtiver
mec?:a igual ou |'nf§enor a 5 (cinco) pontos durante as avaliacdes a que for submetido no
perlqdo de; estagio probatdrio, ou receber no minimo irés avaliagdes com conceito
insatisfatorio.

: Art. 1_0 — Juntamente com o resultado da avaliacio, a Comiss3o de Avaliacdo
apresentara relatorio de seus trabalhos, contendo 3 fundamentacdo das conclusdes e do
conceito atribuido ac servidor, podendo anexar laudos e oufros documentos que tenham
pertinéncia com a avaliacdo e possam instrui-a.

Art. 11 — O servidor recebera copia do resultado de avaliacao, o qual sera
submetido a apreciagio do Secretario Municipal de Administraco.

§ 1° - O Secretario Municipal de Administracdo, ao receber o resultado e o
relatorio de avaliacao, devera:

| — homologar as conclusdes da comissdo de avaliagdo, determinando as
medidas correspondentes;

Il — solicitar a complementacao do relatério em caso de erro, davida, omisséo,
contradicao ou obscuridade.

§ 2° - O servidor sera intimado da decisao proferida sobre sua avaliagcao,
podendo apresentar pedido de revisdo no prazo de 05 (cinco) dias ao Chefe do Poder
Executivo. -

§ 3° - Acolhido ¢ pedido de revisao, o Chefe do Poder Executivo determinara,

conforme o caso: . : g
| — a realizagdo de nova avaliacado, total ou parcial, no prazo maximo de 10

(dez) dias;
Il — a realizacdo de corregdo de erros e omissdes e dos esclarecimentos de

duvidas, contradices ou obscuridades.

Art. 12 — Além das demais funcoes instituidas por este Decreto, competira a

Comissao de Avaliagao: il .
| — definir os procedimentos a serem adotados na avaliagao de desempenho;

Il — efetuar o levantamento dos servidores em periodo de estagio probatorio,

de acordo com a categoria funcional e da data de nomer_:ng:é_o; : »
Il — apresentar os resultados das avaliagbes, concluindo pela aptidao ou

inaptiddo do servidor de acordo com os critérios estatuidos por este Decreto e através de

- parecer fundamentado;
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IV — solicitar auxilio de outros 0rgaos e servi ini
: idores da Administracdo Municipal
para que prestem o devido esclarecimento sobre situa oes de servi L
estagio probatério: co rvidores submetidos a

. V — prestar ao servidor todos os esclarecimentos solicitados, bem como
permitir o acesso a todo o processo de avaliacio. '

: ‘ Art. 13 — No minimo um dos membros da Comissio de Avaliacao devera ser
servidor municipal ocupante de cargo efetivo. observado o disposto no § 2° do art. 7° deste
~ Decreto. '

. Art. 14 — E assegurado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo

exercicio para a aquisicao da estabilidade aos servidores cujo dever de submissdo ao
estagio probatorio estava em curso no dia 04 de junho de 1998, sem prejuizo da avaliagdo a
gue se refere este Decreto.
| § 1° - Os servidores que ingressaram no servigo publico municipal apos 04 de
" junho de 1998 e que, até a data de publicagio da Lei n° 272 de 07 de marco de 2006, n3o
tenham sido avaliados e contem com 03 (trés) anos de efetivo exercicio serdo dispensados
. do estagio probatorio para fins de estabilidade.
. § 2° - Os servidores que ingressara no servico publico municipal apos 04 de
junho de 1998 e que, até a data de publicacio da Lei n° 272 de 07 de marco de 2006, ndo
~ tenham sido avaliados e nem contem com 03 (irés) anos de efetivo exercicio, serdo
submetidos a apenas uma avaliacao de desempenho.

Art. 15 — Os membros da Comissao de Avaliacdo que integrarem 0s quadros
da Administracdoc Municipal ficardo dispensados de suas fungbes no periodo em gue
realizarem seus trabalhos, sem prejuizo para seus vencimentos.

Paragrafo anico — O servidor integrante da Comiss@o de Avaliacado nao
.\ percebera nenhuma vantagem extraordinara pelo servico prestado, sendo este considerado
de relevancia.

Art. 16 — O Poder Executivo podera terceirizar a realizacdo da avaliacao de
seus servidores, ficando o contratado obrigado a obedecer as disposi¢oes Qeste Decreto.
Paragrafo unico — Na hipotese do caput deste artigo, devera ser observado o

disposto no artigo 13 deste Decreto.

- At 17 — Os casos omissos serdo disciplinados pelo Chefe do Poder
! Executivo.

Art. 18 — Este Decreto entrara em vigor na data de s publicagao.

-~

A Publique-se e registre-se.

\
itura Municipal\de Espiritg Santo do Turve, 25

i ' LucmmWTz
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aio de 2006.
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