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LEI COMPLEMENTAR N°. 177, DE 28 DE MAIO DE 2.009.

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPALIS, CRIA VAGAS DE ESTAGIARIOS E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito Municipal de Espirito Santo
do 1 urvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU E ELE sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:-

Artigo 1°. — Fica instituido o Programa de FEstigios em orgdos, entidades,
departamentos e Secretarias da Administracdo Publica Municipal de Espirito Santo do Turvo,
nos termos da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2.008. e no que couber da
Orientagdo Normativa n°. 7, de 30 de outubro de 2.008. editada pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, Secretaria de Recursos Humanos. destinado aos
estudantes que estejam freqiientando o ensino regular em instituig¢des de educagio superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial ¢ dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos.

Artigo 2°. - O programa de Estagios na Administragdo Publica Municipal, Direta e
Indireta tem os seguintes objetivos:-

I-  contribuir efetivamente para a inser¢do do jovem no mundo do trabalho:

II- possibilitar o acesso ao estagio a um maior nimero de estudantes, despertando
neles o interesse pelas carreiras publicas;

[II- propiciar aos estudantes adequada complementagdo da formagdo escolar ¢ o
desenvolvimento de seus potenciais, favorecendo o futuro exercicio das atividades das
respectivas profissoes:

ITI- promover a participagdo de setor publico no processo de aprimoramento do
ensino.

CAPITULO 1 h
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO
E RELACOES DE ESTAGIO

Artigo 3°. - O Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo d? educandos que
estejam freqiientando o ensino regular em institui¢des de eduEac?to superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos. ' -

§ 1° - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando. ; ¥

§ 2° - O estagio visa ao aprendizado de competéncia-s proprias da atividade
profissional e a contextualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para

a vida cidada e para o trabalho. : : \ rasop, s Sin
Artigo 4°. - O estagio podera ser obrigatorio ou nio-obrigatério, conforme

determinacéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto

pedagdeico do curso. //,,\ 3




=

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n® - Jardim Canaa - Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

- o - O " : : « A : ; « » » 5 - P a -
o §1 .‘-.Fstdglo obrigatdrio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
hordria € requisito para aprovacio e obten¢do de diploma. ‘
o < cta : = 2 e . P 4 . . .-
. § 2° - Estagio ndo-obrigatério ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.
0 - . . o ~ = . - . o » - . -
. § 3° - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniclagao cientifica na educagio
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderiio ser equiparadas ao estagio em caso
de previsdo no projeto pedagogico do curso.

. Artigo 5° - O estagio, tanto na hipétese do § 1°. do art. 4°. desta Lei quanto na
prevista no § 2°. do mesmo dispositivo, nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: |

I - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e nos anos finais do ensino
fundamental. na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
institui¢do de ensino;

IT - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a Prefeitura Municipal-
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino:

IHI - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1°. - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do “caput*
do art. 9°. desta Lei e por mengao de aprovagao final.

§ 2° - O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obriga¢do contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Artigo 6°. - A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislag¢do

aplicavel.

Artigo 7°. - As institui¢des de ensino e a Prefeitura Municipal-parte concedente de
estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragio ptblicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos plblicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitagdo.
§ 1°. - Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

I1 - ajustar suas condigdes de realizagao;

I1I - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes. '

§ 2° - I vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracéo pelos servigos referidos nos incisos deste arti go- o i

§ 3° - Os agentes de integragdo serao rcsponsatflhzados civilmente s ]fldl(fam)m
estagiarios para a realizagio de atividades nio compativsens com a programagdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou nstituigoes
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para as quais ndo ha previsio de estigio curricular.

g - o : .
Artigo 8' - = O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro da parte
concedente, organizado pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de integragdo.

CAPITULO 11
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Artigo 9°. - Sdo obrigag¢des das instituicdes de ensino. em relagdo aos estagios de

seus educandos: b
' I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou

assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formagao escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar:

IT - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagio
cultural e profissional do educando;

IIT - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliag@o das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades:

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo anico - O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso II do * caput ” do art. 5°. desta Lei, sera incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, 0
desempenho do estudante.

Artigo 10 - E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e
privados, convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam

os artigos. 8°. a 18 desta Lei. .
Paragrafo unico - A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a

instituicio de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso I do * caput ** do artigo 5°. desta Lei.

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE (Prefeitura Municipal de Esp.Sto.Turvo)

Artigo 11 — A Prefeitura Municipal de Espirito Santo 'do Turvo, pessoa juri(ilic.:a de
direito publico interno, na qualidade de concedente de estagio, pod.c oferecer ef,taglo, a
estudantes conforme disposto no artigo 1°. desta lei, observadas as seguintes obrigagoes:-

I - celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino € © educando,

zelando por seu cumprimento; : ‘ e
II - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar E\lO ucando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural: 2 -\.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n® - Jardim Cana3 - Fones (14) 3375-9500 - CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

o HI - 1n’d1car tuncmnaj_'lo de seu quadrol de pessoal, com formagio ou experiéncia
pro ls.s-lonal na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar ate 10 (dez) estagidrios simultaneamente:

_ IV - contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado. conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacio do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas. dos periodos e da avaliac¢do de
desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizacio documentos que comprovem a relagio de
estagio;

VII - enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiério.

Parigrafo inico - No caso de estigio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do “caput” deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela institui¢io de ensino.

CAPiTULQ Y
DO ESTAGIARIO

Artigo 12 - O estudante para se inscrever e participar do processo seletivo
eliminatorio e classificatério, devera preencher os seguintes requisitos:-

I - ter idade minima de 15 anos completos na data da inscri¢ao;

Il - estar matriculado e freqiientando regularmente curso oferecido por escola
publica ou particular, nos termos do artigo 1°. desta lei complementar;

I - residir no municipio de Espirito Santo do Turvo;

IV - aceitar as disposi¢des da Lei Federal 11.788/2.008 e desta Lei Complementar.

V — ter disponibilidade para cumprir a jornada diaria e semanal

Artigo 13 - O estudante para participar como estagiario da Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo, deverd ser aprovado em processo seletivo, aguardar convocagao
obedecendo a ordem de classifica¢do, para cada um dos cursos previstos no artigo 1°. desta
Lei e, celebrar o termo de Compromisso de Estagio, nos termos do inciso II do artigo 5° e do

artigo 20 desta lei.

Artigo 14 - A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo

ultrapassar: .
I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de

educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos; ‘
II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no (’:arqo de estudantes do
ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio ¢ do' ensino {nedlo reg'ul'ar. ’
§1°-0 estagio relativo a cursos que alternam .teorla e pratlca}, nos penodo:f, cr;: que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter joma'da de até 40 (qU?lrel}td? ~or(f;s
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso € da institui¢do de

ensino de cada estagiario.

instituica ! i O : i iodicas ou
§ 2°. - Se a institui¢@o de ensino adotar verificagdes de aprendizagem p\enq_

_—
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finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estigio seri reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso. para garantir o bom desempenho do
estudante.

. Artigo 15 - A duragdo do estagio, na Prefeitura Municipal, ndo podera exceder 2
(dois) anos.

Artigo 16 - Ao estagidrio de estdgio ndo obrigatério serd concedida bolsa de estagio
mensal, no valor correspondente a 50% da referéncia 01 do anexo V da Lei Complementar
02/1993 com alteragdo da Lei Complementar 172/2009. para os estagiarios de curso de
educagdo superior e bolsa de estagio mensal correspondente a 30 % da referida referéncia 01
para os estagiarios de nivel médio e demais niveis d educagio previstos no artigo 1°. desta lei,
sendo compulséria a concessio das referidas bolsas, bem como a do auxilio-transporte, na
hipétese de estagio ndo obrigatério.

§ 1°. - A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte. alimentagdo e
saude, entre outros, nio caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2°. - Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 17 - E assegurado ao estagidario, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestagio.
§ 2°% - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Artigo 18 - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO

Artigo 19 - A manutengio de estagiarios em desconformidade com a Lei Federal
11.788/2008 e ou com esta Lei Complementar caracterizara vinculo de emprego do edgcancjo
com a PREFEITURA MUNICIPAL, concedente do estagio, para todos os fins da legislagdo

trabalhista e previdenciaria. . e
§ 1° - A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo reincidindo na

irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

i i i Se lo estagiario ou com seu
20 - O termo de compromisso devera ser firmado pe
S ; ais da parte concedente e da

representante ou assistente legal e pelos representantes leg \

-
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mslnlunqz?o de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o artigo 7°.
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Artigo 21 - O niimero maximo de estagiarios em relagio ao quadro de pessoal da
concedente de estagio — Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, serA no maximo de
20 % do nimero de empregados do seu quadro de pessoal.

§ 1°. - Quando o célculo do percentual disposto no “caput™ deste artigo resultar em
fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 2°. - Néo se aplica o disposto no “caput™ deste artigo aos estagios de nivel superior
e de nivel médio profissional.

§ 3°. - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio — Prefeitura Municipal.

Artigo 22 - A contratagdo de estagiarios, mediante remuneragio, sera precedida de
processo seletivo publico, com finalidade eliminatéria e classificatéria, sob a responsabilidade
da Concedente do Estagio-Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo.

Artigo 23 - O Programa de Estagios sera supervisionado pelo Secretario Municipal
de Administragdo, mas coordenado diretamente pelo Secretiario Municipal de cada
Pasta/Secretaria, onde o estudante prestar os servigos de estagiario, competindo-lhes:-

I — acompanhar, orientar, executar e avaliar o Programa, no dmbito da respectiva
Secretaria;

IT — realizar estudos, elaborar propostas e manifestar-se sobre assuntos que lhe forem
encaminhados;

II1 - orientar os departamentos, 6rgdos e unidades da concedente quanto aos
procedimentos adequados para a condugdo do estagio;

IV — garantir a disponibilidade, a integridade e a atualizagdo das informagdes
relativas ao Programa;

V — apurar a demanda por estagiarios;

VI — estabelecer as condigdes para alocagio de estudantes, conforme a demanda;

VII — autorizar a realizagdo de processos seletivos publicos por uma comissdo
especial, nomeada por Decreto do Prefeito Municipal;

Artigo 24 - Ficam criadas 30 vagas de estagidrios para o Program.%{ de Estagio
instituido pelo artigo 1°. desta Lei Complementar, conforme disposigoes fia Lei Fefif?ral n°.
11.788. de 25 de setembro de 2.008, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de

Espirito Santo do Turvo, na qualidade de concedente do estagio.

Artigo 25 - O Secretario Municipal de Administragdo podera expedir outras normas
complementares, necessdrias a adequada execugdo desta Lei Complementar.

Artigo 26 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Co'mplementar
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas, se necessarto.

Artigo 27 - O Poder Executivo podera regulamentar, por decreto, a presente lel com
plementar, bem como firmar Termos de Cooperagio ou Convénios ou Contratos com as 1nsti-

S s , e
ino. obietivando estagio de estudantes na Prefeitura Municipal de Espirito
de ensino. objetivan g e

T

tuigdes : _ :
do Turvo, conforme previsto nesta lei complementar e na lei federa




N e

E—
~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRIT O SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos. s/n® - Jardim Cana3 - Fones (14) 3375-9500 - CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

Artigo 28 - Esta lLei Complementar entrard em vigor em vigor na dat
publicagdo, revogada a Lei 249, de 01 de setembro de 2.005 e demais
contrario.

Registre-se e Publique-se.

P.M. de Espirito Santo do Turvo, 28 de maio de 2.009.

S T
~— JOAOADIRSON PACHECO

HLA/. NTA0 1l Prefeito Municipal

a de sua
disposi¢des em
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