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LEI COMPLEMENTAR n@ 152, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007

=Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Es-

pirito Santo do Turvo e did outras providéncias, =

LUCIANA MARIA RETZ, Prefeita Municipal de Espirito Santo do Tur-
vo-SP, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Mu-

nicipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complemen-
tar:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a organizagao e a estruturacao do
Magistério Municipal de Espirito Santo do Turvo, que tem como princi-
pios:

I — a gestao democratica da Educagao;

II - a igualdade de condigOes para acesso, permanéncia e fre-
quéncia do aluno nos estabelecimentos de ensino;

III — a garantia de ensino de qualidade;

IV — a valorizacao dos profissionais da educagao escolar;

V — a vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as pra-

ticas sociais;

VI — a gratuidade do ensino publico nos estabelecimentos ofici-

ais;
diza-

VII — a liberdade para a aplicagdo dos mecanismos de apren
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gem, ensinamento, pesquisa e divulgagao de cultura, pensamento, arte

e saber;

VIII — o pluralismo de idéias e de concepgoOes pedagodgicas;

XI — a valorizacao da experiéncia extra-curricular;

X — a coexisténcia de instituigodes plblicas e privadas de ensi-
no,

XI — 0 respeito a liberdade e o apreco a tolerancia.

Art. 22. Integram a carreira do Magistério Municipal os profis-
sionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagégico direto a tal atividade, incluindo-se direcao ou adminis-
tragao escolar, planejamento, inspegao, supervisdao e orientacao edu-
cacional.

SECAO0 II
DAS DEFINIGOES

Art. 392. Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e empregos de do-
céncia e de suporte pedagobgico, privativos da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Turismo;

ITI - escala de vencimentos: referéncias estabelecidas em tabela
propria para a progressao funcional do funcionario.

III - amplitude: porcentagem de diferenga entre uma referéncia e

outra;
IV — referéncia: indicagao em numero arabico do valor retributo-

rio do salario.
’J V — evolugao funcional: passagem de uma referéncia para outra

mediante avaliacao de indicadores proprios;
VI — evolugao na carreira: passagem de um cargo ou emprego para

| outro através de critérios proprios.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

JL—_
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Art. 49, 1stéri
t. 4 Integram o Quadro do Magisterio POblico Municipal os

seguintes cargos e empregos:

I - pessoal nao-docente técnico em Educacgao:

a) Contratados em comissao:

1. Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Espor-
te e Turismo;
2. Diretor de Educagao Técnico-Administrativo;
3. Diretor de Escola de Ensino Fundamental;
4. Diretor de Escola de Ensino Infantil;
5. Assistente de Diretor de Escola.
b) contratados em carater permanente, nos termos do art.
16 desta Lel Complementar:
1. Coordenador Pedagodgico.
II - pessoal docente:
a) contratados em carater permanente:
1. Professor de Educagao Infantil
2. Professor de Ensino Fundamental de 12 ao 52 anos
ou de 22 a 42 seéries,;
3. Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 92 anos
ou 52 a 82 series;
Professor de Educagao Fisica;
Professor de Educagao Artistica;

Professor de Educagao Musical;

. Auxiliar Docente;

a

5

6

7. Professor de Lingua Estrangeira;

8

9. Professor de Ensino Supletivo de 12 a 4°@ series;
1

1

0. Monitor de Tele-Sala;
1. Professor de Educagdo Especial.
b) contratados em carater temporario:
1. Professor Substituto;
2. Auxiliar Docente Substituto.
paragrafo (nico. As atribuigoes dos componentes do Quadro do
parte

Magistério Municipal estao definidas nos Anexo I e II que fazem

integrante desta Lei Complementar.

l——_
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CAPITULO III
DO CAMPO DE ATUACAO

o o :
Art. 52. Os ocupantes de empregos e cargos em comissao de Tecnico

em Educagao atuarao em todas as modalidades do ensino, conforme sua com-
peténcia.

Art. 6°2. Os ocupantes de empregos e cargos permanentes atuarao,
de acordo com a respectiva habilitagao, nas seguintes modalidades de
ensino:

I — Professor de Educagao Infantil: em classes de jardim de in-
fancia;

II - Professor de Ensino Fundamental de 12 ao 59 anos: em classes
de 12 ao 52 anos ou 22 a 42 series do Ensino Fundamental, e de Projetos
Especiais;

III - Professor do Ensino Fundamental do 62 ao 992 anos ou em
classes de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental regular, e de Proje-
tos Especiais.

IV — Professor de Educacdo Fisica, Educagao Artistica e Educacao
Musical e Inglés ou lingua estrangeira: em classes de Ensino Funda-
mental Regular, Supletivo, Especial e em projetos Especiails;

V — Auxiliar Docente eéem classes de creche: jardim de infancia,
maternal e bergario, e em salas de oficinas pedago6gicas para alunos
do Ensino Fundamental, todos em periodo integral;

VI — Professor de Ensino Supletivo nos cursos para jovens e a-
dultos de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental,

VII — Monitor de Tele-Sala: em classes de Ensino Supletivo para
jovens e adultos de 5% a g2 séries ou Ensino Médio;

VIII - Professor de Educacao Especial: em salas de Educagao ES-

pecial.

paragrafo unico. Os professores € auxiliares dccentes substitu-

tos poderao atuar nas seguintes situagoes:
a) afastamentos e faltas de professores e auxiliares d

ocen-
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tes titulares;
b) afastamentos por licenga-prémio;
€c) vacancia de classes;
d) classes de reforgo escolar;

e) classes de projetos especiais.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7°2. A carreira do Magistério Municipal é assim constituida:
I — Técnicos em Educacgao:

a) Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Tu-
rismo;

b) Diretor de Educagao Técnico-Administrativo;

c¢) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

d) Diretor de Escola de Ensino Infantil;

e) Assistente de Diretor de Escola;

f) Coordenador Pedagodgico.

II - docentes:

a) Professores do Ensino Infantil;

b) Professores do Ensino Fundamental;

c) Professores e Monitores do Ensino de Jovens e Adultos;

d) Auxiliar Docente do Ensino Infantil (bergario, maternal

e jardim de infancia);
e) Auxiliar Docente do Ensino Fundamental (oficinas de com-

plementagao pedagoégica).

Art. 8°2. 0 ingresso do pessoal docente em carater permanente na

Ccarreira do Magistério Publico Municipal far-se-a através de Concurso

Publico de provas e titulos.

0s concursos plublicos do Quadro do Magistério Publico
escolhidas

Art. 9°9.

Municipal serao
por processo de licitagao publica.

realizados por empresas especializadas,
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Art. 10. Os concursos publicos reger-se-ao por instrugoOes espe-

ciais, que estabelecerao:

I — a modalidade do concurso;

II - as condigdes para o provimento do cargo ou emprego;

III - o tipo de conteltdo das provas e a natureza dos titulos;
IV - 0s critérios de aprovagao e classificacgao;

V — 0 prazo de validade do certame;

VI — as sugestdes bibliograficas.

Art. 11. Os requisitos minimos para a ocupacao dos empregos e
cargos do Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecidos em con-

formidade com os Anexos I e II desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 12. Os docentes e Técnicos em Educagdo do Quadro do Magis-

tério Municipal serao nomeados nos termos do regime juridico da Pre-

feitura Municipal.
§ 12. O preenchimento dos empregos € cargos permanentes de Pro-

fessor e Auxiliar Docente sera feito através de aprovagao em cCONcCurso
publico.
§ 2°. Os Diretores de Escola serao escolhidos atraves do voto

direto de todo o corpo docente municipal e funcionarios do estabele-

cimento de ensino, pails de alunos e alunos acima de 16 anos das res-

pectivas unidades escolares, com obediéncia a proporcionalidade de

metade dos votos para pais e alunos e metade para professores e fun-

cionarios, observando-se as seguintes condigoes em relagao aos candl-
)

datos: | o e, o
a) possuir habilitacdao e pertencer a rede municipal de
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sino;

b) possuilr experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério publico;

€C) apresentacao de programa de gestdo, de acordo com a pro-
posta pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Espor-
te e Turismo, que sO serda habilitado se obtiver 50% (cinglUenta por
cento) do valor total do trabalho, o qual sera analisado por uma co-
missao formada de trés membros, sendo dois do Conselho Municipal de
Educacao e um representante da Secretaria Municipal de Educacgao, Cul-
tura, Esporte e Turismo;

d) o eleito exercera suas fungdoes durante o periodo de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido por apenas uma vez, para 0 man-
dato subsequente, através de nova eleigao,

e) disponibilidade para atender a todos os turnos da unida-
de escolar.

§ 32. A eleicdao para a designacao da fungao de Diretor de Escola
referidas no § 292 deste artigo ocorrera sempre no més de novembro,
sendo que o processo eleitoral sera realizado em um unico dia, sem
suspensao das aulas, nos turnos de funcionamento regular da unidade
escolar, utilizando-se de cédulas a serem confeccionadas pela Secre-
taria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.

§ 4°. inscricao dos candidatos sera realizada durante 03 (trées)

dias, até 15 (quinze) dias antes da eleigao.
§ 52. Cada eleitor tera direito a apenas um voto na mesma unida-

de escolar, sendo que havera uma urna para professores € funcionarios

e outra para alunos € Seus pais, atribuindo-se a cada urna o valor

proporcional de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

§ 62. Nao havera eleicao nas unidades escolares com menos de 300

(trezentos) alunos, ficando a diregcao destas a cargo da Secretaria

Municipal de Educacao, Ccultura, Esporte e Turismo.
§ W75 Q Assistente de Diretor de Escola sera escolh

juntamente com o Diretor da unidade escolar,
erciclo

ido pelo Se-

cretario de Educacgao

dentre os professores do Quadro do Magistério Municipal em e€xX

em comissdo pelo Prefeito Municipal.

na unidade, sendo nomeado
uto sera selecionado por processo sel

] eti-
§ 82. 0 professor substit




PRETEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURYO

EsTADO DE SA0 PauLo
CNPJ 57.264.509/0001-69

rua Li v/ ne ]
ino dos Santos s/n%, Jardim Canai — CEP 18955-000 — fone / fax (14)
F8T75-9500

vo realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turi % ¢
urismo, levando em conta estagios realizados nas escolas do Municipio

e cursos de especializacao de acordo com a proposta pedagogica adotada
pela Pasta.

Art. 13. O provimento dos empregos e cargos do Quadro do Magis-
terio Municipal sera feito através de nomeagao em comissao e em cara-

ter efetivo.

SECAOQ II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Nos trés anos subsequentes a ncmeagao, 0S cargos eu
empregos permanentes sujeitar-se-ao a estagio probatorio.

§12. No periodo de estagio probatoério, o profissional sera ava-
liado para verificagao da conveniéncia de sua permanéncia no Quadro
do Magistério Municipal.

§ 2°2. Enquanto nao for cumprido o estagio probatério, o ingressan-

te podera ser exonerado no 1nteresse do servigo publico e nos seguintes

casos:
I — inassiduidade;
II — ineficiéncia;
III - incompeténcia profissional;
IV - indisciplina;
V — insubordinacgao;
VI — falta de dedicagao ao sServigo;
VII — ma conduta.
§ 32. Ocorrendo qualquer das hipoteses

o0 superior hierarquico imedi
representara a autoridade compe-

ado para que

previstas nos incisos do

paragrafo anterior, ato do funcionario,

observado o direito a ampla defesa,
o a esta dar vista do processo ao interess

ar defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
cao prevista no paragrafo anterior dever

tente, cabend

este possa apresent
§ 42. A representa

formalizada, de preferéncia,

estagio probatorio.

a ser

até 4 (quatro) meses antes do término do
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CAPITULO VI
DA TITULAGAO

Art. 15. Sao requisitos para o exercicio da docéncia na carreira

do Magistério Municipal, como qualificacao minima:

I — para Auxiliar Docente: ensino médio completo com habilitacao
especifica para o magistério;

II - para professor de Educagao Infantil: curso superior de Pe-
dagogia ou normal superior;

III - para docéncia nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamen-
tal e Supletivo: curso superior de Pedagogia ou habilitacao especifi-
ca para o Magistério;

IV — para docéncia em salas de recursos com deficientes mentais,
auditivos, visuais e fisicos das quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental: ensino médio completo com habilitagdo especifica para o
magistério e ensino superior com Especializacao em Educagao Especial
nas diferentes modalidades;

V — para docéncia das disciplinas do Ensino Fundamental de 62 ao
92 anos: ensino superior completo com habilitagdo especifica na dis-
ciplina;

IV — para docéncia em Educacao Fisica e Educagao Artistica e
formacao especifica em Educagao Musical e Inglés: ensino superior

completo com habilitacao especifica para estas disciplinas.

Art. 16. Para o exercicio das demals atividades de suporte peda-
gogico do Magistério, dos Técnicos em Educacgao, exigir-se-a como qua-
a a habilitagao especifica para Magistério e Ensino
Pedagogia oOu PpOS-

lificagao minim
Superior, preferencialmente COM graduagao em

graduagao na area de Educacgao.
CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO

Art. - 1A remuneracao dos docentes do Ensino Infantil, Funda-
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mental e Supletivo sera definida na escala de referéncias constante
do Anexo II desta Lei Complementar, podendo conter parcela variavel
se houver saldo remanescente dos recursos destinados pelo Fundo de
Desenvolvimento da Educagado Basica—-FUNDEB, com regulamentagao na for-
ma da lei.

Art. 18. Os professores serao regidos por quadro de vencimentos
proprio conforme Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 19. A evolugao funcional sera concedida através do sistema
de pontos, que serao atribuidos de acordo com 0s critérios de promo-
gao regulamentados por esta Lei Complementar.

Art. 20. Ficam instituidas as seguintes promogoes:

I - promogao por assiduidade, cujos pontos serao decorrentes da
apuracao da assiduidade;

II - promogao por atualizacao pedagogica, Ccujos pontos serao
decorrentes da avaliacdao dos comprovantes de participagao em CUrsos
de capacitacdao pedagogica promovidos por 6rgaos publicos federais,
estaduais ou municipais ou outras instituigOes reconhecidas na area
de Educacgao;

I1I - promogao por merecimento, cujos pontos serao decorrentes
da avaliacao dos projetos para melhoria da qualidade do ensino;

IV — promogdo por tempo de servigo.

SEGAO I
DA PROMOCAO POR ASSIDUIDADE

Arts 21; A promogao por assiduidade obedecera ao critério de

computo de 1,0 (um) ponto por nenhum afastamento durante 0 ano, este
12 de janeiro a 31 de dezembro.
era computado quando O

considerado no periodo de
§ 12. O primeiro ano de exercicio sO s

professor for contratado antes de 1° de abril.
§ 2°. O ultimo ano de exercicio s6 sera computado quando 0 pro-

~ o contrato de trabalho ap6s 12 de outubro.

fessor rescindi
afastamentos

= : .y L
§ 32. Serao computados COmoO de efetivo exercicio O
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decorrentes de:

I — licenga-prémio, licenga-gestante e licenga-paternidade;

II - licenga por doenga profissional, profilatica ou decorrente
de acidente de trabalho;

III - nojo e gala

IV — servigo obrigatério por lei.

V — faltas abonadas, até o maximo de 6 (seis) por ano, néao-
consecutivas, comunicadas com antecedéncia.

§ 42. Nao serao computados os periodos de afastamentos sem ven-
cimentos concedidos nos termos do regime especial de trabalho adotado
pelo Municipio.

§ 52. Serao computados os periodos de afastamento com vencimen-
tos concedidos para o professor que vier a ocupar cargo em comissao
da Administracao Municipal, vinculados a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Esporte e Turismo.

§ 62. Sera concedida uma licenca-prémio de 30 (trinta) dias aos
professores do Ensino Fundamental de 9(nove) anos que acompanharem
uma mesma classe do 12 ao 52 anos sem nenhuma interrupgao por afasta-
mentos.

§ 7°. Sera concedida uma licenca-prémio de 30 (trinta) dias aos
professores e Auxiliares docentes do Ensino Infantil sem nenhuma 1in-

terrupcao por afastamentos no periodo de 07 anos.

Art. 22. 0Os pontos adquiridos em promogao por assiduidade serao
computados a todos O0S docentes em exercicio na rede municipal de en-
sino, considerando-se 0 periodo concessorio a partir da data da con-

tratacao inicial, sendo computados para este fim apenas os periodos

sem interrupgao.

SECAO II
DA PROMOCAO POR ATUALIZACAO PEDAGOGICA

Arts;® 23. Para-& promogao por atualizacao pedagogica, O computo

dos documentos decorrera da atribuicao de 0,02 (dois centésimos) de

ponto por hora de frequéncia.
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12, 3 ]
§ Serao computados cursos de atualizagao pedagogica, de ex-

tensao c ] 3 1SS1
ultural e de capacitagao profissional, encontros pedagodgicos
- Id - ,
seminarlos e congressos, com duragao minima de 20 (vinte) horas.
3 : :
§ 292. Aos cursos de licenciatura plena serao atribuidos 5 (cin-

co) pontos, tendo cada docente o direito de apresentar apenas um di-

ploma dessa natureza.

§ 392. Aos cursos de doutorado serao atribuidos o maximo de 4
(quatro) pontos por titulo.

§4°2. Aos cursos de mestrado serdao atribuidos o maximo de 3
(trés) pontos por titulo.

§ 52. Aos cursos de especializacao e pos-graduacao serao atribu-
idos o maximo de 2 (dois) pontos por titulo.

§ 62. Para o enquadramento inicial, serao computados 0S CUrsO0S
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com excegdo dos cursos de 1l1-
cenciatura, pos-graduagao, mestrado, doutorado e especializagao, que
independerdao de data de conclusao.

SEGCAO III
DA PROMOQAO POR MERECIMENTO

Art. 24. Para a promogao por merecimento, o professor devera
trabalhar os conteudos curriculares em projetos ou épocas que serao
avaliados de acordo com:

I — a melhoria do processo pedag0gico;

II — a melhoria do desempenho do corpo docente;

III — a melhoria do desempenho do corpo discente;

IV — o enriquecimento curricular.

§ 12. Os projetos ou épocas deverao ser desenvolvidos pelo pro-
fessor de classe com duragao média de 1 (um) més, sendo no total em
torno de 10 (dez) em cada ano letivo.

§ 2°. 0 conjunto dos projetos Ou gpocas desenvolvidos durante O

ano recebera ate 2 (dois) pontos a cada ano, de acordo com a avalia-

gao e 0s resultados apresentados.
§ 32. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte €

Turismo sera a responsavel pela avaliagao anual dos projetos realiza-

dos.
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Art. 25. O Auxiliar Docente que estiver prestando servigos em

classes de Ensino Fundamental com oficinas de complementagao pedago-
gica tera um acrescimo de 15% (quinze por cento) no salario-base, que
lhe sera atribuido somente enquanto exercer tal funcgao.

SECAOQ IV
DA PROMOGAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26. No enquadramento inicial dos docentes, sera computado
aos atuais professores do Quadro do Magistério Municipal 1 (um) ponto
por ano de trabalho efetivo na docéncia.

SEGAO V
DA CONCESSAO DA PROMOGAO

Art. 27. A concessdo de promogao ensejara o recebimento de um
adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre a parcela fixa da
remuneracgao, até no maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 28. A cada 5 (cinco) pontos acumulados a titulo de promogao
por assiduidade, atualizacao pedagoégica ou merecimento, o docente te-

ra automaticamente a promogao.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Turismo devera efetuar anualmente coleta e avaliagdao dos documentos
comprobatorios para a concessao das promogoes, até o dia 10 de janei-

ro, devendo classifica-los e encaminha-los a Diretoria de Recursos

Humanos até o dia 20 de janeiro.

Art. 30. A Diretoria de Recursos Humanos devera proceder ao en-

quadramento dos docentes beneficiados nos termos desta Lei Complemen-

tar, até o dia 30 de janeiro de cada ano.
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Art. 31 - As promogOes concedidas deverao ser registradas em

ficha propria, que devera ser assinada pelo Senhor Prefeito Municipal

e pelo Secretario de de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada semanal de trabalho do docente € constituida
de horas em atividades com alunos, de trabalho pedagbgico na escola e
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a sa-
ber:

I - jornada basica de trabalho docente em classes de Educacgao

Infantil e Ensino de Jovens e Adultos, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagbgico, das quais 2 (du-
as) na escola, em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre
escolha pelo docente.

II - jornada basica de trabalho docente em classes do Ensino
Fundamental, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedag6gico, das quais 2
(duas) na escola, em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de 1i-
vre escolha pelo docente.

III - jornada basica de trabalho do Auxiliar Docente em classes
do Ensino Infantil (bercgario, maternal ou jardim de infancia) ou Fun-
damental (oficinas de complementagao pedagogica) em periodo integral,
composta por:

a) 40 (quarenta) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedag06gico, das quais 2

(duas) na escola, em atividades coletivas, € 2 (duas) em local de 1l1i-

vre escolha pelo docente.

Art. 33. A carga horaria é o conjunto de horas de trabalho:

a) em atividades com alunos;
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b) pedagdgico na escola;

c) em local de livre escolha pelo docente.

Art. 34. As horas de trabalho pedagbégico na escola deverao ser

utilizadas para as reunides e outras atividades pedagodgicas e de es-
tudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensi-
no.

Paragrafo unico. As horas de trabalho pedagdégico em 1local de

livre escolha destinam-se a preparagao e a avaliacao de trabalhos dos
alunos.

Art. 35. Os cargos de suporte pedagogico serao exercidos na jor-
nada completa de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 36. Além dos previstos em outras normas, sao direitos do
integrante do Magistério Municipal:

I — acesso a informagoes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos correlatos, bem como contar com assis-

téncia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho

profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;
II - oportunidade de frequentar curso de formagao e atualizagao

profissional;
III - contar no ambiente de trabalho com de instalacOoes e mate-

riais técnico-pedag6gicos suficientes e adequados, permitindo O efi-

ciente exercicio das fungoes;
IV — liberdade de escolha e de atualizagao de materiais de pro-

cedimentos didaticos € de instrumentos de avaliagdao ensino-

aprendizagem dentro dos principilos psicopedagégicos constantes da

proposta pedagodgica adotada pela Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura, Esporte € Turismo,
humana e & construgdo do bem comum;

objetivando alicergar O respeito a pessod
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V — remuneragao de acordo com o nivel de habilitagao, o desempe-

nho,

O tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabele-
cido por esta Lei Complementar;

VI - remuneragao por servigos extraordinarios, desde que haja

devida convocagao para tal fim, ou remuneragao por servigos eventu-

ais, por livre escolha;

VII - recebimento de assisténcia ao exercicio profissional atra-
ves dos servigos especializados de Educagao;

VIII - participacgao nos estudos e deliberacoes que afetam o pro-
cesso educacional;

IX — ministrar aulas nos dias letivos, além de participar dos
periodos de planejamento, execugao e avaliagao das atividades escola-
res, bem como daqueles dedicados a capacitacao profissional;

X — nos horarios das aulas da area, o professor de classe estara
a disposigao da escola para dar apolo aos professores de area, manter
entendimentos com pais de alunos, participar de conselhos pedagodgicos
com alunos e pais destes ou preparacao de aulas e corregao de ativi-
dades discentes;

XI — reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria

e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 37. Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozarao

de férias de acordo com o calendario escolar.
Paragrafo Gnico. Os professores afastados da docéncia que esti-
verem prestando servigos em outros orgaos da Administracao Municipal

gozarao de férias de acordo com a disponibilidade de seu servigo, me-

diante autorizagdo do superior hierarquico imediato.

Art. 38. 0 integrante do Magisterio Municipal tem o dever cons-

tante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo

conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razao

da qual, além das obrigagoes previstas éem outras normas, devera:

I — conhecer € cumprir as leis;

11 - preservar principios, ideais e fins da Educagao Brasileira

] ] nto
através de seu desempenho prof1531onal, apresentando comportame
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exemplar;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizan-
do processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagdao;

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem atri-
buidas por forga de suas fungoes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontuali-
dade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe
de trabalho e a comunidade em geral,;

VII - incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre
alunos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru-
cao de uma sociedade democratica;

VIII — tratar respeitosamente o aluno como sujelto do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

IX — comunicar a autoridade hierarquicamente superior as irregu-
laridades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdao ou as au-
toridades superiores, no caso de omissdao por parte da primeira;

X — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa-
¢dao da categoria profissional;

XI — considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sO-
cio-econbmica da comunidade escolar e as diretrizes da politica edu-
cacional adotada pelo Municipio na escolha e utilizagao de materiails,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao do processo ensi-
no-aprendizagem;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administracao Publica;

XIII — participar do processo de planejamento, execugao e avali-

agao das atividades escolares;
XIV - cumprir e fazer cumprir as normas fixadas pelo Estatuto da

Crianga e do Adolescente, denunciando quando for o caso;

XV — elaborar € cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta

pedagbégica da Rede Municipal de Ensino;

XVI — zelar pela aprendizagem € desenvolvimento social, moral €

afetivo do aluno; : | ety
XVII - estabelecer estratégias de recuperacgao concomitan




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURYO

EsTADO DE SA0 PAauLO
CNPJ] 57.264.509/0001-69

rua Lino d : ]
os Santos s/n*, Jardim Canai - CEP 18985-000 — fone / fax (14
3I3T75-9500 | ;

" .
paralelamente ao ensino regular, aos alunos de menor rendimento:

XVIII - colaborar com a 1V 1 |

S atividades ' 3
e de articulagao da escola,

com as familias e a comunidade.

Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante do Magisté-
rio:

I — impedir que o0 aluno participe das atividades escolares em
razao de qualquer caréncia material;

II - deixar de cumprir as determinagboes do Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

III - omitir-se de denunciar qualquer tipo de desrespeito aos
direitos da criangca e do adolescente.

IV — deixar de dar informagdes, esclarecimentos e atendimento

digno aos pais de alunos ou responsaveis.

CAPITULO X
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 39. A atribuicdo de classes e/ou aulas da Rede Municipal de

Ensino é de competéncia da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,

Esporte e Turismo, que devera:

I - tomar todas as providéncias necessarias para o cumprimento

desta Lei Complementar;

II - designar comissoOes para realizar as sessoes de escolha,

devendo presidi-las.
IITI - solucionar 0S €aso0s omissos, ouvindo O Departamento Juri-

dico da Municipalidade e outros 6rgaos superiores.

Art. 40. A atribuigao de classes e aulas aos professores da Rede

no final de cada ano, fi-

o sera feita anualmente,
Esporte e Turismo

icipal de Educacgao, Cultura,
divulgacao a todos os professores

Municipal de Ensin

cando a Secretaria Mun
contratados

a responsabilidade pela
classes municipais.

erao classificados para este fi
sendo tal periodo con-

para ministrar aulas nas
§12. Os professores S

m de acordo

com o tempo de servigo no magisterio pablico,
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tado a razao de 0,003 (trés milésimos) de ponto por dia.

§ 292. Para efeito de contagem de tempo de servigo, sera computa-
do o periodo em que o professor estiver afastado da docéncia, em de-
corréncia de ocupacdo de cargo em comissdo da Administragao Publica,
vinculados a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Tu-
rismo.

§ 32. Para efeito de contagem de tempo de servigo para atribuil-
¢do de classes e aulas, nao sera computado o periodo em que o profes-
sor estiver afastado da docéncia fora da Prefeitura Municipal de Es-
pirito Santo do Turvo.

§ 4°. Para efeito de atribuigao de classes e aulas, havera uma
classificacao distinta para cada uma das modalidades de ensino de a-
cordo com a habilitagao minima exigida para a regéncia, constante do
Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 41. A atribuigao de classes e aulas do Ensino Fundamental
obedecera aos seguintes criterios:

I — o professor que assumir um 12 ano devera acompanhar esta
sala até o 52 ano, exceto por decisao fundamentada da Equipe Técnico-
Pedagobgica;

II - ao término do 5¢ ano, O professor reassumira um 12 ano,
sendo a atribuigao realizada de acordo com a pontuagao;

III — o professor afastado que reassumir suas fungdes retomara a
sua sala inicial, exceto por decisao fundamentada da Equipe Técnico-
Pedagobgica.

IV - durante o periodo de transicao do Ensino Fundamental de 8
(oito) anos para o de 9 (nove) anos, as salas de 22 a 42 séries serao

atribuidas de acordo com 2 pontuacao, dando-se prioridade ao profes-

1 ]
sor que deseja seguir com 4 sala em que estiver, € as salas de 22 ao

52 anos deverao ser atribuidas ao mesmo professor que as assumiu des-

de o 12 ano, conforme O inc. I deste artigo.

Art. 42. 0 professor que nao comparecer a sessao de atribuicao

3 E
de classes e aulas nem SE€ fizer representar por procurador nao ter

i 3 isti ao
classe atribuida e sera considerado desistente, nao subsistindo

mesmo nenhum direito.
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§ 12. O professor afastado que reassumir suas fungdoes no decor-
rer do ano letivo e que nao tiver classe ou aula atribuida por ine-
xisténcia de vaga ficara prestando servigos na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo, com a mesma carga horaria,
em servigos educacionais ou administrativos, até que ocorra a vacan-
cia de classe.

CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO

Art. 43. Os professores poderao ser afastados de seus empregos
Ou cargos nos seguintes casos:

I - prestacao de servigos em outros setores da Prefeitura Muni-
cipal, quando nomeados em COMissao;

II - exercicio de atividades correlatas ao magistério junto a
entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo;

111 - freguéncia a cursos de poés-graduagao, no pais e no exteri-
or, com prejuizo dos vencimentos, preservadas as demais vantagens do
emprego ou cargo;

IV — tratamento de interesse particular, com prejuizo dos venci-

mentos e de todas as vantagens do emprego ou cargo, pelo prazo maximo

de 1 (um) ano para cada 5 (cinco) anos de exercicio no Magistério PuU-

blico Municipal, sem efeilto acumulativo.

§ 12. No caso previsto no inc. IV deste artigo, O professor de-

izacao expressa do Prefeito Municipal.

vera solicitar a autor

§ 22. 0 professor que Se€ afastar nos termos do inc. I deste ar-

tigo tera computado O tempo de servigo como docente durante todo O

periodo de afastamento para fins de atribuigao de classes @ aulas e

nte.

devera participar do processo anualme
e nos termos do 1inc. III deste

§ 32. 0 professor podera afastar-s
gao e conclusao do curso.

os incs. II, III ou IV

aria ao reassumir seu

artigo pelo periodo necessario para reallza

§ 4°.

deste artigo deix

0 professor afastado nos €asos d
ara vaga sua classe € a retom

ceto por decisao pedagoégica fundamentada da Equi-

emprego ou cargo, X
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pe Técnica.

o
§ 52. O professor que se afastar nos termos do inc. III ou IV

deste artigo nao tera computado, durante o periodo de afastamento, o

tempo de servigo como docente para fins de atribuigdo de aulas.

CAPITULO XII
DAS SANGOES

Art. 44. As sangOes aplicadas aos integrantes do Quadro do Ma-
gistério Municipal sao as previstas na legislagao municipal vigente e
na Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT, conforme o regime juridico
da contratacao do empregado.

Paragrafo unico. O empregado em periodo de estagio probatoério
tera cessada sua disposigao na Secretaria Municipal de Educagao, Cul-
tura, Esporte e Turismo quando a avaliagao de seu desempenho for con-

siderada insuficiente para permanéncia no magistério.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Ficam vinculados a esta Lei Complementar, no que cou-

ber, os funcionarios publicos municipais exercentes de atividades do-

centes e os Técnicos em Educacgao.

Art. 46. Os funcionarios publicos estaduais e federails da admi-

nistragao direta € indireta, prestando servigos na Secretarila Munici-

pal de Educagao, Cultura,
tividades docentes OU de Técnicos em Educagao,
ata este Estatuto.

Esporte € Turismo quando NO exercido de a-
ficam sujeitos aos di-

reitos e deveres de que yof i
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Art. 47. Passam a ser regidos pela tabela de referéncias
II desta Lei Complementar)

(Anexo

0s cargos e empregos do Quadro do Magiste-
rio Municipal enquadrados nas normas municipals pertinentes

Art. 48. Ficam criados 0S cargos e empregos constantes do Quadro
do Magistério Municipal (Anexos I e II desta Lei Complementar).

Art. 49. Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar decretos
e portarias necessarios a execucao desta Lel Complementar.

Art. 50. As despesas decorrentes da execugcao desta Leil Comple-
mentar serao atendidas por conta das dotagdes proprias do Fundo de
Desenvolvimento da Educagao Basica-FUNDEB, por dotagoes consignadas

no orgamento e por créditos adicionais.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas a Leli Complementar ne 066, de 26 de agosto de
1999 e as demais disposigOes colidentes.

Registre-se e publique-se.

Espirito Santo do Turvo, 17 de dezembro de 2007.
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