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ESTADO DE 8AO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N. 030, DE 25 DE MARCO DE 1.994.

DispBe sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal
de ESP.STO.TURVO - SP e d&a
outras providéncias.

ol DR. SERGIO VILELA PINTO, Prefeito do Municipio
de Esplr%to‘Santo do Turvo, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1x - Esta Lei Complementar estrutura e
organiza o Magistério Publico da Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo, Estado de S3o Paulo, e denominar-—
se—a Estatuto do Magistério.

Artigo 2% — Para os efeitos deste Estatuto, es-
td30 abragidos os professores e os técnicos de ensino que
compdem o Quadro do Magistério e desenvolvem atividades de
ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar o ensino e as atividades educati-
vas da Secretaria Municipal de Educac8o, Esportes, Cultura
e Turismo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO II
DA COMPOSIGCAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 3% — O Quadro do Magistério & composto do
conjunto de empregos de carreira € €empregos €m comiss8o, de
professores e técnicos de ensino da Secretaria Municipal de
Educac8o, Esportes, Cultura e Turismo da Prefeitura Munici-
pal, no regime juridico do CLT (art. 2% da LC 02/93).

Artigo 4% - O Quadro do Magistério é composto

dos seguintes empregos:
I - Empregos em comissdo para Técnicos de Ensino;
a) Diretor do Depto de Educacao;
b) Coordenador Pedag6gico;
c) Diretor de Escola.
IT - Empregos de carreira para professores:

a) Professor de Pré-Escola;

b) Professor de Ensino Supletivo;
c¢) Professor de Educac8o Especial;
d) Professor Adjunto ou Substituto.

CAPITULO III
DO CAMPO DE ATUACAO DO MAGISTERIO

Artigo 5% - Os ocupantes de empregos em comiss&o

de técnicos de ensino atuar8o conforme
habilitacdes em todo o ensino municipal.
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ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 6% - Os ocupantes de em
» pregos de carreira
dg professores atuar3o conforme suas respectivas habilita-
cOes, nas seguintes classes:
%I— Prgfeisor de Pré-Escola em classes de Pré-Escola;
— rofessor de Ensino Supletivo, e
Ensino Supletivo; < e

II1 - Professor de Educac3o Es ial
Educac8o Especial: pecial em classes de

IV - Professor Substituto, em substituic3o, onde hou-
ver necessidade.

Pardagrafo Unico - O Professor Substituto exerce-

ra substituicdo ou respondera por emprego vago ou em refor-
¢co escolar.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 7% - Os requisitos para o provimento dos
empregos do Quadro de Magistério ficam estabelecidos em
conformidade com os Anexos I e 11, que fazem parte inte-—
grante desta Lei Complementar.

Artigo 8% — S8o0 formas de provimento dos empre-
gos do Quadro do Magistério:

I - contratacdo: observada a classificac8Bo geral de
concurso publico para empregos permanentes e, de livre con-
tratacdo e demissdo para oS empregos em comissao;

I - acesso Ou Promocéao.

Artigo 9% - A contratacdo prevista no inciso 1
do artigo anterior sera feita:

I — em comiss8o, para oS empregos em comissHo;

II - com prazo indeterminado para OS €mpregos perma—
nentes de carreira.
Paragrafo Unico - Os empregos de provimento em

comissd3o serdo ocupados, preferencialmente, por gservidores

ocupantes de emprego de carreira.
Artigo 10 - O acesso, previsto no inciso II do

artigo 8.0 desta lei complementar, processar—se—a mediapte
concurso de provas e titulos, na forma que for estabelecida
em regulamento por decreto do executivo.

CAPITULO II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 11 - O provimento dos empregos de carrei-
ra do Quadro do Magistério, far-se—-4 através de concursos

pablicos de provas ou de provas e titulos.
Artigo 12 - Os concursos publicos do Quadro do

Magistério seréo realizados pela Secretaria Municipal de
Educac8o, Cultura, Esportes e Turismo, através de Comissao
por ela indicada e designada por decreto do Prefeito Muni-

cipal. . i
Artigo 13 - Os concursos piblicos reger—-se—&o0

por instructes especiais que estabelecerdao, entre ou ras?'
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ESTADO DE SAO PAULO

as seguintes informacdes/condicdes:

I - a modalidade do concurso:
%%I— as 2?nd1%?es para o provimento do emprego;
X — 0 Ttipo de contetdo das
o provas e a natureza dos

IV - os critérios de aprovac8o e classificac8o;
V — o prazo de validade do concurso;
VI ~ prazos para recursos;

VII - publicac83o da classificac830 geral definitiva.

CAPITULO III

DOS NIVEIS
Artigo 14 - Os professores serdo enquadrados no
nivel dos rqquisitos exigidos para o emprego:
I — nivel I — habilitac3o especifica em nivel de en-—

sino de segundo grau : Magistério + habilitacdo.

IT —mivel II - habilitac8o especifica em Grau Superi-
or para os Técnicos de Ensino.

paragrafo Gnico - os enquadramentos a que se

refere o " caput " deste artigo, serdo efetuados em decor-
réncia da habilitac8o especifica relativa ao nivel de ensi-
no, ou em correlacdo & Adrea de atuacdo do servidor, desde
que condicd3o indispensavel para o exercicio do emprego.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 15 — O estagio probatério € o periodo de
92 (dois) anos durante o qual o ocupante de emprego do Qua-—
dro do Magistério, serd avaliado, para apurac8o da conveni-
éncia de sua permanéncia no servico puablico municipal.

Artigo 16 - Durante o estagio probatoério e mesmo
ap6s o seu término, © servidor podera ser demitido, no in-—
teresse do servico puablico, nos seguintes casos:

I - inassuidade;
II - ineficiéncia;
IIT - incompeténcia profissional;

IV - indisciplina;

V - insubordinac8o;

VI - falta de dedicacdo ao servico;

VII - faltar mais de 1/4 (um quarto) das atividades
extra-classe (estéagios, palestras, cursos, reunides de es—

tudos/atualizacﬁo/pedagégicas, horas-atividades, etc.);
VIII - n8o aplicar a pedagogia adotada pela Secreta-

ria Municipal de Educac&o;
IX - Ma conduta e ou falta de decoro.
paragrafo 1.0 — ocorrendo qualquer das hipéteses
previstas nos incisos deste artigo, O chefe imediato_d9
servidor, respeitado o direito de defesa, representara a
autoridade competente, cabendo a esta determinar, &€ for o
caso, a instauracdo de sindic8ncia e ou Pprocesso adminis—
trativo e notificar o interessado para, gquerendo, apresen—
tar defesa no praso de @5 (cinco) dias e, acompanhar até
final deciséo. Rl
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paragrafo 2.0 - a representacs i

i , cBo prevista no
?arggrifo anterlop’devera ser formalizada a qualquer tempo,
}mg 1a~am§nte, apog tomar conhecimento da(s) falta(s) ou
infracado(6es) descrita(s) nos incisos I a IX deste artigo.

CAPITULO V
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE/ADICIONAL TEMPO SERVICO

Artigo 17 - A promocdo por antiguidade ou adici-
onal por tempo de servico publico prestado ao municipio de
Esp.Sto. do Tu?vo, sera de 5% sobre a referéncia do servi-
dog, a c§d§ cinco anos de servicos pablicos, prestados a
este municipio, nos termos da Lei Complementar Municipal
n.o 002/93. &

} paragrafo Gnico - o tempo de servico anterior a
esta lei complementar, desde ©01-01-1.993, sera computado
para os efeitos do "caput” deste artigo.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Artigo 18 - A promocdo por merecimento sera
feita mediante a apurac8io da assuidade, empenho/dedicac8o e
eficiéncia/producdo, transformada em pontos, e, a cada 50
(cingiienta) pontos acumulados, o servidor fara Jus a uma
gratificacdo equivalente a 1 % (um por cento) sobre o valor

de sua referéncia.
paragrafo 1.0 - cegssara a atribuicdo de pontos

quando o servidor atingir 5% da referéncia em que estiver

enquadrado.
paragrafo 2.0 - o servidor que receber qualquer

penalidade em grau definitivo ( esgotados os recursos admi-
nistrativos ), ndo receberia promocado por merecimento, mesmo
que tenha os 5@ pontos, perdendo todos os pontos acumulados
até o dia que cometeu a falta ou infrac8o que deu causa a

punicdo, comecando dai em diante de 9 (zero) pontos.
pardgrafo 3.0 - Os critérios para pontuacdo, O

ntmero de pontos e demais disposicbes para a promocio pre-

vista no "caput” deste artigo, serdo fixados em Decreto do

Poder Executivo Municipal.

TITULO III
DO EXERCICIO DOS EMPREGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 19 — A atribuicdo de classes e aulas tem

por objetivo o interesse do ensino.
pardgrafo 1.0 - O professor tem direito ao tra-

balho e a localizac8o, conforme classificac8o, mas n#o a

turnos e ou classes.
paragrafo 2.0 - a atribuicdo sera anual, de a-

cordo com regulamentacﬁo constante de decreto do executi\o
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municipal.

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO

Artigo 20 - As substituicdes serdo exercida
pelos professores substit ifica-
et caton utos, respeitadas as classifica-

Artigo 21 - As substituicBes de professores a-—
fastados nos termos da legislac83o vigente, poderBo ser e-
xeycidas por outros professores do quadro de pessoal, res-
peitadas as classificacdes e habilitacGes, conforme decreto
do executivo municipal.

: Artigo 22 — Os servidores do magistério que fo-
rem designados/contratados para empregos em comissdo, rece-—
ber8o a diferenca entre o valor do salario de seus empregos
e os do emprego em comiss8o que vierem a exercer, se for o
caso, ou, terdo seu contrato suspenso enquanto vigorar o
novo contrato do emprego em comissao.

CAPITULO III
DA REMOCAO

Artigo 23 - A remocd3o é o deslocamento dos ser-—
vidores do magistério nas unidades do Departamento de Edu-
cacao.

Artigo 24 - A remocdo ocorrera por permuta, por

concurso de titulos ou " ex oficio”, conforme dispuser o
regulamento por decreto do executivo municipal.
Artigo 25 - A remocd@o " ex oficio " ocorrera na

diminuic8o de classes, encerramento de atividades ou no
interesse do ensino,e ou da escola e ou da administracdo.
Artigo 26 - As remocdes ocorrerao sempre antes
do ingresso/contratacdo de servidores.
Artigo 27 - As remocOes por permuta serdo anuais
e precederdo o inicio de cada ano letivo.
paragrafo 1.0 - excepcionalmente, havendo Justi-
ficativa, as remocdes por permuta ocorrero no més de Ju-
lho, se ndo houver prejuizo para O andamento das atividades
escolares.
paragrafo 2.0 — ndo podera permutar O servidor:
I — que Jja houver completado o tempo de servico ne-—
cessario para a aposentadoria ou, para aquele que faltar
apenas 903 (trés) anos para completar o prazo/tempo;
II - que se encontre afastado por qualquer motivo;

III - cuja unidade de lotacdo conte com servidor ex-
cedente da mesma drea/categoria.
Artigo 28 — As vagas que ocorrerem no decorrer

do ano letivo em cada unidade, serdo reservadas para a re-
mocdo, observada a classificacBo do professor e regulamen-

tacdo municipal. !
paragrafo 1.0 - As vagas referidas no caput

deste artigo serdo ocupadas, se for o caso, POr professor
substitut conforme interesse do ensino e da administra-

cao.

7
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. parégrﬁfo 2.0 — nd3o havendo professor substitu-

ogéroass Pva%as serao ocupadas, em carater temporario, por
roressores classificados em concurso publico

e qu

aguardam contratacdo. a at-

- - Artigo 29 - Os professores substitutos ficardo

otados no Departamento de Educac8o e desempenhardo suas

fungo?s nasyunidades onde houver necessidade, a critério da
Administracado.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 30 - Os servidores do magistério poderdo
ser afastadog do exercicio do emprego por autorizacdo do
Prefeito Municipal, respeitado o interesse da Administracéo
Municipal, para os seguintes fins:

I - exercer/ocupar nesta Prefeitura Municipal, empre-
gos em comiss8o no magistério, ou em outros Departamentos;

I1 - exercer atividades inerentes ao magistério em
entidades conveniadas com esta Prefeitura Municipal;

I1II - fregiientar cursos de pds—graduacdo, aperfeicoa-
mento, especializacdo ou atualizac8o, com prejuizo de sala-
rio, a critério da Administrac8o Municipal;

IV - os afastamentos previstos na legislac8o federal
— CLT :; no RGPS — INSS e na lei complementar municipal n.o
02/93.

paragrafo 1.0 - As atividades exercidas em afas-
tamento que nd3o forem atividades inerentes e ou correlatas
ao magistério, n8o serdo contadas como tempo de servico no
magistério. '

paragrafo 2.0 - os afastamentos interromperio a
contagem de pontos para os beneficios previstos aos servi-
dores do gquadro do magistério, salvo, se for sem prejuizo
de salario e sem prejuizo das demais vantagens do emprego.

TITULO IV

DAS JORNADAS DE TRABALHO E REMUNERACAO
CAPITULO I

DAS MODALIDADES DE JORNADA DE TRABALHO

Artigo 31 - As modalidades de Jjornada de traba-—

lho s&o: _
I - jornada parcial de 20 (vinte) horas semanals de

trabalho para os professores;
IT - jornada completa de 40 (quarenta) até o maximo

de 44 horas semanais de trabalho para os técnicos de ensi-

no.
paragrafo 1.0 — © professor em Jjornada parcial

cumprira 94 (quatro) horas de trabalho por dia, na docén-

cia, com classe. 4
paragrafo 2.0 - O professor substituto cumprira

jornada parcial. ,
paragrafo 3.0 - ©O professor substituto substitu-

ird os demais professores em seus afastamentos, licencas €
ou impedimentos.
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> } paragrafo 4.0 - os professores devers i
além da 9o?nada pParcial, mais ©8 (oito) horas ;ng:rgprég
Horas—Atividades, que dever8o ser cumpridas em 02 (dv,uas)
horas semanais, de atividades extra-classe, em horario di-
verso gas aulas, em local determinado pelo Departamento de
Educaca9 yunicipal, para atividades de reciclagem, reuni-
oes, oflclgas pedagbgicas, preparo de aulas e outras ativi-
dad?s c?r?lculares, preparoc e avaliac3o de trabalho, sendo
obrigatdério, o minimo de 96 horas mensais, recebendo o pro-—
fessor, por hora/atividade, o equivalente a 4,7495 % ©por

c?nt? da referéncia 05 (cinco) até atingir o valor da refe-
réncia 07 (sete).

CAPITULO II
DA REMUNERACHO

Artigo 32 - A remuneracdo pelo trabalho dos ser-
vidores publicos municipais pertencentes ao quadro do ma-
gistério, serd de conformidade com O anexo I1I, que faz
parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 33 - A remuneracdo sera em conformidade
com o contrato de trabalho de cada servidor, observada a
legislacdo vigente.

Artigo 34 — Para fins de aposentadoria ou qual-
quer forma de pagamento de salario ou pensdio para o servi-
dor, serfoc observadas: a Constituic@o Federal, a legislac8o
da previdéncia e assisténcia social do INSS e 1legislacdo
municipal, no que couber.

TITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO I
DAS ESCALAS DE SALARIOS E ENQUADRAMENTOS

Artigo 35 - Os empregos do @Quadro do Magistério
terdo a denominacdo, amplitudes de salarios e enquadramen—
to, nos termos dos Anexos I e II, que ficam fazendo parte

integrante desta lei complementar.
Artigo 36 — Ficam instituidas as escalas de sa-—

larios, compreendidas as referéncia e graus constantes do
Anexo III , que fica fazendo parte integrante desta lei

complementar.

CAPITULO II
DO ACUMULO DE EMPREGOS/CARGOS

Artigo 37 - O servidor do Quadro do Magistério
s6 podera acumular um cargo/emprego de professor com outro
de professor ou com outro técnico ou cientifico., nos ter-
mos dos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitucdo Fe-
deral e dos incisos XVI e XVII do artigo 89 da L.O.M.

paragrafo 1l.o0 - Os cargos/empregos objetos de
acumulacdo deverdo ser €m Jornada Parcial de 20 horas sema—
nais, no maximo ou de cargos/empregos €m comissdo,\ com
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ESTADO DE SBAO PAULO

carga horaria livre.

paragrafo 2.0 - o servidor devera re

querer apro-
vacgo gg acu@u%aqﬁo para a Diretora do Departamento de Edu-
g?gso 0 Municipio, comprovando a compatibilidade de hora-

paragrafo 3.0 - fica expressam -
plice acumulacdo. Xp ente vedada a tri

CAPITULO II1I
DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Artigo 38 - Pelos servicos noturnos prestados
das 22 horas as 5 horas, se for o caso, o servidor fara Jjus
ao §dicional de 20 % sobre a hora diurna, nos termos do
inciso I do artigo 19 da LCMun. ©002/93 e do inciso IX do
artigo 7.0 da Constituicao Federal.

: paragrafo Gnico - a remuneracdo relativa ao
servico noturno na forma do “caput " deste artigo, em hip6-
tese alguma, se incorporara aos saldrios do servidor do
magistério.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITUIO 1
DOS DEVERES
Artigo 39 - O servidor do quadro do magistério

deve, em principio, considerar a importdncia social do seu
trabalho, ter conduta moral e funcional/profissional dignas
e, além das obrigacdes previstas na C.L.T.., na Constituicéo
Federal, na L.O.M. e nas legislacdes vigentes deste munici-
pio, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

ITI - conhecer e aplicar a Lei de Diretrizes e bases
da Educac8o, a nivel Federal, Estadual e Municipal, bem
como a pedagogia adotada pelo Municipio;

IITI - ter desempenho profissional que preserve as fi-
nalidades da Educacd3o Brasileira;

IV - empenhar—-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem O Progresso cientifico
da educacdo;

V - participar das atividades educacionais que 1he
forem atribuidas por forca de seu emprego/cargo ou Ssuas
funcdes/atividades, dentro do seu horario de trabalho;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

VII - participar das atividades extra classe, tais
como: reunides pedagbgicas; cursos de atualizac8io, aperfel-
coamento, ou reciclagem; palestras; oficinas pedagb6gicas;
horas atividades; preparo de aulas, prepara o avaliacdo dos

trabalhos, etc.
VIII - ser solidario e cooperativo com a equipe €8CO~

lar e a comunidade em geral;

IX - incentivar a participac8o, o didlogo e cqope-
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ESTADO DE SAO PAULO

racao enpre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a construc8o de uma sociedade democratica;

_g — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

3 X1 - respeitar o aluno como sujeito do processo edu-
gatlvo e comprometer—-se com a eficiéncia do seu aprendiza-
Os

XI1I - comunicar a autoridade imediata as irregulari-
dades de que tiver conhecimento, na sua area de atuac8o, ou
és_au?oridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

X111 - assegurar a efetivacd3o dos direitos pertinen-
tes a crianca e ao adoslecente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando & autoridade compe-—
tente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo sus-
peita ou confirmacdo de maus tratos;

X1V - considerar os principios psico-pedagb6gicos, a
realidade sé6cio-econdmica da clientela escolar, as diretri-
zes da Politica Educacional, a utilizac3o de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do pro-
cesso ensino—-aprendizagem;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacdo da categoria profissional;

Artigo 40 — Constituem faltas graves, dos servi-
dores do Quadro do Magistério, além de outras previstas nas
normas vigentes para os demais servidores pablicos munici-
pais, sujeito a demissdo, as seguintes:

I - impedir que o aluno participe das atividades es-
colares, em raz8o de qualgquer caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer
espécie.

III - ser enquadrado em qualquer um dos casos previs-—
tos no artigo 16 desta lei complementar.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Artigo 41 - Além dos previstos na CLT, na Cons-—
tituicdo Federal, na L.O.M. e nas legislacdes vigentes, s@o
direitos dos servidores do Quadro do Magistério:

I - ter acesso a informacdes educacionais, bibliogra-
fia, material didatico e outros instrumentos, bem como,
contar com assessoria pedagbégica, que auxilie e estimule a
melhoria do seu desempenho profissional e a ampliacdo de
seus conhecimentos;

IT - ter ambiente e instalac8o de trabalho, suficien-
tes e adequadas, para €Xercer com eficiéncia suas funcdes;

IV - receber remuneracdo de acordo com O gque lhe as-
segura a lei:

V - ter liberdade de planejar, executar, controlar e
avaliar seu trabalho, dentro do grupo e dos principios psi-
co pedagbgicos adotados pelo municipio, objetivando o bem

comum;
VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no pla-

P

ho administrativo-pedagogico, independentemente de seu 1

HLA/ .
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culo funcional;

_ V{I'—_receber auxilio para publicacdo de trabalho e
livros didaticos, quando solicitado e aprovado pela admi-
nistracdo;

VIII - gozar férias de acordo com calenddrio escolar,
se for docente e estiver em exercicio em unidade escolar;

IR ;X — ter assegurado amplo direito de defesa, em sin-
d}can01as, pProcessos administrativos ou em qualquer situa-
cdo que esteja sujeito a penalidades.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42 - 0O Poder Executivo fica autorizado,
conforme regulamento a ser editado por decreto do executivo
municipal, a admitir, nas unidades escolares, sem qualquer
vinculo empregaticio, estagiarios devidamente habilitados,
aos quais serd proporcionada experiéncia profissional em
atividades do Magistério, a critério da Administracdo.

I - paragrafo tnico - poderfio ser admitidos como es-
tagidrios os alunos das ultimas séries dos cursos de forma-
c80 correspondente.

Artigo 43 - S8o considerados como de efetivo
exercicio os periodos de férias, recesso escolar, planeja-—
mento e atribuic8o de classes/aulas.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 44 — As disposicdes contidas neste Esta-
tuto do Magistério seréo implantadas gradativamente, de a-
cordo com as necessidades e recursos da administracéo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 45 — O Executivo expedirda a regulamenta-
c80 necessaria para disciplinar os dispositivos desta Lei

Complementar, mediante decretos.
Artigo 46 - As despesas decorrentes da

execucdo/aplicacBio desta Lei Complementar, correrdo por
conta de dotacdes préprias do orcamento, suplementadas, se

necessario. )
Artigo 47 - Esta Lei Complementar entrara em

vigor na data de sua publicacé@o, retroagindo seus efeitos a
partir de @1 de Julho de 1.993, revqgadas |as dispo icBGes em
contrario. )
Registre—-se e Publique-—
p M. de Esp.Sto.Turvo,
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ANEXO I

ARTIGOS 7.0 e 35 DA LEI COMPLEMENTAR N.o

+ Concurso Pa-
blico de Pro-

vas ou Provas Grau
e Titulos - Area
+ Contratacao la

i I \ Professor ] ' Habilitac&o Espe |
- ' de Ensino - idem ' ecifica de 2.0 '
: i Supletivo : '  Grau p/Magistério;
: - : '  Area equivalente |
- 1 ! Professor . ' Habilitacdo Espe |
H ' de Educacdo . idem ' e¢ifica de 2.0 :
: ' Especial . '  Grau p/Magistério,
. - : ' Area de Ed.Espec. |
; I ! Professor - ' Habilitacdo Espe |
- ' Substituto | idem ' cifica de 2.0 -
: . H '  @Grau p/Magistério;
- - : '  Area Pré-Escola |
P.M.de Esp.St .Trrvo, 25/marco/1.994.
DR. S
PREHEITO

PREFEIT

gSPIRITO

Regijgfcdo

“ , fls..)
HLA/ . Toe

1
Forma provi/o.} Requisitos minimos;
]

Habilitac8oc Espe
cifica de 2.0

@Nﬁeﬂuva ﬂunicc'pal e 8spirib Santo Jo Ourvo

030/94.

p/Magistério
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ANEXO TII

Diretor do Emprego
Departamento

de Educacédo

: :

1 i

; ;

- ‘

! Contratacao :

i 1
Coordenador | :
Pedagbégico | idem -

. :

- ' min.2 anos como

. ' docente
Diretor de | :
Escola - idem :

! observado o0
' art. 192 da
' Lo QM.

- -

P.M. de Essp.Sto.Turvo, 25/marco/1.994.

DR. SER

Joon

&
AT
i

DA LEI COMPLEMENTAR N.o ©030/94.

Requisitos minimos
Habilitacd@o Espe
cifica de 2.0
Grau p/Magistério
Lic. Pedagogia
Hab.Ad.Escolar
Experiéncia min.
3 anos Magistério

Habilitacdo Espe
cifica Grau Supe
rior— Lic.Plena

Pedagogia— Exper.

Habilitacdo Espe
cifica Grau Supe
- '  pior — Lic.Plena
Pedagogia — Hab.
Adm.Escolar Exp.
min.®3 anos comoO
docente
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ANEXO III
ARTIGOS 32 e 36 DA LEI COMPLEMENTAR N.o ©30/94.

QUADRO PROPRIO PARA O MAGISTERIO

Emprego: Professor de Pré-Escola
N.o de empregos: 20

Carga Horaria semanal: 20 horas
' referéncia inicial: 05
referéncia final : 07

' Emprego: Professor de Ensino supletivo
N.o de empregos: 06

Carga Hordria semanal: 20 horas
referéncia inicial: 05

referéncia final: 07

— -

A i

Emprego: Professor de Educacdo Especial
N.o de empregos: 04

Carga Horaria semanal: 20 horas
referéncia inicial: @5

referéncia final: 07

Emprego: Professor Substituto

j N.o de empregos: @5

' Carga Hordria semanal: 2@ horas
referéncia inicial: @5

= referéncia final: 07

Emprego: Diretor do Departamento de Educacédo

N.o de empregos: 01
Carga Horaria semanal: 4@ horas

referéncia : 09

Emprego: Coordenador Pedagogico

N.o de empregos: 02
i Carga Horaria semanal: 40 horas

! referéncia : @8

Emprego: Diretor de Escola ou Coordenador de Escola

N.o de empregos : 01
Carga Horéaria semanal: 40 horas

o referéncia: 08

P.M. de Esp-Santo do Tu 25/marto/1.994.
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