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LEI COMPLEMENTAR N. @02, de i2 de janeiro de 19923.

Dispte sobre o Quadro de Pessoal
e dd outras providéncias

Dr- . SERGIO VILELA EYNTO
Prefeito Municipal do Municipio de Espirito Santo do Turva,
Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, fazr saber

que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 4i%* - Os empregos da Prefeitura Municipal de Esplrito
Santo do Turvo, obedecer3o a classificagan estabelecida na
presentes LET.

ARTIGO 2% ~ O regime jurfdico dnico a ser adotado pela
Administragio Municipal & o da’ Consolidacho das Leis do
Trabalho-CLT.

ARTIGO 3% - O plano de classificagldo de empregos aplica—-se a
Ltodos o8 servidores municipais.
i

ARTIGO 4% - A composi¢io do Quadro de Pessoal e a forma o] &
saldrios dos empregados da Prefeitura Municipal passam a ser as
constantes da presente Lei.

ARTIGO S* —~ Para os efeitos desta Lei, considera-se?!

I =~ cargo publico - a posigRo institufda n=z
organizagio do funcionalismo, criado por ‘Lei, em ndmero certo e
com denominagao prdpria, necessario ao desempenho das atribuigdes
do servigo piblico, ao qual cCorresponde um vencimentos:

II -~ funciondrio pdblico - a pessoa legalmente
invest ida & il cargo pdblico e regida pelo Eastatuto dos
Funciondrios Pdblicos do Municfpio:

IIT -~ emprego publico - a posigRo instituflfda na

H o " 4 Py oy fur L 4% e Tl s
arganizagao do quadro de pessoal, criado por Lei, em  numero
certo, com determinagiao prdpria ¢ atribuigbes caspec(ficas

comeltidas a um empregado pdblico:

IV - empregado pdblico -~ a pessoa admitida no
servigo pdblico, em emprego pdblico, criado por lei, e regido
pela Consolidaglo das Leis do Trabalho—-CLT: '

v -~ gervidor pdblico ~ a pessoa ocupante de wum
cargo ou emprego pithlico, independente da natureza do seu vincule
com @ Administragdo Municipal, seja no regime Estatutdrio, soja

no da Consol idagfio das Leis do Trabalho-CLT.

VI =~ quadro de pessoal - o conjunty gargos e
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DU empregos que integram a estrutura administrat iva funcional tla
Prefeitura Municipals

VII -~ referéncia =~ & o ndmero indicativo d=a
posicio do cargo ou emprego na escala bdsica de  vencimentos @
saldrios, representado por algarismos ardbicoss

VIII G T (N N indicat iva do valo
Proagressivo da refer@nciay

IX = padrio - o conjunto da referncia e grau
indicat ivo do vencimento do servidor:

X = vencimentao = a retribwiciko pecunidria
hdsica, Finada em lei, paga mensalmente ao Ffunciondrio pdblico
pelo exerclcio do cargo correspondente ao padrio:

XI - saldrio - a retribuigfo pecunidei hdsica,
Fixada em lei, paga mensalmente ao EMpregado delltﬂy pelo
grercicio do emprego correspondent & ao padrio:

XII =~ remuneragio - o valor do vencimento ou  do
saldrio acrescido das wvantagens Funcionais i Pessoals,
incorporadas ouw ndo, percebidas pelo servidor piblico.

CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSO0AL

ARTIGO 6% -~ O quadro geral de pessoal COMpoOe-—-se das
seguintes partess

I = parte permanente - composta de empregos em
comissao & empreygos  permanentes & serem preenchidos o
gmpregados pdblicos,regidos pela CLT.

II -~ parte tempordria ou suplementar - compost a
de empregos tempordrios, preenchidos nos termos do Art igo X7,
inciso IX, da Constituigio da Repdblica Federativa do Brasil e
Lei Orgfnica do Municifpio.

SECAO I

DA PARTE PERMANENTE

ARTIGO 7% ~ Ficam criados os empregos em comisslo constantes
do Anexeo I, que faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 8% = 0% empregos em Comissio Sao o e lLivre
preenchimento (contratagio) e dispensa (demissio),pelo Prefeito
Municipal, independent e cle gualguer PEOCESED selel ivo,
respeitadas as condigdes e requisitos exigidos para cada emprego
e demais dispoasighes legais exigentes, exercendo Funﬁﬁeg ol &
confianga, sendo demissliveis “6d nutum”.

ARTIGO 2% ~ Todo empregado pdblico que Vier a ocupar @npregos .
G Comissao, terd resguardado seuw direito de retoFnar  ao ﬂﬁu\!f;
emprego permanente de origem, com & referénvia\ dest lyeFﬁ" T
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desligado, voluntar iamente ou nao, independente do  motivo,
deixdando de perceber a diferenga da referncia do sew emprego
permanent e para o EmMprego &m comissio.

ARTIGO 1@ - Ficam criados os empregos permanentes constantes
do Anexo II, que faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 141 -~ O0s empregos permanentes constantes do Anedc 181 =
serao preenchidos mediante concurso pdblico de provas ou de
provas e tftulos.

Pardgrafo i* -~ os critdrios, requisitos & demais normas,
disciplinadoras do concurso pdblico, serao regulamentados por
Decreto do Prefeito Municipal, antes da expedicio de Edital i ¢
Abertura das Inscrigtes, obedecidas as legislagoes vigentes.

Pardgrafo 2% - os empregos & 2 Ffungdes pdblicaﬂ ﬁ?ﬁ %cv"ﬂ?vﬁi
aps brasileiros que preencherem o0s requisitos 5 £ 11
lei e no decreto previsto no pardgrafo anterior.

Pardgrafo 3% ~ a investidura em emprego pdblico dependerd de
aprovagan prévia em concurso pdblico de provas ou de provas e
tftulos. ressalvadas as contrataghes para emprego  &m  comissio,
declarade em lei de 1ivre contratagio e demissio “ad nutum”™.

Pardgrafo 4% - o prazo de validade do concurso pdbhlico serd
de atd dois anos, prorrogdvel uma ves,. por igual perfodo.

Pardgrafo 5% -~ durante o prazo improrrogdvel previsto no
edital de convocagao, aguele aprovado em concurso pdblico de
provas ou de provas € tftulos serd convocado com prioridade sobre
novos concursados parka assumir enprego, Na carreira.

SEGHAO II

DA PARTE TEMPORARIA OU SUPLEMENTAR

ARTIGO 12 -~ 0s empregos tempordrios previstos no inciso T
do Artigo &% desta Lei, serdo preenchidos independentemente  de
processo selet ivo o de concurso pdblico.

ARTIGO 413 ~ Independentemente da classificagio ¢ ndmero de
empregos criados no Anexo II, integrante do Artigo 1@, desta Lei,
a Prefeito Municipal poderd contratar o ndmero de empregados
necessdrios para atender a necessidade tempordria de sHCEPCional
interesse pdblico do municipio.

Pardgrafo i* we A contratacio serd pelo prazo minimo de
trinta dias, prorrogdavel, por uma ow mais vexes, pelos Pprazos
necessidrios, nio podendo wltrapassar o prazo de cento e oitenta
dias, em hipdtese alguma.

Pardgrafo 2% -~ Para os efeitos deste Artigo, considerar-se-d
sxcepcional interesse pdblico do municlpio®

I - calamidade pdblicay
IT ~ servigos de natureza wgente
III ~ situagdes emergenciaisy
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IV -~ campanhas prevent ivas Para garantia da
sadde pdblicas

V = implantagio ou instalaglo de novas wivi dades
MUNicCipais ouw novos servicos X comunidade.

VI -~ substituicdes em licengas/afast amentosy

VII = gontratagdes em casos de? vaclncia,
aposent ador ia, morte e outros casos  em gque ® auséncia oo
EMPFESRUD POSSER CAUSAr prejulzos aos Servicos & ou aos munfcipes
@ ouw A administragloy

VIII = @edecugan  de GSEFVIGOS absolut ament e
transitdrios & de necessidade esporddicas

IX =~ execusdo direta de obra determinada.

CAPTITULO IIX
DA ESCALA DE SALARIOS
ARTIGO 14 - A escala de saldrios dos empregas pdbhlicos
constitwi~se de 12 (doze) referncias, enumeradas com alaar ismos

ardbicos, conforme Anexo TI1, gue fica fazendo Parte integrante
da presente Lei.

1)

ARTIGO 15 - A cada classe de EIP I Eg0 corresponderd
determinada referéncia.

ARTIGO 16 ~ Nenhum empregado poderd perceber saldrio inferioe
an saldrio mfnimo nacional ou regional .

CAPTITULO IV

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIEO

ARTIGO 17 - A cada perifodo de cinco (2%5) anos ou 1.800 dias
de servicos prestados ou de efetivo exerclcio em emprego piblico
do municlpio de Esplrito Santo do Turvo, 0 empregado  pdblico
municipal fard jus ap adicional por tempo de servigo no valor de
i (Cinco por cento) sobre o valor da referfncia do empregso dJdo
gqual & cantratado titular ou efet ivo, o qual se incorporars para
todos os efeitosy extensivo tambdwm aos EMPEEYOS €M comissio, nas
mesmas condighes.,

Pardgrafo dnico -~ 0 Prefeito Municipal baixard
Recreto Fixando as disposicdes disciplinadoras, para a contagem
do tempo de servigo e concessio do adicional o tempo  de
GEIFVIGO.

comegard no
quinguénio,

ARTIGO 18 ~ O direito & percep¢io deste adiciona\
aia imediato agquele em que o empregado completar o
independente de gqualquer reguerimento do interess
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g, CAPITULO V

DOS DEMAIS ADICIONAIS LEGAIS

ARTIGO 19 -~ Os empregados pdblicos municipais farfo jus aos

seguintes adicionaias

I - Adicional Noturno - por servigos prestados no
perfodo das 22:00 Ys 5100 horas, com acrdéscimo de 204 (vinte por
cento) sobre a Fora diurna.

II - Adicional de remuneragio para as alividades
RPENDSAS, insalubres DU perigosas, na  forma Prevista i &
Cansal idagfo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS SOLIAIS

ARTIGO 20 ~ 0s empregados pdblicos municipais farao jus aos
seguintes direitos sociais: 7

I =~ piso salarial proporcional % extensiio e
complexidade do trabalho:s

I3 = irredut ibilidade do saldrio, salvo 0
disposto em convengio ou acordo colet ivo, ou acordo individual.

III ~ garantia de saldrio nunca inferior =ao
minimo, para os que perceberemn Femuneragio varidvel s
‘ IV =  décimo terceiro saldrio com base M
‘ Femuneragio integral ou no valor da aponsentadoriaz
| V = saldrio famflia para os seus dependentes no
maior valor fixado pela Legislagdo Federal, independentemente de
sua referéncia:

VI -~ durag¢ido do trabalho normal nio superior =a
Dito horas didrias e gquarenta e quatro horas seEmanais, Facultada
a compensagio de hordrios € a reduglo de Jornada, mediante acordo
individual ouw convengao coletiva de trabaltoy

| VII o Fepouso semanal Femunerado,

preferencialmente aos domingoss

VIITI -~ remuneragido do servigo extraordindrio
HUREr I Or , em B4 (cinquenta por cento) A do normal, desde que
Prévia ¢ expressamente autorizado pela auvtoridade competente, nfo
devendo uwltrapassar o limite de 208200 (vinte) horas extras
KEMANA (S P

IX =~ gozo de férias anuals remuneradas com  wi
tergo a mais do que o saldrio normalsy

X = licenga & gestante, sem prejulzo do emprego e
do saldrio, com a duragio de cento e vinte diass

XI -~ licenga-paternidade, nos termos fixados en
lei federal: '

XITI -~ redugfio dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de sadde, higiene & segurangas

XIII =~ aposentadoriay ol

XIV - geguro contra acidente do tial 2\~ P‘RE‘WE‘W 4
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do municlpio:

XV~ ningudm serd obrigadeo a filiar-se ou &
manter-se filiado a sindicatos
1 XVI ~ & wedada a dispensa W) EMpregado
gindicalizado a~ partir do registro da candidatura a cargo de
diregdo ou representagio sindical e, se eleito, ainda que
suplente, atd wm ano apds o final do mandado, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

CAPTTULO VII

DAS SUBSTITUICDES

ARTIGO 241 -~ Haverd subst itwigdes no impedimento  legal [
tempordrico do ocupante de emprego  des clhefe  de gabinet s,
secretdrio, diretor, encarregado e chefia, por periodo igual Wit}
superior a @5 (cinco) dias deis consecut ivos &y, Para 0s demais
empregos a partir de 1% dias ou quando houver necessidade @
interesse da Administragio Pdhlica.

I - 0 substituto perceberd a diferenga de saldrio
entre as duas situagbes, salvo sze estiver classificado na mesma
referéncia do substitufdos

ITI -~ Nas substituiges dos demais empregos, nio
citados no “caput” deste artigo, caberBo diferengas dos saldrios
firados para o emprego que ocupa no servigo pdblico ¢ do emprego
que venha a substituir, se Ffor o caso.

ARTIGO 22 -~ Qualgquer gue seja a natureza e o perfodo de
gsubst ituicio, o substituto Fetornard, apds, se for o caso, a seu
emprego  de origem, com a remuneracio do emprego de origem, LEm

gualgquer direito a IMCOFPOFEaGCA0 .

CAPTTULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 23 -~ 0Os empregados pdblicos municipais GEIFAD
enquadrados no Quadro de Pessoal, através de portarias assinadas
pelo Prefeito Municipal, com assinatura do contrato de trabalho,
observando o seguintes

I =~ 0s ocupantes de emprego de provimento em
COMisSsaon L provimento permanent & consideram—se §
independentemente de quaisquer outras providéncias, invest idos
nes empregos ow  fungbes/at ividades correspondentes, mediante
assinatura do Contrato de trabalho & Termo de Posse o entirada em
exercicio, ao iniciar a prestaglo dos Servigos € ou exMercer as
fungdes/at ividades na repartigao e local determinados na
portariag

II =~ Para os empregados pdblicod-mficipais _,yah
el ™. .
<0 SN
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contratados em cardter tempordrio, nos termos do Art igo &,
inciso I, c.cw. Artigos 12 e 13 desta Lei, observar-se-3 g
disposto no inciso anterior:

IIT - Todos os empregados piblicos municipais
serao enquadrados na referéncia inicial de sew EMPrEgo:

CAPTTULO IX

DA CARREIRA OU PROMOGAO VERTICAL

ARTIGO 24 -~ A promogRo vertical consiste na  passagem do
emnpregado de uma classe para outra imediatament e superior, dentro
da respectiva sdrie de classes.

Pardgrafo 4i»% -~ (O« EMPFE0s8 que se const ituam em sl e il ¢
classesiador

I = Auxmiliar de escriturdrio, escriturdrio,
gncarregado de servigo, oficial administrativo e chefe de Segidos

II = Atendente de enfermagem, ausiliar de
enfermagesm:

ITI -~ Qualquer emprego previsto no Quadro de
Pessoal, exceto os empregos constantes dos incisos anteriores, '
desde que, a critério da administraglo, via decreto, para atender ,
as necessidades dos SEFVIiGEos, em cardter definitivo, PEE A
Promogio a encarregado de equipe, assim como PAFA  Promogio  no
mesmo emprego  em categorias designadas I e IT, com referfncia
Ma i oFr .

Pardgrafo 2% - Verifticar—-se~3o vagas nas datas:

I = ol @ falecimento, da demi ssho Iy da
aposentadoria do empregado pdblico municipals
II ~ da criagio de novos Empregos P el s
ARTIGO 25 -~ &4 poderfiio concorrer A2 «promogio vertical oo
empregados pdblicos municipais ques

I -~ Preencherem as condigdes de habilitagRo e
demais requisitos da nova classe:

ITI -~ Nao tiverem sofrido penalidades no grauw de
SUSPEensan nos dois (02) exerclcios anteriores, & data de abertura
de inscrigaos

III =~ Tiverem o intersticio minimo de 412 (doze)
meses ouw 3460 dias de servigos prestados com efetivo exerclcio na
classe, & data de abertura da inscricio do concurso interno.

ARTIGO 26 ~ A promog¢iio vertical serd precedida de concurso
interno dentre os empregados pdblicos municipais, cujo \exerclcio
propicie a experiéncia necessdria ao desempenho do emRrego de
ma i or g AL de responsabilidade e maior cemp ]l g ol &
atribuigdes:

HLA/HLAF
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Pardgrafo 4 -~ Se o ndmero de vagas nio  For preenchido,
realizar-se~3d concuwrso pdblico.

‘ Pardgrafo 2% - Havendo empate na classificagio terd
preferéncia, sucessivament e

I =~ O que ingressou Md mais tempo no  gservico
pdbliceo municipal i

II ~ O admitido hd mais tempo no emprego atwual:

ITTIn=00 maie i dosen,

CAPTTULO X

DAS DISPOSICUES FINAILS

ARTIGO 27 = 0 perfodo oficial de trabalho dosg EMPregados
piblicos municipaie serd de A4 (gquarenta e gqguatro) Moras
BEMANRA IS, ressalvados os casos previstos na Lei.

Pardgrafo dnico ~ 0 Chefe do Execut ivo poderd haixar Decreto
o Portaria estabelecendo carga hordria, diferenciada para cada
categoria prafissional de dHrea de trabalho, em raz3o da
pecul iaridade dos servigos e legislagles especificas ¢ ou dos
interesses ¢ necessidades da administragio pdblica.

ARTIGO 28 =~ 0us empregados pdblicos municipais paderfio ser
colocados & disposielo de entidades pdblicas e privadas, quando
eéssas  atendam ao interesse pdblico, com ou sem prejulze de  sua
FEMUNEragio ¢ demais vantagens do cargo, sempre com anu®neia dag
partes, quanto & ope¢lo de saldrios.

ARTIGO 29 - O0s empregados pdblicos municipais que prestarem
HEFVIGOS O gdercerem suas fungdes ouw at ividades decorrentes de
comissionamento  ou conv@nio celebrado com as Secretarias de
Estado do Governo do Estado de S%0 Paulo, ou com FundagBes,
Aut arquias, Sociedades de Economia Miata @ Entidades
nesistenciais, poderdo receber gratificacdes atd atingir o valor
da remuneragio recebida? no cargo/Zemprego  que exercia  ow  por
servidor municipal ouw  de outras esferas, quUe SHErga a  mesma
at ividade.

Pardgrafo ix - A gratificagao serd mant ida enguanto perdurar
O conveénio ou comissionament o.

Pardgrafo 2% - 0 Poder Execul ivo estabelecerd por Decreto os
limites da gratificagio.

ARTIGO 30 -~ Aos servidores de.owtras esferas, colocados X
disposicio do municlpio, com vencimentos/Zsaldrios, poderd ser
concedida grat ificacio, se sua remuneragio de origem For {nferior
A de empregado pdblico municipal, para as mesmas atr iNuwi Ou @
do emprego que ird exercer no municlpio

HLA/HLAF




Pardgrafo dnico ~ & gratificacio serd arbitrada pelo Prefeito
Mun el pal ., por  Decreto, no limite midximo para at ingir a
remuneraciio do  empregado pdblico municipal paradigma  ouw  para
Fepor a perda sofrida ao deimsar seu gEmpregascargo de origem.

ARTIGO 341 -~ 0 saldrios dos Ffunciondrios pPlAblicos municipais
san  irredut fveis & & remuneraglo observard o que dispdem o
Art igos 37, XI, XII:; 456, Ils 153, IIT @ 153, pardgrafo 2%, I, da
Const ituigio Federal, ressalvada =@ perda de gratificagiio ou
qualguer outra vantagem por forga e 2t ingdo de convénio,
comissionament o, demissio  de emprego em comissio ou perda  de
adicionais par insalubridade ou periculosidade ou notwrne, 3L
guaisquer outros adicionais, wuma ver cessada a causa  que deu
direito & sua percepclo.

ARTIGO 32 -~ Os empregos em comissio, demisslveis “ad nuk wm?,
da categoria de Chefe de Gabinete, Secretderio Municipal , Assessor
Tdenico Juridico, fAssessor Tdenico Aadministrat ivo & Engenheiro,
podem ter sua remuneragio mensal diferenciads pela percepeiio  de
uma  gratificagio ou adicional, haseada na produt ividade de cada
empregado, noe  limite de atd 20 (vinte) Unidades Fiscais do
Municlpio, que  serao  atribufldas  liveemente pelo Prefeito
Municipal, somente enquanto o empregado estiver no exercicio dos
gmpregos citados neste art igo.

ARTIGO 33 -~ Aplica-se o disposto no artigo anterior para
empregos  em  comissio de diretor, observado o limite de at & r,
UFM "5 .

ARTIGO 34 ~ fAs gratificaghes ouw adicionais previstos nesta
Lei, nao incorporarfo aos saldrios dos empregados, prceto o
adicional por tempo de servico, previsto no APt g 17y desta e,
respeitadas as disposiedes do inciso XIV, do 21 B R P ol &
Const ituigan Federal.

ARTIGO 35 -~ E vedada a acumulagio remunerada  de  empregos
piblicos, exceto quando houwver compat ibilidade de hordeios!

a) de dois empregos de professor:

b de um emprego de professor com outro tdenico
ouw cient 'ficoy

c) de dois empregos privat ivos de médicoy

-
ARTIGO 36 ~ A proibi¢io de acumular estende~se a eMpregos e
Ffungdes e abrange autarquias, empresas pdblicas, sociedades de
gconamia mista e fundagdes mant idas pelo Poder Pdblico.

ARTIGO 37 -~ O empregado pdblico municipal serd aposentado nos
termos do disposto na Lei de Organizagio da Previdéncia Social o
narmas do INSS, bem como, das disposiches contidas no Artigo 40,
incisos & pardgrafos da Constituigio Federal. '

ARTIGO 38 ~ Sdo estdveis, no servigo pdblico
empregados pdblicos municipais contratados em vietulewde\eone wreo
pdblico, conforme Artigo 492 da CLT.

HL.&/HL.AF
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ARTIGO 39 ~ As atribuigbes para cada emprego piblico serfo
disciplinadas pelo Prefeito Municipal, atravéds de Decreto.

ARTIGO 40 - 0s enpregados pdblicos municipais, otupantes de
emprego  de  provimento permanente ouw em COMIiSSRO, que  forem
designados para responderem, cumulat ivamente, pelos Servicos da
Junpta  Militar, INCRA e expedigan de CTPS, sem prejulzo das
atribuigdbes de seuw emprego, farlo jus uma gratificagio mensal
de @2 (duas) Unidades Fie o Municipios enquanto esxHercerem
referidas fungoes, sem direito =@ Incorporagan, a qualguer t ftulo
queE Seja.

ARTIGO 41 -~ Fica o Prefeito Municipal awtorizado a haisar os
atos regulamentares, decretos ou portarias necessdrias X execuglo

desta Lei.

2|
o
:
]

ARTIGO 42 — As despesas decorrentes da execugio da preasent e
Lei, correrao  por conta de dotagdes prdprias do pirgament o,
suplement adas, se necessdrio.

ARTIGO 43 - A presente Lei entrard em vigor na data de & LLEY I
publicagio, Fetroagindo seus efeitos a partir de @1 de Janeiro '
1.993, revogando~-se as disposiges em contrdrio.

Registre-~se e [Pib1,

P.M. de Esplrito Sanfo de janeiro de 1.993.

SE
Pr

PRZFEITU LIUNICIPAL
CO TURVO - S.P.

Secrotaria scb n®

/ -%, Livo n?, 0/_.

Jorrzl “DECATE”

Registrado

008 ¢,
Publicado r,
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ANEXO I
) QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS EM COMISSA0 A SEREM REGIDOS PELA CLT
; : : : i : X
‘Quant idade | Denominagao do Emprego ' Referéncia | Carga Hordria | Requisitos H!ninoEIPara Preenchimento : .
N 01 i Motorista do Bahinste - Pre-! 87 i 44 hrs/sem i Primeiro grau incomplelo, exper. & C.N.H '
: » feilo ' ' E :
' 84 i Encarregado da Segio de i 87 i 44 hrs/sem i Segundo grau complelo ou equivalente '
! i Fiscalizagao : : : :
' a1 i Direlor do Deplo, de Conla- | 07 : 44 hrs/sem i Conhecimento espec{fico na drea :
h i bilidade ; ' ! :
) 8 i Diretor do Depto. de Recur- | 0y \ 44 hrs/sem i Conhecimento especifico na drea :
H i sos Humanos ; . i '
' 21 y Diretor do Depto. de Tribu- | 09 i 44 hrs/sem i Conhecimento especlfico na drea '
H ! tagao i H i :
i ef i Diretor do Deplo. de Mate- | 97 i 44 hrs/sem i Conhecimento especifico na drea ;
: y rial, Palriamfnio e Compras | H ' ! !
: 01 i Direlor do Depto. de Tesou- | 09 v 44 hrs/sem { Conhecimento especlfico na drea !
) | Faria : 1 ; f
) | i Dir. do Depto. de Educagao | 09 ! 44 hrs/sem ! Segundo grau completo c/ hab. em magistério |
i ei i Diretor Escola/Creche K 07 i 44 hrs/sem i Segundo grau complelo ¢/ hab. em magisiério ! |
A i Dir, do Depto, de Esportes | @9 i 44 hrs/sem | Conhecimenlo espec{fico na drea :
i 84 i Dir. do Depio. de Cult/Tur. | 89 i 44 hrs/sem ! Contecimento especlfico na drea '
i 51 i Direlor do Depio. de Sadde | 0% i 44 hrs/sem i Conhecimento espec{fico na drea !
i ot i Diretor do Depto. de Assis- | 09 | 44 hrs/sem i Conhecimento espec(fica na drea ;
! ! ténciz Social | : ' :
I i Diretor do Dpto. de Limpeza | 09 { 44 hrs/sem i Conhecimento especifico na drea |
: { Publica F | : :
; 3] i Diretor do Deplo. de Agri- | 07 i 44 hrs/sem i Conhecimenlo espec(fico na drea f
i + cullura i : ' :
| i Direlor do Deplo, de Qbras | 09 i 44 hrs/sem | Conhecimenlo espec{fico na drea :
i i e Servigos | : ' '
i 81 i Direlor do Deplo. SERM. : 09 i\ 44 hrs/sem | Conhecimento espec{fico na drea '
i 11 i Diretor do Depto. Cemilério/! 87 i 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na drea |
! i Maladouro/Aguz e Esgolo. : : : !
HE ' | i Assessor Técnico Jurldico | i2 i Livre \ Conhecimenlo especifico na drea e 0AB :
1 92 i Assessor Tec.Administralivo | {2 i Livre ! Conhecimenlo especlfico na drea :
' 2i i Chefe de Gabinele : i2 | Livre ! Conhecimento espec(fico na drea \
: 61 i Secretdrio Municipal da | 2 ! Livre | Conhecimente espec{fico na drea :
: i Adminislragao e Finangas | | : ‘
P i Secreldrio Municipal de | i2 | Livre | Conhecimenio especifico na drea :
: i Obras e Servigos : ! | :
N | Secretdrio Municipal de ! 2 } Livre i Conhecimenlo espec!fico na drea |
: \ Educagao/Cultura/Esporles/ ! ' : :
i i Turismo ' ' ! |
! A4l i Secretdrio Municipal de | i2 ! Livre i Conhecimento especlfico na drea :
| | Salde e Assisténcia Social ! ] : :
i 01 i Secretdrio Mun. da Agricult.! i2 i Livre i Conhecimenlo espec(fico '
: i & Neio Ambienle | : ! A !
H ! g R IRt e e e Wy %, Y




QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PERMANENTES, A SEREM REGIDOS PELA CLT

ANEXO II
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1 1 1 i '
\@uant idade | Denominag3o do Emprego ! Referéncia ! Carga Hordria | Requisitos Minimos Para Preenchimento :
1 1 i 1 t t
: : : ,
: 30 ! Servigos Berais : 24 i 44 hrs/sem + Primeiro grau incomplelo ou eguivalente '
' 84 \ Auxiliar de Escriturdrio ' 3] i 44 hrs/sem i Primeiro grau completo ou equivalente :
: 23 y Vigia ' 82 i 44 hrs/sen ' Primeira grau incomplelo ou eguivalenle !
: @3 i Zelador/Servigos Gerais . 82 i 44 hrs/sem i Primeiro grau incompleto ou equivalenle :
' 2 | Almoxarife : 82 i 44 hrs/sem i Primeiro grau completo ou equivalenle "
H 86 i Pajem i 02 i 44 trs/sem i Primeiro grau incompleto ou eguivalenle |
i ol i Recepcionista i 83 i+ 44 hrs/sem i+ Primeiro grau completo ou equivalente !
| @3 ! Atendente de Sadde ' 83 i 44 hrs/sem { Primeiro grau completo ou equivalente :
: 82 i Alendente de Enfermagem ' 83 i 44 hrs/sem i Primeiro grau complelo c/ COREM ;
! @3 i Inspelor de Alunos " 83 i 44 hrs/zem ! Primeiro grau complelo ou equivalenle i
H 82 i Telefonisla ! 23 i 36 hrs/sem i Primeiro grau complelo ou equivalente :
' 04 i Cozinheira/Merendeira ! 83 i 44 hrs/sem { Primeiro grau incompleto ou equivalente i
; 3 i Auxiliar de Enfermagem i 84 i 44 hrs/sem i Primeiro grau complelo com curso e COREM -
i g3 ' Auxiliar Cdontoldsico ) 24 i 44 hrs/sem i Primeiro grau completo ou equivalenie ]
) 82 i Visitador Sanitdrio : 04 i 44 hrs/sem | Primeiro garau complelo ou equivalente i
: 04 ! Escriturdrio : 84 ! 44 hrs/sem ! Primeiro grau completo ou equivalenle :
' 02 « | Tratorista/Servigos Gerais | 83 i 44 hrs/sem ! Primeiro grau incomplelo com experilncis '
' ; i i | anterior e C.N.H. :
g 84 ! Professor de Prd-Escala ou | 03 i 20 hrs/sem ! Segundo grau completo com Hab. magistdric |
; | Educagao infantil : ! : ;
' 62 i Pedreiro ' 84 i 44 hrs/sen | Primeiro grau incompleto com experiéncia ;
: 81 i Pintor : 04 ! 44 hrs/sem ! Primeiro grau incompleto com experiéncia H
H 81 i Carpinleiro/sarceneiro : 04 i 44 hrs/sea ! Primeiro grau incompleto com experiéncia ]
i 8& i Motorista/Servigos Gerais | 04 i 44 hrs/sem i Primeiro grau incompleto e C.N.H. :
: 82 | Operador de Mquinas I H 8é i 44 hrs/sem i Primeiro grau incompleto e C.N.H. com exp.
] 63 i Fiscal Geral ! 04 ! 44 hrs/sem ! Primeiro grau completo ou equivalente
H 31 | Operador de Mdquinas II : a7 ! 44 hrs/sem ! Primeiro grau incompleto, C.N.H. e expe-
! ! 1 . ! ridncia anlerior
i 82 ! Mecédnico 1 ] 87 i 44 hrs/senm ! Prigeiro grau incompletoc com experiéncia
i i i Eletricista : é7 i 44 hre/sen ! Primeiro grau completo com experiéncia
; 3 | Encarregadoc da Segao de | 87 i 44 hrs/sem ! Primeiro grau completo ou equivalente
: i Langadoria 4 ; i
: o | Encarregado Seg¢. Cadastro ! 87 i 44 hrs/senm ' Primeiro grau complelo ou equivalenle
: @i ' Encarregado Limp. Pdblica ! 67 i 44 hrs/sen ' Primeiro grau completo ou equivalente
. 21 | Encarresado da Segao de | o7 i 44 hrs/sem ! Primeiro grau complelo ou equivalenle
: } Obras e Servigos ' ! : :
: et ! Encarresado da Segao do SERM! 07 i 44 hrs/sem ! Primeiro grau complelo ou equivalente :
H | ! Encarregado de Cemitério H 07 i 44 hrs/sem | Primeiro grau complelo ou equivalente :
H 1 i Encarregado de Matadouro H 07 ! 44 hrs/sem ! Primeiro grau complelo ou equivalente H
i 0 ! Encarregado de Asua e Esgolo! 87 ! 44 hrs/sem ' Primeiro grau complelo ou equivalente :
: 3 t Encarregado de Creche/Escolal 07 ' 44 hrs/sen ! Segundo grau complelo com magistério ou |
i ' ' | ! equivalente :
i 3 ! Mecnico II H 08 ! 44 hre/sem ! Primeiro arau incompleto com experilncia ant)
i 02 i Enfermeirao H 08 i 44 hrs/sem ! Curso superior complelo (enfermagem) e COREN:
' 83 i Cirurgian Dentista ' 08 i 20 hrs/sem ! Curso superior completo (odontologia)l i
I ' | i Assistente Social : 03 i 44 hrs/sen ! Curso superior completo (servigo social)
i 01  Nutricionista - ! 08 ! 44 hrs/sem ' Curso superior completo
; 81 ! Psichlaga - } 08 44 hrs/senm ! Curso superior completo (psicologia)
I ! Médico : 9 20 hrs/sem | Curso superior complelc (medicina)
' 3 ! Contador/Tec. Contabilidade ! 09 44 hrs/senm | Segundo grau c

1 ]
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ANEXO III

Valor

1.260.000,00
1.449.000,00
1.666.350,00
1.916.303,00
2.203.748,00
2.134.310,00
3.041.172,00
3.64%.406,00
4.379.287,00
Se2td. 145,00

6.306.174,00




	00253889
	00253891
	00253893
	00253895
	00253897
	00253899
	00253901
	00253903
	00253905
	00253907
	00253909
	00253911
	00253913

