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. LEI COMPLEMENTAR N. 004, de 12 de Janeiro de 1.993.
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Dispde sobre a organizacio admi
nistrativa da Prefeitura Munici
el det ESPIRITO SANTO DO TURVO
e dd outras providéncias.

D . Sérgio Vilela Pinto,
Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turve, no uso de  suas
atribuigdes legais, faz saber que a Clmara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lejs

| CAPTTULO I
Il ~ - DO AMBITO E OBJETIVO
ARTIGO 1% =  Eaeta. lei  dispbe soabere a2 OFganisagio

administrativa da Prefeitura Municipal de Esplfrito Santo do
Turvo.

ARTIGO 2% ~ Constitui objetivo principal da presente lei
contribuir para gque, atravéds da organizagan de meios, FOSSA QO
Poder Executivo aprimorar a sua agio em prol do bem G , e
conformidade com o que prescrevem as legislagbes federal,
gstadual & municipal.

ARTIGO 3* = Para alcan¢ar o objetiveo citado no artigo
anterior, serao adotadas como metas do gervigo pdblico municipals®

I =~ facilitar & simplificar o acesso dos munfcipes aos
SEFVICos & squipamentos municipaisy

IT = simplificar e reduzir controles .ao minimo, considerado
indispensdvel, evitando o excesso de burocracia @ a tramitagio
desnecessdria de papdis, bem como = incidéncia de certos
controles meramente Fformaisy

IT11 = et s a concentragao decisdria WANES nfveis
Mierdrquicos mea i elevados, pProcurando desconcent rar
administyrat ivament e a tomada de decisdes, situando=-as I
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender

IV = tornar dgil o atendimento =ao munfcipe’ gquanto ao
cumpriment o tle exigénecias municipais de gualquer ardem,
prromovendo a adequada orientagdo guanto aos procediment os
burocrdt icos:

V =~ promover a integragido dos munfcipes na vida polftica
administrativa do Municlpio, para melhor conhecer os ANSeios
necessidades da comunidade, direcionando de maneira, precisa a su
AGAOY

e mediant ¢

VI ~ elevar a produtividade cdos sery
i einamento & nee
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aperfeigoamento dos servidores, permitindo assim  um menor
crescimento do quadro e nfveis adequados de saldrios:

VII -~ atualizar permanentemente os SEFVIEOS municipais,
visando a modernizacio e racional izacio dos métodos de trabalho,
com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
SErvigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACKO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 4% -~ As atividades da Administragido Municipal
obedecerio, em cariter Permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamentos:

II1 - Coordenagios

IITI -~ Descentralizacios:

IV - Delegaglo de competénciaz
V - Controle:

VI - Racianal izagio.

ARTIGO S% - O Planejamento, inst itulfdo como atividade
constante da AdministragBo, & um sistema integrado, visando

Promover o desenvolvimento sdcio-econ®mico do Municlpio,
compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas & os
procediment os para atingl-los, determinades em FuUngao ol &

realidade local.

ARTIGO 6% - Os objet ivos da Administracio Municipal serio
enunciados, Principalmente, atravds dos seguintes documentos
bdsicoss

I - Plano Diretor:

I1 - Plano Plurifanual:

III - Or¢amento anual:

IV —- Diretrizes orgamentdrias.

ARTIGO 7% -~ As atividades da Administragio Municipal e,
especialment e, a execugido dos planos & programas de  governo,
serao objeto de permanente coordenaglRo entre os drglos de cada
nfvel hierdrquico.

ARTIGO 8% - A descentralizagio serd realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execugldo e das tarefas de
mera formalizagio de atos administrativos, para concentrarem—-se
nas atividades de planejamento, supervisio ¢ controle.

ARTIGO 9% -~ A delegagdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de desconcentracio administrativa, com o objetivo de j
assegurar maior rapidez e objetividade %s decistes, situando-as
na proximidade de fatos, pessoas ouw problemas a atender. -

Pardgrafo dnico - 0 ato de delegacfio indicard Yom precisio
a autoridade delegante, a autoridade delegada € as \atribui¢les
objieto da delegagio.
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ARTIGO 10 — A Administragio Municipal, aldm dos controles

Formais concernentes 2 obedi®ncia =a preceitos legais S
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliaglo de resultados da atuaclo dos seus diversos drgaos @
agentes.

ARTIGO 114 - 0 controle das atividades da Administragio
Municipal deverd exercer—-se em todos os nfveis, compreendendo,
part icularmentes

I - o controle, pela chefia competente, da execuglo dos
programas & da observlncia das normas que disciplinam A
atividades especlficas do drglo controlados:

IT - o controle da utilizaglo, guarda e aplicaclo dos
dinheiros, bens g valores pdblicos, pelos drgfos prédprios de
Finangas.

ARTIGO i2 s Qs servigos municipais deverao ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a preval@ncia dos

objetivos sociais e econBmicos da acBo municipal sobre as
conveni@ncias de natureza burocrdtica, mediantes

I -~ repressao de hipertrofia das atividades-meio, que
deverao, sempre que posslvel, ser organizadas sob =2 forma de
sistemas:

II - livre & direta comunicagfo horizontal entre os drolos
da Administragiao, para troca de informagbes, gsclarecimentos e
comunicagio:

III - a supressao de controles meramente formais e dagqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior
A0 FisCos.

ARTIGO 13 - Para execugao de seus programas, a Prefeitura
poderd utilizar-se de recursos colocados h sua disposigio por
ent idades pdblicas e privadas, nacionkis e eslrangeiras, ou s
consarciar com outras ent idades para a solugio de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros &
técnicos, observadas as disposigoes legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA
ARTIGO 14 —~ A Administragao Municipal & composta de drofos
de linha, assessoria e de deliberagifo colet iva, todos

subordinados ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo dnico -~ 0s Conselhos , drgios de deliberagio
coletiva, serao institulfdos por leis especificas.

ARTIGD, 4S5 = 08 drodos de linha s3ao hierarguizados,
sobrepondo-se o0s superiores aos inferiores, mediante Xelaglo de
subordinagio entre nfveis, assim definidos?

I -~ primeiro nivelt® Secretarias
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, II -~ segundo niveld Departamentosy
III ~ terceiro nfvel: Seglo.

ARTIGO 46 ~ A Estrutura Organizacional da Prefeituwra
COMP O~ 56 dos  sesguwintes drgdos, subordinados ao Chefe ol @
Erecut ivos

I ~ Gabinete do Prefeito:

II - Assessoria TdenicasJuwr Tdicay

III -~ Assessoria Téenicalddministrat iva e Planejamentio:
IV =~ Secretaria Municipal da Administragio ¢ Finangas:

a ~ Departamentos?! de Recursos Mumanos (Dep. Pessoal)s
ole Material, Patrimbnia & Compras: de Contabilidades o e
Tesouraria: de Tributagio e Segdes de Cadastro Flgico e de
langadoria de Tributos.

V -~ Secretaria Municipal de Obras e Servigos

a Depto. de Limpeza Pdblicay com segio:

b ~ Depto. de Obrasy com segio de obras e servigos:

c - Departamento dos Servigos de Estradas de Rodagens ‘
Municipais: com segio do SFRM:
d - Departamento do Cemitdério/Matadouro/Sgusn & Esgotoy {
Segdhes det Cemitdrio, Matadowro e Agua e Esgolo.

VI -~ Secretaria Municipal da Educaglo, Cultura , Fasportes e
Turismaos

a - Departamento de Educaglody
b ~ Departamento de Esportes:
c - Departamento de Cultura € Turismo.
VII ~ Secretaria Municipal da Sadde ¢ Assisténcia Socials
a - Departamento Técnico Administrat ivo da Saddey
5] - Departamento Téenico Administrativo da Assist.
Bocialy
VIII ~ Secretaria Municipal da Aagricultura e Meio Ambiente.

a ~ Departamento Técnico Administrat ivo

Pardgrafo udnico: 0 Prefeito Municipal poderd Nmplantar,
gradat ivament e, 0s Departamentos e Segdes previstox nos incisos
deste artigo, conforme as necessidades dos servigos X iNLeresses
da administragiao pdblica.
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CAPTITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
ARTIGO 17 -~ A Chefia de Gabinete compete!

I = e&xercer as atividades de coordenagio
pollftico-administirat iva i & Prefeitura com 0 mun fcipes,
ent idades ¢ associagtes de classey

II agendar todos os servigos atinentes ao
Chefe do Executivosr

IIT -~ atender munfcipes & recepcionar 05
visitantes, elaborandeo a agenda oficial de audincia do Chefe do
Execut ivosr

IV ~ efetuar o controle de prazo do PIrOCEsSsO
legislativo referente a Fequerimentos, informagtes, respostas
indicagoes, apreciagio de projetos pela Ca&mara, bem como =
promelgagdo dé Leis e wvetos e atendimento aos Vereadores
Municipais:

V= promover a divulgagio e relagbes pdblicas
do Chefe do Execul ivo:s

VI - organizar e controlar as atividades da
Junta  do Servigo Militar, em conjunto com as auntoridades
competentes.

ARTIGO 418 - A Assessoria TdcnicaZJurldica compete:

I =~ representar o Municfpio administrativa e
srbrajudicialmente, perante quaisquer drglos piblicos e Wik
proivadosy

II = assessorar o Prefeito Municipal e os
diversos drgios municipais em assuntos Jurfdicoss

III -~ executar os servigos de ordem legal
dest inados & cobranga da Dfivida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municlpio, & a defesa do Municlpio nas acles que 1he
forem contrdrias;

IV =~ cooperar com o Prefeito Municipal o
estudo e elaboragio de projetos de leis e.examinar, do ponto de
vista jurldico, os autdgrafos encaminhados X sancio do Prefeito,
pela Clmara Municipalsy

ARTIGO i9 « B Assessoria TécnicaZAdministrat iva o
Planejamento compete!

: = Promover o processo  de planejamento
integrado do desenvolvimento do Municlpios

II -~ coordenar as atividades municipaissy

II1 -~ elaborar o plano global de atividades
municipais e acompanhar a sua edecugio:

IV « realizar o controle de arruament os,
lot eament os, construgdes, alvards de aprovagao de projetos de
licenciamento de obras e da fiscalizagho de obras e\ posturas
Municipais:

V o« realizar atividades referentes N elhboragio
dos  projetos de construgio € conservagio das My b pfb]|gaﬁ



municipais, assim como dos prdprios da Municipal idadey

VI -~ manter atualizadas as plantas gendricas @
cadastrais do Municlpio, bem como os cadastros indispensdveis aos
HEFVIGOS de planejament o, Ffaornecendo os  dados CILLE HEJ A
necessdrios & operagiio das demais unidades municipaiss:

VII -~ promover estudos e pesquisas sob e
problemas de desenvolvimento econdmico, social e flsico el
Municipios

VIII - promover a modernizagfo administrat iva,
atravéds da racional izagio dos métodos e processos de trabalho e
andlise organizacional .

ARTIGO 20 -~ A Secretaria Municipal da Administragio e
Finangas compete:

I - supervisionar, coordenar e executar as
at ividades referentes & administragio pessoals

II =~ recepcionar & promover o atendimento ao
pdblico em gerals

III -~ receber, distribuir ¢ controlar PrOCessos
e correspondéncias da administracios

IV = promover atividades relacionadas -]
padronizagio, compra, estocagem e distribuigio de todo o material
utilizado na Prefeituras

V = promover a abertura ¢ o fechamento das
dependéncias da Prefeitura:

VI e P Omover 0 tombament o, registro,
inventdrio, prote¢lo e conservagio dos bens imdveis e mdveis da
Prefeitura:z

VII « providenciar a limpera & conservacio das
dreas internas e externas da Prefeituray

VIII -~ coordenar e controlar procedimentos
relat ivos & formagio, movimentaglo e arquivo de papdis @
PrOCESS0s s

IX =~ guardar e manter os documentos oficiais,
providenciandn a ext ingdo dagueles considerados inserviveiss

X =  coerdenar, controlar e executl ar A
at ividades relat ivas & reproduglo de documentos:

s XI -~ desenvolver atividades relativas ao
langamento, arrecadagio, controle e fPiscalizaclo dos tributos
municipais e demais receitas, bem como & cobranga de difvida
at ivay

XII ~ desenvolver atividades de recebimento,
guarda & movimentagdo de dinheiro e outros valoress:

XIII =~ promover atividades relacionadas 2]
contabilidade, atravds dos registros e contiroles contdbeis da
administragao orgamentdria, Financeira, patrimonial € elaboragio
de orgamentos, planos e programas da administragio municipal;y

XIV ~ desenvolver atividades relacionadas ao
cadastro fiscaly

XU =~  prestar assist@ncia e orientaglo aos
proprietdrios Furals, inclusive elaborando e mant endao W)
respect ivo cadastiros:

XVI -~  gatabelecer a perl 1 bea

Financeira e tributdria do municlpio, bem como. ; ixar‘ﬁﬁ‘ .
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: controlar a aplicagio da legislaclo tributdria.

ARTIGO 21 ~ A Secretaria Municipal de Ohras e Servicos
compete:
= informar & dar pareceres sobre gquest des
relativas a obras ou servigos de sua exclusiva compet®ncias
II - dirigir e fiscalizar todas as obras ¢

servigos municipais que forem executados por administragio direta
ou por contrato com terceiros, fornecendo laudos de medigao &
outros necessdrios:

III -~ fornecer ao Prefeito Municipal e &
Assessoria de Planejamento, informagbes sobre o andamento de
obras @ SErvVIGOS, propondao as modificagdes que Julgar
convenientes:

IV - estudar as propostas relativas a obhras e
sobre elas emitir pareceres para orientagio do Prefeito
Municipal:®

V - atualizar a planta geral do Municfpio e =
de suza sedes

[ VI - Fiscalizar ou *Ffazer fiscalizar AS
instalagdes e exploracdes industriais, depdsitos inflamdveis e
COrrosivos, estabelecimentos insalubres, assentamento oy

funcionamento de mdquinas e motores de modo a garantir a sadde e
a tranquilidade pdblicas

VII - vistoriar prédios pdblicos oL
particulares, para efeito de interdiglo ou demoligio:
VIII -~ Ffiscalizar as construgtes de prédios e

obras particulares com observncia &% legislaglo vigente, bem
como, proceder os devidos alinhamentos quando requeridos:

IX - emplacar ruas, avenidas, pracgas e prédios
da cidadey

X +~ conservar valas ¢ escoadouros de dguas
pluviais nas vias pdblicas:

XI s especificar os materiais A SErem

ut ilizados nas diversas obras do Municlpio, encaminhando a
requisicao ao Departamento de Compras para as providéncias de
agquisicldo, apds autorizagifo do Prefeito Municipals:

XII -~ instruir os fiscais ou encarregados dos
diversos setores sobre servigos a cargo da Diretoria e zelar pelo
correto cumprimento das instrugbes:

: XIII - executar ou mandar execular os servigos
referentes ao combate hs formigas @ outros insetos daninhos:

XIV -~ superintender os servigos de oficina
mecidnica da Prefeitura, manutengio da  frota municipal &
fiscalizar o uso e guarda das fervamentas de trabalhog

XV - capinay VAFFeEcan, pavimentagio,
iluminagdo, conservacio, manutengfo € limpeza das ruas & wvias
pdblicas, pragas, logradouros pdblicos, Jjardineg, PAFQUES ,
cemitério pdblico e matadouro pdblicao:

XVI -~ coleta e tratamento de 1lixos

XVII -~ limpeza € conservagao de wvalas [
escoadourns de dguas pluviais na zona urbana e ruralg |

XVIII =~ conservagao dos materiais efculoag’
ut ilizados nas obras e servigos desta Secrelariaj '(ji =

1 A
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XIX - atividades correlatas que tenham em conta
o5 preceitos de estdlica wurbana, de Migiene e sadde pdblica,
plantio & podas das drvores , corte das gramas, troca de l18mpadas
defeituosas, quebradas ou queimadas:

XX = servicos de transportes de alunos,
transpaortes coletivos local. supervisio de trdfego municipal,
ponto de bt

XXI e HEFV I GO o e cadastiro, abertura,
Fet ificagio, manutengiio, pavimentaclo e conservacio das estradas
municipais de rodagem € caminhos municipais, construcao de
pontes, passagem de gado, mata burros, galerias, direnons, obras de
acostamento & canalizagio de Souas:

XXII -~ instalagio, manuwtengdo & conservacio das
estagoes repet idoras de sinais de e A

ARTIGO 22 -~ A Secretaria Municipal da Educagio, Cultura,
Esportes e Turismo compete:l

i - SUPErYIsionar, coordenar & PEONOVEr W
desenvolvimento do processo educacional & cargo do municlpio:

IT -~ ‘proporcionar assisténcia ao gscolar.,
relacionada i merenda, assisténcia mddica, social e odontoldgicas

ITIY = pPromovers incent ivar & difundir M
at ividades artlsticas, culturais, despertando na comunidade o
gosto pela arte, cultura em geral:y

IV = realizar as atividades da biblioteca
municipal, e circulagiio, guarda e controle oo AL SV
documentdrio, promovendo a sua divulgagao:

V = promover ¢ incentivar o desenvolvimento dos
gsportes & da recreagiio no Municlpio:

VI - administrar os centros comunitdrios de

gsportes 8 recreagany

VII +~ fornecer & Assessoria de Planejamento
dados, andl ises & estudos preliminares com o campo funcional ola
unidade.

ARTIGO 23 - A Secretaria Municipal da Sadde ¢ Assistlncia
Social compete:

I = supervisionar, coordenar € promover a
prestacio de assist@necia médica e odontoldgica % populagios

IT -~ promover campanhas de  vacinaglo, de
sadde e higiene pdblica & de esclarecimento pdblico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais:

IJII = prestar  servigo de assisténcia g
integragido socials

IV - desenvolver atividades comunitdrias no
Municipio.

ARTIGO 24 - A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente compete:s

I = promover o desenvolvimento da ‘
el Municlpio, visando 0 abastecimento : P gt oe
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hart ifrutiaranjeiros e demais géneros aliment fcioss

II ~ prestar assisténcia téenica ¢ apoio  aons
produtores rurais, visando incent ivar 0 associaltiviesmo e o
desenvolvimento comuanitdrio, hem como & implantagdo il &
microbacias e tdenicas de consgrvacio do solo, posto de mont @,
inseminagdo art ificial, horto florestal e ot rosy

III ~ supervisionar, controlar a execusan dos
servigos relat ivos a ajardinamento, arborizacio em PEaGas, LS,
logradouros pdblicos, feiras, matadouro e cemitério publicoy

IV -~ prestar, via convénios ou =a Preso  de
custo mais taa de conservagio ., serviens de drenagem  em
vdrzeas, preparo de terras, adubagdo, plantio & outros servicos
a0s pequenas produtores rurais, preferencialment e,

V - outros servigos :mrr&lmLmﬁ, previstos
para a Secretaria Municipal de Obras e Servigos, para  realiza G R
em conjunt o.

CAPTTULO V

DAS DISPOSICUES GERAILS

ARTIGO 25 -~ 0 Prefeito Municipal rwqu]amwnfmrﬁ a p”?ﬂentr
lei, consubstanciando em decretos, as competncias  dos FOA0S

4

constantes do Artigo 16, desta lei.

ARTIGO 26 ~ As despesas decorrentes da execucio desta le
serao atendidas com 0% recursos previstos nas dotagtes prdprias
consignadas no orgamento vigente e Ffutwros, suplementadas, 5 6
necessdirio.

ARTIGO 27 -~ Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
19293,

Janeiro de

ARTIGO 28 - Ficam
contrdrio.

tevogadas todas G TS disposie Des &=m

P.M. de Esplrito Sanfo [doXTur de janeiro de 1993,
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ORGANOGRAMA

FREFEITO MUNICTIPAL

ASSESSORIA TEC JURIDICA

ASS TEC/ADM PLANEJAMENTO

CHEFE DE GABINETE

Sadiai INCRA E CTPS
SECRETARIA DA SECRETARIA DA SECRETARIA DA SECRETARIA SECRETARIA DA
ADMINISTRACAD EDUCACED CULTURA SAUDE E ASSIS DE OBRAS E AGRICULTURA E
E FINANCAS ESPORTES E TURISMO TENCIA SOCIAL SERVICOS MEIO AMBIENTE
- L; I
L B I | I I
DEPTO DEPTO DEFPTO DEPTO DEPTO DEFTO DERPTO. DEPTO DEPTO . | [DEPTO DEPTO DEPTOD
DE CONTA-||DE TESOU-| |EDUCACZ0| |ESFORTES||DE CULTURA| [DE SAUDE | |ASSIST. | |DE LIMPE- DE BEREE= TECNICO
BILIDADE RARIA E TURISMO SOCIAL ZA PUBLICA OBRAS SERM MITERIO ADM
/0UTROS \
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