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EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico de Espirito Santo do Turvo — SP, veiculado exclusivamente na forma
eletronica, é uma publicacdo das entidades Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo contetdo aqui publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletrénico de Espirito Santo do Turvo — SP, poderdo ser consultadas
através da internet, por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/diario-oficial

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
CNPJ 57.264.509/0001-69

Rua Acécio Trindade de Melo, 1-02

Telefone: (14) 3375-9500

Site: www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

Camara Municipal de Espirito Santo do Turvo

CNPJ 57.264.533/0001-06

Avenida Jodo Dias Junior, 1-08 Telefone: (14) 3375-1200
Site: https://www.camaraespiritosantodoturvo.sp.gov.br/
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PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N¢2 418, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Lei Complementar Municipal n® 286, de 21 de marg¢o de 2017, e suas
posteriores alterac¢des, para criar o emprego publico permanente de Cuidador Escolar
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, definir suas
atribuicées, requisitos de ingresso, carga hordria e referéncia salarial, e dd outras
providéncias.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ELE sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 19. Fica criado no Quadro de Empregos Publicos Permanentes (Efetivos) da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo, constante do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n2
286, de 21 de margo de 2017, o emprego publico permanente de Cuidador Escolar, nos termos
e condigOes previstos nesta Lei Complementar.

Art. 22. O emprego publico permanente de Cuidador Escolar possui as seguintes
caracteristicas:

| —Denominacgao: Cuidador Escolar;

Il — Quantidade de vagas: 20 (vinte);

Ill — Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
IV — Referéncia salarial: D-01;

V — Requisitos de ingresso: Ensino Médio Completo;

VI — Forma de provimento: Concurso Publico de Provas, nomeacdo em carater efetivo, nos
termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988;

VIl — Regime juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nos termos do art. 62 da Lei
Complementar Municipal n2 286/2017.

Art. 32. O emprego publico de Cuidador Escolar possui natureza exclusivamente
assistencial, operacional e de apoio ao ambiente escolar, sendo considerado, para todos os
efeitos legais, profissional de cuidado nos termos da Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e ndo profissional do magistério ou da
educacgdo nos termos da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional).

Paragrafo Unico. E vedado ao ocupante do emprego publico de Cuidador Escolar o exercicio de
quaisquer atividades pedagégicas, de docéncia, de planejamento educacional, de elaboragédo
ou aplicagdao de conteudos curriculares, de avaliagdao de aprendizagem, de regéncia de turma
ou sala de aula, ou de quaisquer outras atividades que caracterizem fung¢ao de professor, nos
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termos do art. 61, §§ 12 e 29, e do art. 62, ambos da Lei Federal n2 9.394/1996, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Federal n2 15.326, de 6 de janeiro de 2026.

Art. 42. S3o atribuicGes do emprego publico de Cuidador Escolar:

| — recepcionar e acolher as criancas nas unidades escolares no horario de entrada,
assegurando o registro de frequéncia e a identificacdo do responsavel pela entrega, zelando
pelo bem-estar emocional da crianga no momento da separacido dos familiares;

Il — entregar as criangas aos pais, responsaveis legais ou pessoas por estes formalmente
autorizadas no horario de saida, conferindo a identidade do responsavel e registrando
eventuais ocorréncias;

Il — realizar e auxiliar a higiene pessoal das criangas, incluindo banho, troca de fraldas,
escovacdao de dentes, lavagem de maos, troca de roupas e calgados, observando os
protocolos sanitarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salude e pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV — auxiliar e acompanhar as criancas durante as refeicdes, garantindo a adequada
ingestdo de alimentos e liquidos, respeitando restricdes alimentares, alergias e orientagdes
médicas ou nutricionais previamente comunicadas pelos responsaveis legais ou pelos
profissionais de saude;

V — auxiliar as criangas na locomocg¢do dentro das dependéncias escolares, em especial
criancas com mobilidade reduzida, necessidades especiais ou de tenra idade, garantindo
acessibilidade e seguranca nos deslocamentos internos;

VI — acompanhar as criancgas nos intervalos, recreios e periodos de descanso, zelando pela
seguranca fisica e pelo bem-estar, prevenindo acidentes e situa¢cdes de risco;

VIl —acompanhar as criangas durante o repouso e o sono, especialmente nas turmas de
bercario e maternal, observando a posicdo adequada para o descanso, a ventilagdo do
ambiente e o conforto das criancgas;

VIII — auxiliar as criangas na utilizagcao dos sanitarios, banheiros e vestiarios, promovendo a
autonomia progressiva nos cuidados de higiene pessoal, de acordo com a faixa etaria;

IX —administrar medicamentos as criangas, exclusivamente mediante prescricdo médica
valida e autorizacdo expressa e por escrito dos pais ou responsaveis legais, registrando
horarios, dosagens e eventuais intercorréncias em formulario prdéprio;

X — prestar primeiros socorros as criangas em caso de acidentes, mal-estar ou
situagdes de urgéncia, comunicando imediatamente a Dire¢cdao da unidade escolar e os
pais ou responsaveis legais, e acionando os servigos de emergéncia quando necessario;

Xl — comunicar imediatamente a Dire¢do da unidade escolar quaisquer sinais de maus-tratos,
negligéncia, abuso ou violéncia contra as criangas, nos termos dos arts. 13, 56 e 245 da Lei
Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Xl — zelar pela integridade fisica e emocional das criangas sob sua responsabilidade
durante todo o periodo em que permanecerem nas dependéncias da unidade escolar;

Xlll —acompanhar as criangas em atividades recreativas livres, passeios internos e externos
promovidos pela unidade escolar, excursdes e eventos, zelando pela segurancga e pelo
bem-estar das criancgas, sem exercer qualquer atividade de cunho pedagdgico;
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XIV — organizar e manter higienizados os materiais de uso individual das criangas, tais como
mochilas, garrafas, mamadeiras, chupetas, roupas de cama e travesseiros, bem como
comunicar aos responsaveis a necessidade de reposi¢cao ou substituicdo;

XV — auxiliar na organizacdo e higienizacdo do ambiente destinado ao repouso, a alimentacdo e
ao convivio das criancas, colaborando para a manutencdo de condi¢Ges adequadas de
salubridade;

XVI — observar e relatar a Direcdo da unidade escolar e, quando necessario, aos pais ou
responsaveis legais, alteracées no comportamento, no estado de salide ou no bem-estar das
criancgas, registrando em livro ou formulario préprio as ocorréncias relevantes;

XVII — auxiliar criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo nas atividades de vida diaria (AVDs), tais como alimentacdo,
higiene, locomogdo e comunicacdo, sob orientacdo dos profissionais especializados e em
articulacdo com o professor responsavel, sem exercer qualquer atividade de natureza
pedagégica;

XVIII — participar de cursos, capacitacdes e treinamentos oferecidos ou indicados pela
Secretaria Municipal de Educacao, voltados ao aperfeicoamento das técnicas de cuidado,
primeiros socorros, seguranca alimentar, prevencdo de acidentes e protec¢do dos direitos da
crianga e do adolescente;

XIX — colaborar com a equipe escolar no cumprimento das rotinas diarias de cuidado, sem
exercer atividades de natureza pedagdgica, didatica ou curricular;

XX — zelar pela guarda e conservac¢do dos equipamentos e materiais utilizados no
desempenho de suas fungoes;

XXI — manter sigilo sobre informagbes pessoais, familiares e de saude das criancgas,
compartilhando-as exclusivamente com a Direcdo, com os profissionais de saide envolvidos e
com os pais ou responsaveis legais, nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

XXIl —executar outras tarefas correlatas de cuidado e apoio operacional determinadas pela
Direcdo da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, desde que
compativeis com a natureza assistencial do emprego e que ndo caracterizem atividade
pedagdgica ou docente;

XXl — realizar todas as capacita¢Ges fornecidas ou oferecidas pelo Municipio e determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, sob pena de responder a processo administrativo.

Art. 52. E terminantemente vedado ao Cuidador Escolar, sob pena de responsabilidade
administrativa e funcional:

I — ministrar aulas, conduzir atividades pedagdgicas, aplicar conteuddos curriculares ou
exercer regéncia de turma ou sala de aula;

Il — elaborar, aplicar ou corrigir avaliagdes de aprendizagem ou instrumentos avaliativos de
qualquer natureza;

Il — planejar, elaborar ou executar planos de aula, projetos pedagogicos, sequéncias didaticas
ou quaisquer documentos de natureza curricular;
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IV — assumir, ainda que temporariamente, a funcdo de professor, auxiliar docente, monitor de
desenvolvimento infantil ou qualquer outro cargo ou fun¢do de natureza pedagdgica,
mesmo na auséncia, impedimento ou vacancia do titular;

V — participar de reunides de planejamento pedagdgico, conselhos de classe ou quaisquer
instancias deliberativas de natureza pedagdgica, salvo quando convocado para prestar
informacgdes sobre o cuidado das criangas;

VI — exercer quaisquer atividades que configurem desvio de fun¢do para atribuicGes prdoprias
do magistério, nos termos da legislagdo federal, estadual e municipal vigente.

Art. 62. O Cuidador Escolar exercera suas atribuicdes nas unidades de educacédo infantil
(creches e pré-escolas) e de ensino fundamental da rede municipal de ensino, podendo ser
remanejado entre as unidades escolares conforme a necessidade do servico publico, mediante
ato da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 72. O Cuidador Escolar estara subordinado administrativamente a Dire¢do da unidade
escolar em que estiver lotado e, hierarquicamente, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 82. Fica acrescido ao Item 1 do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n? 286, de 21 de
marc¢o de 2017, a seguinte linha:

Qtde |[Empregos Publicos C.H. Ref. Requisitos
Efetivos

Ensino Médio Completo
20 Cuidador Escolar 40 D-01

Art. 92. Fica acrescido ao Anexo Il da Lei Complementar Municipal n2 286, de 21 de margo de
2017, a descrig¢do das atribuicdes do emprego publico de Cuidador Escolar, nos termos do art.
42 desta Lei Complementar.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdao por conta
das dotagles orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessario, respeitados os limites de despesas com pessoal previstos nos arts. 18,
19 e 20 da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Espirito Santo do Turvo, 15 de abril de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO

Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 5.532 DE 10 DE Abril DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CONTRATADO PARA O EMPREGO PERMANENTE DE AGENTED
E SERVICOS GERAIS FEMININO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO POR Aposentadoria por tempo de contribuicdo, a partir de 13 de abril
de 2026, a Sra. Maria Silveti Belei, RG: 27.240.475-5, CPF: 170.281.668-05, contratado em 16
de maio 1994, para o EMPREGO PERMANENTE DE MONITORA DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Artigo 2° - O demissionario deverd assinar o respectivo Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei vigente.

Artigo 3° -0 Departamento de Recursos Humanos deverd tomar todas as providéncias para a
regularizacao da presente exoneracgao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 13 de ABRIL de 2026.

Registre-se e Publique-se por afixa¢do.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 10 de ABRIL de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 5.533 DE 14 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CONTRATADO PARA O EMPREGO PERMANENTE DE MONITOR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO POR Aposentadoria por tempo de contribuicdo, a partir de 13 de abril
de 2026, a Sra. Jucelina Aparecida Cipriano, RG: 27.XXX.XXX-3, CPF: 190.XXX.XXX-56,
contratado em 16 de maio 1994, para o EMPREGO PERMANENTE DE MONITOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Artigo 2° - O demissionario deverd assinar o respectivo Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei vigente.

Artigo 3° -0 Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias para a
regularizacao da presente exoneracao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 13 de ABRIL de 2026.

Registre-se e Publique-se por afixa¢do.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 14 de ABRIL de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 5.534 DE 14 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CONTRATADO PARA O EMPREGO PERMANENTE DE MONITOR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO POR Aposentadoria por tempo de contribuicdo, a partir de 13 de abril
de 2026, a Sra. Maria Aparecida da Silva Souza, RG: 28.XXX.XXX-5, CPF: 161.XXX.XXX-33,
contratado em 16 de agosto 1993, para o EMIPREGO PERMANENTE DE MONITOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Artigo 2° - O demissionario deverd assinar o respectivo Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei vigente.

Artigo 3° -0 Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias para a
regularizacao da presente exoneracao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 13 de ABRIL de 2026.

Registre-se e Publique-se por afixa¢do.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 14 de ABRIL de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 5.536 DE 14 DE Abril DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CONTRATADO PARA O EMPREGO PERMANENTE DE AGENTED
E SERVIGOS GERAIS FEMININO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO POR Aposentadoria por tempo de contribuicdo, a partir de 13 de abril
de 2026, a Sra. Maria Auxiliadora dos Santos Correia, RG: 32.140.425-7, CPF: 249.948.678-36,
contratado em 22 de setembro 1994, para o EMPREGO PERMANENTE DE MONITORA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Artigo 2° - O demissionario deverad assinar o respectivo Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei vigente.

Artigo 3° -0 Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias para a
regularizacao da presente exoneragao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 13 de ABRIL de 2026.

Registre-se e Publique-se por afixagdo.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 14 de ABRIL de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 5.537 DE 14 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO A PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CONTRATADO PARA
O EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO A PEDIDO, a partir de 10 de ABRIL de 2026, a Sra Yasmin Andrade,
CPF: 472 . XXX.XXX-28, contratada em 15 de abril de 2024, para o EMPREGO DE PROFESSORA
DE EDUCACAO BASICA TEMPORARIA.

Artigo 2° - A demissionaria devera assinar o respectivo Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei vigente.

Artigo 3° -O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias para a
regularizacao da presente exoneragao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 10 de abril de 2026.

Registre-se e Publique-se por afixagdo.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 14 de ABRIL de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 5.538 DE 14 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO A PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CONTRATADO PARA
O EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO DE AUXLIAR DOCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO A PEDIDO, a partir de 13 de ABRIL de 2026, a Sra Debora Regina
Andrade, CPF: 262.XXX.XXX-17, contratada em 19 de mar¢o de 2026, para o EMPREGO DE
AUXILIAR DOCENTE TEMPORARIO.

Artigo 2° - A demissionaria devera assinar o respectivo Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei vigente.

Artigo 3° -0 Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias para a
regularizacao da presente exoneracao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 10 de abril de 2026.

Registre-se e Publique-se por afixagao.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 14 de ABRIL de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 5.539 DE 14 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO A PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CONTRATADO PARA
O EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO DE AUXILIAR DOCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO A PEDIDO, a partir de 10 de ABRIL de 2026, a Sra MARIA ZARESKI DE
OLIVEIRA, CPF: 190.XXX.XXX-66, contratada em 16 de abril de 2024, para o EMPREGO DE
AUXILIAR DOCENTE TEMPORARIO.

Artigo 2° - A demissionaria devera assinar o respectivo Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei vigente.

Artigo 3° -O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias para a
regularizacao da presente exoneragao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 10 de abril de 2026.

Registre-se e Publique-se por afixacao.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 14 de ABRIL de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 5.540, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

“DispOe sobre a criagcdo e” nomeacao de membros para a Comissao Julgadora para a andlise do
curriculo Do Processo Seletivo Simplificado n° 06/2026 para contratagio de profissional para
realizar o cargo de Cuidador Escolar.

CONSIDERANDO a necessidade de haver nomeagao de Comissdo no intuito de fiscalizar e
analisar todo o procedimento do Processo Seletivo Simplificado n2 06/2026, que tem como
objetivo a contrata¢ao de Cuidador Escolar.

CONSIDERANDO os nomes apresentados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Espirito
Santo do Turvo para compor a Comissao Julgadora e Fiscalizadara da referida Processo Seletivo
Simplificado;

CONSIDERANDO que ndo ha vagas no concurso publico nem processo seletivo em vigéncia
para compor o quadro de funciondrios relacionado a este cargo;

CONSIDERANDO que disp&e a Lei Complementar n? 109/2005 a cerca da contratacdo
temporaria;

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 12. Ficam nomeados para comporem a Comissao Julgadora e Fiscalizadara do processo
Seletivo Simplificado n2 06/2026, que tem como objetivo selecionar Cuidador Escolar, para
prestarem o servico de Cuidador Escolar junto a Secretaria Municipal de Educacdo, os
seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:

Valneci Bertolino, Cédula de Identidade/RG n2 20.362.521-3 e CPF/MF n? 118.322.398-61.
Simone de Andrade, Cédula de Identidade/RG n2 41.918.593-8 e CPF/MF n2 347.177.888-85;

Matheus Felipe Moreira Freitas, Cédula de Identidade/RG n2 54.381.493-2 e CPF/MF n?
431.533.048-58;

Art. 22. Em caso de empate em qualquer julgamento, fica a (o) Presidente da Comissdo com o
voto de qualidade para desempate, desde que devidamente justificado o seu voto.
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Paragrafo Unico. Apds a elaboracio da classificagdo, deverd a Comissdo apresentar Relatério e
a Lista Completa dos selecionados em ordem de classificacdo para a devida homologacao.

Art. 32. Fica a presente Comissao autorizada e com plenos poderes para dirimir quaisquer
problemas relacionados ao processo Seletivo Simplificado n2 06/2026.

Art. 49, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

Registre-se e Publique-se.

Espirito Santo do Turvo, 15 de abril de 2026.

Gilberto Nascimento Bertolino

Prefeito Municipal
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EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 06/2026

PARA CONTRATAGAO DE CUIDADOR ESCOLAR.

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 12 c.c art. 62 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente de
contratacao de CUIDADOR ESCOLAR, de acordo com os motivos exarados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, e considerando, ainda, a inexisténcia de vagas no concurso publico
e/ou processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o presente edital de
Processo Seletivo Simplificado 06/2026 para CONTRATACAO em carater temporario e a
formacgao de cadastro de reserva, para a fungdo de CUIDADOR ESCOLAR, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme descricdo da vaga
constante deste edital.

2. CRONOGRAMA

O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:

DATA ATO
16/04/2026 Publicagdo do Extrato e Edital do Processo Seletivo Simplificado
16/04/2026 4 24/04/2026 Inscricdo online através de link disponivel no site da Prefeitura

Municipal de Espirito Santo do Turvo

27/04/2026 Resultado Preliminar da Selecdo

28/04/2026 Prazo para apresentacdo de Recursos

29/04/2026 Homologacdo e publicagdo do resultado final
3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sera coordenada pela
Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;
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3.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro de reserva para a
funcdo de cuidador escolar, até a realizacdo do Concurso Publico e prorrogdvel até o limite
previsto na Lei Complementar Municipal n2 109/2005.

3.3. O processo seletivo simplificado obedecera a ordem decrescente de classificagdo.
3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:

| — Ocorrer o término do prazo contratual;

II- Por iniciativa da Administracdo Publica;

Ill- Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;

IV- Cessado o motivo que lhe deu causa;

V — 0 ndo cumprimento das fung¢des a que foi contratado.

3.5. Os atos do procedimento de selecdo para a funcdo de cuidador escolar serdo publicados
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no portal eletrénico do municipio
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. A (o) cuidador escolar, que sera contratado estara subordinada (o) ao regime de direito
administrativo instituido pela Lei Complementar Municipal n2 109/2005, e suas alteracdes.

3.7. Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarara aceitacao de todas as normas e
condicdes previstas no mesmo.

3.8. Os interessados poderdo acessar o inteiro teor deste Edital no endereco eletrénico
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencao de tal
documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

4.DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGAO E DA REMUNERAGAO

O contrato tera validade de 6 (seis) més e/ou podendo ser prorrogado até a conclusio do ano
letivo de 2026.

O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse e a necessidade da
Administragdo Publica.

A remuneracao fixada pela prestagdo dos servigos terd como base o disposto na tabela que
segue:
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CARGA HORARIA
N° DE VAGAS |CARGO SEMANAL
REMUNERACAO REQUISITOS
RS 1.621,00 ENSINO MEDIO
COMPLETO
CR CUIDADOR 40 HRS +
ESCOLAR VALE ALIMENTACAO

Atribuicdes do servigo de cuidador escolar sdo as previstas no Anexo | deste Processo Seletivo
Simplificado.

O contratado ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacado, e para cumprir a carga
horaria estipulada neste edital de acordo com a necessidade de referido setor.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢Bes terdo inicio no dia 16/04/2026 4s 09:00hras e se encerram no dia
24/04/2026 as 23:59hras, e ocorrera de forma online através do site da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo - ( www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

5.2. S3o condi¢bes para inscrigao:
a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) e residente do Municipio;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos;

c) para homens, estar em dia com as obrigacGes do servico militar e para todos os sexos, estar
no gozo dos direitos politicos;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

f) atender as condicGes prescritas em lei ou decreto para exercicio da fungao.

5.3.As inscricBes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

5.4. Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscri¢des,
nao serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto.

Os participantes deverdo anexar a seguinte documentacao:
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Foto Nitida (formato JPG ou PDF) da cédula de identidade (RG),

Foto Nitida (formato JPG ou PDF) de comprovacgao de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda — CPF;

Foto Nitida (formato JPG ou PDF) antecedente criminal atualizado.

Foto Nitida (formato JPG ou PDF) comprovante escolar.

Foto Nitida (formato JPG ou PDF) comprovante de enderego.

Foto Nitida (formato JPG ou PDF) de Cursos de Aperfeicoamento na area da educagao.

Foto Nitida (formato JPG ou PDF) comprovante de experiéncia na drea da Educacdo.

6. DA SELECAO E DA REMUNERACAO

A Diretoria Municipal de Recursos Humanos devera criar Comissdo Julgadora para a andlise do
curriculo que tera a classificacao seguindo os critérios objetivos abaixo apresentados.

A selecdo para o cargo de cuidador escolar, de acordo com o descrito no item 4.2, sera do tipo
classificatdria e se dara pelos critérios:

PONTUACAO POR PONTUACAO
ITEM DOCUMENTACAO APRESENTADA ITEM MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento na area da
educagdo - maximo 5 titulos) - para
Qualificacao ) ¢ N , ) p 0,5 ponto
o calculo de pontuacgédo sera considerado a 5
profissional . , ( cada 10 horas)
soma de carga horaria dos titulos
apresentados.
Experiéncia prévia, a cada 3 (trés) meses | 1,0 ponto
Tempo de , - .
. trabalhado na area da educacgdo (levando | (por trimestre 10
Experiéncia .
em conta todos os setores da educagdo) |completo)
TOTAL DE PONTOS 15
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Se ocorrer empate, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

maior idade;
maior numero de filhos;
sorteio publico

Todos os documentos juntados poderdo ser mediante copia simples, devendo conter todas as
informagdes necessarias, e, no ato da contratragdo deverdo ser apresentados em seu original
para conferéncia.

DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA

SERVICO 'VENCIMENTO MENSAL

CUIDADOR ESCOLAR RS 1.621,00 + Vale Alimentagéo

No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo de Espirito Santo do Turvo, o
exercicio do cargo, podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. O resultado deste processo seletivo sera publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

7.2. Do Resultado cabera Recurso nos moldes do Anexo Il no prazo de 1 (um) dia, dirigidos a
Comissdo Julgadora e devera conter a identificacdo do interessado e os fundamentos da sua
inconformidade.

7.3. Ndo serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

7.4. Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise
e/ou alteracdo das informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do.
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8. DISPOSIGOES FINAIS

A Classificacdo Final serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos que devera dentro
das suas competéncias, efetivar a contratacdo dos prestadores de servigos classificados.

O ndo comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no dia e hora designado
caracterizara desisténcia da vaga.

A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o classificado.

O classificado sera contratado em regime temporario por prazo determinado.
Os casos omissos a este Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

E de responsabilidade do interessado acompanhar constantemente os prazos referentes a esta
no processo Seletivo simplificado, desde a publicacdo do Edital de abertura até o Edital de
convocagao.

Ao efetuar a inscricdo, o interessado declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto preenchimento
dos dados de inscrigao.

A Diretoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo.

Espirito Santo do Turvo, 15 de Abril de 2026.

Gilberto Nascimento Bertolino

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES CUIDADOR ESCOLAR

| — recepcionar e acolher as criangas nas unidades escolares no horario de entrada,
assegurando o registro de frequéncia e a identificacdo do responsavel pela entrega, zelando
pelo bem-estar emocional da crianca no momento da separacdo dos familiares;

Il — entregar as criangas aos pais, responsaveis legais ou pessoas por estes formalmente
autorizadas no hordrio de saida, conferindo a identidade do responsavel e registrando
eventuais ocorréncias;

Il — realizar e auxiliar a higiene pessoal das criangas, incluindo banho, troca de fraldas,
escovacao de dentes, lavagem de maos, troca de roupas e calcados, observando os protocolos
sanitarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IV — auxiliar e acompanhar as criangas durante as refei¢des, garantindo a adequada ingestao
de alimentos e liquidos, respeitando restricdes alimentares, alergias e orientagdes médicas ou
nutricionais previamente comunicadas pelos responsaveis legais ou pelos profissionais de
saude;

V — auxiliar as criangas na locomog¢do dentro das dependéncias escolares, em especial criangas
com mobilidade reduzida, necessidades especiais ou de tenra idade, garantindo acessibilidade
e seguranca nos deslocamentos internos;

VI —acompanhar as criangas nos intervalos, recreios e periodos de descanso, zelando pela
seguranca fisica e pelo bem-estar, prevenindo acidentes e situa¢des de risco;

VIl — acompanhar as criangas durante o repouso e o sono, especialmente nas turmas de
bercdrio e maternal, observando a posi¢cdo adequada para o descanso, a ventilagcdo do
ambiente e o conforto das criancas;

VIl — auxiliar as criancgas na utilizacdo dos sanitdrios, banheiros e vestiarios, promovendo a
autonomia progressiva nos cuidados de higiene pessoal, de acordo com a faixa etaria;

IX —administrar medicamentos as criancgas, exclusivamente mediante prescricdo médica vélida
e autorizacdo expressa e por escrito dos pais ou responsaveis legais, registrando horarios,
dosagens e eventuais intercorréncias em formulario préprio;

X — prestar primeiros socorros as criangas em caso de acidentes, mal-estar ou situagdes de
urgéncia, comunicando imediatamente a Dire¢do da unidade escolar e os pais ou responsaveis
legais, e acionando os servicos de emergéncia quando necessario;

Xl — comunicar imediatamente a Dire¢do da unidade escolar quaisquer sinais de maus-tratos,
negligéncia, abuso ou violéncia contra as criangas, nos termos dos arts. 13, 56 e 245 da Lei
Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
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XIl — zelar pela integridade fisica e emocional das criancgas sob sua responsabilidade durante
todo o periodo em que permanecerem nas dependéncias da unidade escolar;

XIll —acompanhar as criangas em atividades recreativas livres, passeios internos e externos
promovidos pela unidade escolar, excursdes e eventos, zelando pela seguranga e pelo bem-
estar das criancgas, sem exercer qualquer atividade de cunho pedagdgico;

XIV — organizar e manter higienizados os materiais de uso individual das criangas, tais como
mochilas, garrafas, mamadeiras, chupetas, roupas de cama e travesseiros, bem como
comunicar aos responsaveis a necessidade de reposi¢do ou substituicao;

XV — auxiliar na organizacao e higienizacdo do ambiente destinado ao repouso, a alimentacado e
ao convivio das criancas, colaborando para a manutencao de condicdes adequadas de
salubridade;

XVI — observar e relatar a Direcdo da unidade escolar e, quando necessario, aos pais ou
responsaveis legais, alteracGes no comportamento, no estado de salde ou no bem-estar das
criancas, registrando em livro ou formulario préprio as ocorréncias relevantes;

XVII — auxiliar criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo nas atividades de vida diaria (AVDs), tais como alimentacg&o, higiene,
locomocgdo e comunicagdo, sob orientacdo dos profissionais especializados e em articulacdo
com o professor responsdvel, sem exercer qualquer atividade de natureza pedagégica;

XVIII — participar de cursos, capacitacdes e treinamentos oferecidos ou indicados pela
Secretaria Municipal de Educagao, voltados ao aperfeicoamento das técnicas de cuidado,
primeiros socorros, seguranca alimentar, prevenc¢ao de acidentes e protecao dos direitos da
crianga e do adolescente;

XIX — colaborar com a equipe escolar no cumprimento das rotinas didrias de cuidado, sem
exercer atividades de natureza pedagdgica, didatica ou curricular;

XX — zelar pela guarda e conservacgdo dos equipamentos e materiais utilizados no desempenho
de suas funcdes;

XXl — manter sigilo sobre informacgdes pessoais, familiares e de saude das criancas,
compartilhando-as exclusivamente com a Dire¢do, com os profissionais de saude envolvidos e
com os pais ou responsaveis legais, nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

XXIl — executar outras tarefas correlatas de cuidado e apoio operacional determinadas pela
Direcao da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, desde que compativeis
com a natureza assistencial do emprego e que nao caracterizem atividade pedagdgica ou
docente;

XXIll — realizar todas as capacitacGes fornecidas ou oferecidas pelo Municipio e determinadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, sob pena de responder a processo administrativo.
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LICITACOES

HOMOLOGACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Pelo presente, e no melhor de direito, considerando a regularidade do presente processo,
HOMOLOGO o presente Pregdo Eletronico n2 06/2026, para que surta seus regulares efeitos
de direito. Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 15 de MARCO de 2026. Gilberto
Nascimento Bertolino- Prefeito Municipal.

AVISO DE PUBLICAGAO.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP. Pregdo eletrénico n2 07/2026. Processo
Interno n°474/2026. Base Legal: Lei n° 14.133/2021. RP para futuras aquisicbes de Aquisicdo de
aquisicdo de Ar Condicionado para as escolas municipais. Data de recebimento das propostas a
partir das 08:00 h 00 min do dia 22/04 até o dia 06/05/2026, as 08h00Omin. Edital na integra
disponivel a partir do dia 22/04/2026 nem:
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.brlicitacdes/Pregio eletronico) na plataforma
www.bllcompras.org.br Espirito Santo do Turvo, 14 de de 2026. Gilberto Nascimento
Bertolino- Prefeito Municipal.

AVISO DE PUBLICAGAO.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP. Pregdo eletrdnico n? 10/2026. Processo
Interno n°590/2026. Base Legal: Lei n® 14.133/2021. RP para futuras aquisi¢des de Aquisi¢cdo
de materiais e insumos ODONTOLOGICOS. Data de recebimento das propostas a partir das
08:00 h 00 min do dia 22/04 até o dia 06/05/2026, as 08h00Omin. Edital na integra disponivel
a partir do dia 22/04/2026 nem: www.espiritosantodoturvo.sp.gov.brLicitagdes/Pregdo
eletronico) na plataforma www.bllcompras.org.br Espirito Santo do Turvo, 14 de de 2026.
Gilberto Nascimento Bertolino- Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO Assinado de forma

Prefeito Municipal: Gilberto Nascimento Bertolino DE ESPIRITO ODHEESLFR?%MSJE@SIO
Enderego: Rua Acacio Trindade de Melo, 1-02 SANTO DO DO
TURVO0:572645090001
Centro — CEP 18935-017 TURVO:57264 69
Dados: 2026.04.15
Fone: (14) 3375-9500 509000169 144851 -0300
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