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SENALI lanca programa de aprendizagem 4.0
para formar a futura mao de obra da industria

O Servi¢o Nacional de
Aprendizagem Industrial
(SENAI) langou nesta ter-
ca-feira (15), o Aprendiza-
gem 4.0, programa piloto
que busca ofertar a apren-
dizagem em um formato
mais digital e inovador, reu-
nindo competéncias técni-
cas requeridas pela Indus-
tria 4.0, e competéncias so-
cioemocionais, fundamen-
tais para o mundo do tra-
balho de hoje.

O Programa SENAI de
Aprendizagem 4.0 ¢ uma
experiéncia inovadora do
SENALI e conta com a par-
ceria da Secretaria Especial
de Produtividade, Emprego

e Produtividade (Sepec) do
Ministério da Economia, com
0 objetivo de estruturar no-
vos modelos de oferta de
aprendizagem para a econo-
mia 4.0.

Voltado para jovens de 14
a 24 anos, o programa com-
bina as modalidades de edu-
cagao a distancia (EaD) e
presencial. Inicialmente, o
programa piloto abrangera
duas areas tecnoldgicas: Me-
talmecanica e Tecnologia da
Informacgao, qualifica¢des
consideradas transversais
com atua¢ao em diversas are-
as de industria.

Com o conhecimento ad-
quirido na aprendizagem, o
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jovem poderd aproveitar a
carga horaria para dar con-
tinuidade a seus estudos no
SENALI, ou seguir carreira
técnica ou de nivel superi-
or. Vale lembrar que o Pro-
grama de Aprendizagem
ndo tem custo para o apren-
diz. Para a empresa, o Uni-
co custo ¢ o salario do jo-
vem, ja que o SENAI apoia
no processo de selecdo e
cuida da formacao.

“A participacdo em cur-
sos de Aprendizagem Indus-
trial do SENAI € o primeiro
passo para jovens e adoles-
centes terem acesso ao pri-
meiro emprego”, explica
Rafael Lucchesi, diretor ge-
ral do SENAI. “Com este
programa, vamos poder en-
tregar para a industria um
aprendiz que agregard mais
valor a sua equipe, e que
estara atualizado as tendén-
cias da industria 4.0, que
poderd concorrer a vagas na
empresa”, afirma ele.

No caso de Metalmecani-
ca, o aprendiz tera acesso as
principais inovagdes tecnolo-
gicas dos processos de manu-
fatura avangada, e depois po-
dera, seguir sua formagao, por
exemplo, no curso para técni-
co em Mecénica.

Ja no curso da area de
Tecnologia da Informacao, o
aprendiz vai aprender a pro-
gramar, codificar e testar
sistemas com uso de inteli-
géncia artificial, desenvol-
vendo competéncias de in-
tegracdo, automacdo e co-
nectividade. No futuro, esse
aprendiz pode se tornar téc-
nico em Internet das Coisas

NUMERO CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO SECAP/ME Ne 06.008663/2020

Rua Washingto
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(IoT), por exemplo.
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resse neste novo formato de
aprendizagem entrardo no
programa piloto com 280 va-
gas. A expectativa do SENAI
¢ de que outras empresas
também venham a aderir,
chegando a pelo menos mil
vagas para aprendizes até o
final deste ano.
Empregabilidade na
aprendizagem

Durante os cursos, o
aprendiz sera acompanhado
por um instrutor que assumi-
ra a fun¢do de mentor, con-
textualizando para o mundo
do trabalho o que o aluno
aprende no curso. Para a ex-
periéncia profissional, os es-
tudantes assinam um contra-
to especial de até dois anos
com carteira assinada.

Dados de 2020 revelam
que 6 a cada 10 egressos
(ex-alunos) dos cursos de
Aprendizagem estavam em-
pregados um anos apds a
conclusdo do curso no SE-
NAL Essa ¢ a taxa de inser-
¢do dos egressos da apren-
dizagem no mercado de tra-
balho. A taxa de incremento
de renda dos egressos de
aprendizagem foi de 80,7%.

Para o Aprendiz

Se vocé tem entre 14 ¢
24 anos e quer estar mais
preparado para concorrer a
vagas na industria, participe
do programa e desenvolva
habilidades consideradas es-
senciais pelas empresas, in-
dependentemente da sua
area de atuacao.

Acesse o Contrate-me,
que ¢ a plataforma de empre-
gos do SENALI e realize o seu
cadastro. Depois, participe
da entrevista online para fa-
lar sobre si mesmo: gostos e
aptidoes; sonhos e expecta-

tivas; o que pensa sobre so-
ciedade e cidadania; o que
faz como lazer e satide; como
sdo as relacdes de amizade
e de familia.

Todas essas informacoes
serdo utilizadas para identifi-
car caracteristicas socioemo-
cionais de candidatos as va-
gas oferecidas por empresa-
rios que pretendem contratar
aprendizes neste novo forma-
to oferecido pelo SENAL

Para as empresas

O empresario que tiver in-
teresse em fazer do aprendiz
a futura mao de obra de sua
empresa tera, no futuro, um
profissional com preparado

para a industria digitalizada e
com as caracteristicas exigi-
das (maturidade, trabalho em
equipe, resolucao de proble-
mas, proatividade). Além da
carga horaria do curso, serao
oferecidas mais 120h espe-
cificas para o desenvolvi-
mento de competéncias da
Industria 4.0.

Entre em contato com o
SENAI mais perto de vocé
para saber como sua empre-
sa pode participar do Pro-
grama SENAI de Aprendi-
zagem 4.0.

Mais informacgoes:

Mundo SENAI: mundo
senai.com.br/aprendizagem40

Gasolina sobe 2,53%

na primeira quinzena

de setembro e retoma
patamar de marc¢o

O prego médio da gasoli-
na comum no Brasil subiu
2,53% na primeira quinzena
de setembro em comparagao
com o més de agosto, segun-
do levantamento realizado
pela ValeCard, empresa es-
pecializada em solu¢des de
gestdo de frotas. Nas duas
primeiras semanas do més, o
preco médio do combustivel
no pais foi de R$ 4,581 por
litro. Em agosto, o valor mé-
dio cobrado nos postos do
Pais foi de RS 4,468.

Com a elevagdo, o prego da
gasolina retoma o mesmo pa-
tamar de margo, no primeiro
més da pandemia, quando o
valor médio no Pais era de R$
4,598. O aumento reflete a re-

tomada das atividades econo-
micas no territorio nacional.

A maior alta de pregos na
quinzena ocorreu no Distrito
Federal (5,27%). Os Unicos
estados a registrarem redu-
¢d0 no valor do combustivel
no periodo foram Amapa (-
1,56%), Bahia (-0,57%) e
Piaui (-1,39%).

Obtidos por meio do regis-
tro das transagdes realizadas
de 1°a 14 de setembro com o
cartdo de abastecimento da
ValeCard em cerca de 20 mil
estabelecimentos credencia-
dos, os dados mostram que,
entre as capitais, Curitiba (R$
4,107) e Salvador (R$ 4,186)
registraram os valores mais
baixos na quinzena.
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Numero de alunos EaD cresceu 145%, nos ultimos 9 anos

O Ensino a Distancia
(EaD) ¢ uma tendéncia no
Brasil. No periodo de 2009 a
2018, foi registrado um au-
mento total de 145% nas ma-
triculas. Entre 2017 € 2018,
o aumento foi de 16,9% en-
quanto as presenciais tiveram
uma queda de 2,1%. Os da-
dos sdo da 10* edicao do
Mapa do Ensino Superior no
Brasil 2020, que tem como
base nimeros do Censo da
Educacao Superior, realizado
pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais (Inep).

Mesmo com esse aumen-
to, o0 acesso a educagdo ain-
da tem muito espago para
crescer. O setor do ensino
superior ainda ¢ deficitario no
Brasil, atendendo apenas
15,3% da populagdo, valor
bem distante dos indices edu-
cacionais dos paises que pro-
movem equidade social.

A abertura de polos de apoio

ensino superior a distancia ¢é
uma realidade e um modelo
aplicado para possibilitar que a
educacao de qualidade chegue
atodos os cantos do pais, como
¢ o caso de Afua, no Para. A
cidade fica no extremo norte e
¢ conhecida como a Veneza
Marajoara pois nao ha circula-
¢do de carros, apenas bicicle-
tas. O municipio esta localiza-
do no delta do Amazonas, na
Ilha de Maraj6 e com a instala-
¢do do polo do Centro Univer-
sitario Internacional Uninter,
milhares de pessoas tiveram
acesso a educagdo superior,
pela primeira vez, em geragoes.

A gestora do polo de Afua,
Marlene da Silva Brito, explica
que foi uma revolugdo a che-
gada da Uninter no local. “Trou-
X€ a esperanga para muitos jo-
vens que saiam do Ensino Mé-
dio sem perspectiva nenhuma
em cursar o Ensino Superior.
Hoje atendemos pessoas oriun-
das de diversas localidades da

jas, Chaves e Breves. E grati-
ficante ver como contribuimos
de forma significativa para o
aumento de oportunidades e
para a exploracdo da mao de
obra da regido, pois as empre-
sas e os Orgdos governamen-
tais conseguem suprir seus qua-
dros de funcionarios com a for-
cade trabalho local. O mais im-
portante disso, € ver os munici-
pes dedicarem tudo aquilo que
aprenderam na academia ao
municipio”.

Além de auxiliar no desen-
volvimento do Brasil, a aber-
tura de um polo € uma oportu-
nidade de negocio para empre-
sarios da area educacional, ou
para empreendedores dispos-
tos em investir e prosperar na
modalidade de ensino que mais
cresce em territorio nacional.

“O crescimento do ensino
a distancia, ha algum tempo,
jéa supera o do presencial. Por
possibilitar mais flexibili-
dade e praticidade, a modali-

presencial de institui¢des de  Ilha do Marajo, entre elas Ana-  dade serd, cada vez mais uti-

SINDICATO DOS TRAB. RURAIS DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

COM EXTENSAO DE BASE EM ESPIRITO SANTO DO TURVO — SP
Reconhecido pelo Ministério de Trabalho e Previdéncia Social em 22/10/1973 — DOU 01/11/73 — PROC. N. MTPS N.
335.478/72

CNPJ 44.564.821/0001-26 — FONE (014) 3372 1292
RUA: GENERAL OSORIO, 207 — CEP 18.900-000 SANTA CRUZ DO RIO PARDO — ESTADO DE SAO PAULO.

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os Trabalhadores Rurais, representados por este Sindicato, a
reunirem-se em Assembléia Geral Extraordinaria para os trabalhadores residentes no
municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, no proximo dia 26 de Setembro de 2020 as 09h
(nove horas) em primeira convocag@o ou por falta de QUORUM as 09h:30 (nove horas
e trinta minutos) em segunda convocag¢do em sua sede social, sito a rua General Osoério
n°® 207. Para os trabalhadores residente na cidade de Espirito Santo do Turvo no dia 27
de Setembro de 2020, as 09h horas em primeira convocacdo ou por falta de Quorum as
09h:30 (nove horas e trinta minutos) em segunda convocacdo na praga Central daquela
cidade, para deliberarem a seguinte ORDEM DO DIA: 1° Leitura Discussdo e
Deliberagdo da Ata da Assembleia Anterior, 2° Deliberar sobre reivindicagdes
econdmicas e sociais para deliberacdo de Acordo e/ou Convengdo coletiva de trabalho
ou eventual instauracdo do DISSIDIO COLETIVO para o setor da LAVOURA
DIVERSIFICADA E PECUARIA data base 01-10-2020 - 2021, 3° Autorizar a
Diretoria do Sindicato outorgando-lhes poderes especiais a firmar ACORDO E OU
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ou a instaurar DISSIDIO COLETIVO
DE TRABALHO, para o abranger as categoria) Trabalhadores Rurais Diaristas,
Volantes Boia- fria ,Empregados assalariado em geral, que exercem atividades nos
seguintes setores, Granjeiros, Pecudria, Reflorestamento, Corte de Madeira, e
Reginagem Extragdo rural s3o considerados trabalhadores rurais ainda, os
administradores da propriedades rurais, individualmente ou em regime de economia
familiar executado em condi¢cdes de mutua dependéncia e colabora¢do, com ajuda
eventual de terceiros em consorcio com o decreto 1.166de 15 de abril de 1971, e afins
nos setores mencionados incluem-se ainda os tratoristas, operador de maquinas e os
aplicadores de defensivos agricolas, bem como os empregados que trabalham em
outras fungdes, para vigorar aos integrantes da base territorial dos Municipios de Santa
Cruz do Rio Pardo e Espirito Santo do turvo, as deliberacdes serdo tomada
Estatutariamente.

Santa Cruz do Rio Pardo, 16 de setembro 2020

Benedito Teixeira
Presidente

Folha de Santa bru
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N.R.: A direcdo nao se responsabiliza pelos artigos e conceitos assinados,
tdo pouco os endossa, pois representam a opinido pessoal dos autores.

lizada pelos estudantes. Além
disso, ¢ um negocio para o
qual ha demanda em todos os
municipios brasileiros, pois to-
dos querem acesso a forma-
¢ao superior”, completa
o diretor comercial da Unin-
ter, Mauro Noé.
Referéncia em EaD

Por ser da vanguarda, o Gru-
po Uninter é um exemplo do
potencial do EAD, tanto como
modelo de negodcio, quanto pela
sua metodologia de ensino. Essa
ultima, por exemplo, mescla
tecnologias digitais e analogicas,
com momentos ao vivo ou gra-
vados, presenca obrigatoria
para realizacdo das avaliagdes
e atendimento online de tutoria
e orientagdo educacional por
professores.

Livros, fisicos e digitais
sdo disponibilizados aos alu-
nos. Para potencializar ainda
mais o desenvolvimento, al-
guns cursos, como os da area
de engenharia, disponibilizam
verdadeiros laboratorios por-
tateis para que os alunos
possam fazer as aulas prati-
cas no conforto do lar ou
onde preferirem. Além disso,
a metodologia foi estruturada
pensando na flexibilidade do alu-
no, podendo ele organizar seus
dias e horarios de estudos.

Ao longo dos seus 20 anos
de historia, o grupo, que con-
ta hoje com mais de 700 po-
los, ja formou mais de 505 mil
alunos e ¢ considerado uma
das melhores institui¢des do
pais. O centro universitario

tem nota 4 no Indice Geral
de Cursos (IGC) ¢ 5 no Con-
ceito Institucional (CI). Além
disso, oferece mais de 400
cursos entre graduacdo, pos-
graduagdo e extensao.

“Ser um parceiro Uninter
tendo um polo de apoio pre-
sencial vai além de um mode-

lo de negécio. E ter a sua dis-
posicao uma infraestrutura de
um gigante na Educacdo a
Distancia. E trabalhar
ativamente para  apoiar
o desenvolvimento do pais, e
ainda ajudar pessoas a
realizarem seus sonhos e pro-
jetos”, afirma Noé.

TRIBUNAL ECLESIASTICO DIOCESANO DE OURINHOS

Rua Arlindo Luz, 442, Centro - CEP 19900-010
Fone: (14) 3322-4929

NULIDADE MATRIMONIAL

PROC. 071 / 2017 - TO

s =i
e-mail: tribunaldi
PAULO// DIAS

Demandante: MILTON PAULO
Demandada: VALDETE DIAS
[lma. St
VALDETE DIAS
EDITAL

Prezado (a) Senhor (a),

Comunicamos 4 vossa senhotia que foi pronunciada SENTENCA em
Pedido de Declaragio de Nulidade de Matriménio no processo 071/2017 — TO, sendo
reconhecida a nulidade do matriménio contraido por Vossa Senhoria com MILTON

PAULO. Conforme decisao proferida, constou que as causas da nulidade foram:

Por vicio de consentimento por simular o matriménio e excluir totalmente o bem da

comunhio de vida e de amor, por ambas as pattes, a teor do canon 1101§ 2°.

rinh hotmail.com 'é\o %\

Afirmativamente: pela parte demandante
Negativamente: pela parte demandada

Por grave falta de discricio de juizo a respeito dos direitos e obrigacdes essenciais do
matriménio, que se devem mutuamente dar e receber, por ambas as patrtes, cinon 1.095 §2.
Negativamente:  pela parte demandante

Afirmativamente: pela parte demandada

Prazo para recurso: 15 dias da data do recebimento.

Paz e Bem.

15:09:11
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Camara Municipal de Espirito Santo do Turvo
GA125127

Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores

Receita Corrente Liquida

|Total 34 Empenhado Até a Data
Limite Prudencial (95% Sobre 6%)
Percentual de Aplicagdo

RELATORIO RESUMIDO DA LEI N° 101/2000 Pag: 11
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - CAMARA MUNICIPAL - Lei 101/2000
Referente ao 2° Quadrimestre de 2020 - Periodo: 01/09/2019 é 31/08/2020 - 01 PODER LEGISLATIVO
DESPESAS EXECUTADAS |
(Exercicio 2020)
DESPESAS COM PESSOAL
LIQUIDADAS
‘ @ ;
'DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) - INCLUSIVE ENCARGOS i 805.633,67
805.633,67 ‘
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (§ 1° do Art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° DO ART. 19 DA LRF) (IT)
Indenizaces por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntéria
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados |
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Im) = (I- II) 805.633,67 |
COMPARATIVO ACUMULADO NO PERIODO VALOR \
- S o - |Rs 720.802.716,68 | ‘
Limite de Gastos Com Pessoal Segundo a Lei 101/2000 - <6 %> R$ o i 1248.163,00 |
'R$ 805.633,67 |
B o i R$ I 1185754,85
BED o 3,87
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