MUNICIFIO
Az

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

02/2026 PARA CONTRATACAO DE OFICIAL DE COZINHA E

1. PREAMBULO

MERENDA

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 19 c.c art.
6° da Lei Complementar n°® 109, de 29 de junho de 2005, considerando a
necessidade premente de contratacao de OFICIAL DE COZINHA E MERENDA,

de acordo com os motivos exarados pela Secretaria Municipal de Educacao, e

considerando, ainda, a inexisténcia de vagas no concurso publico e/ou processo

seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o presente edital de
Processo Seletivo Simplificado 02/2026 para CONTRATAGCAO em carater

temporario e a formacdo de cadastro de reserva, para a funcdo de OFICIAL DE
COZINHA E MERENDA, para atender as necessidades temporarias de

excepcional interesse publico, conforme descricdo da vaga constante deste

edital.

2. CRONOGRAMA

2.1. O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:

DATA

ATO

13/01/2026

Publicacdo da Comissao Julgadora e Extrato e Edital do
Processo Seletivo Simplificado

14/01/2026 a 20/01/2026

Inscricdo online através de link disponivel no site da

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo.

21/01/2026 Resultado Preliminar da Selegao

23/01/2026 Prazo para apresentacao de Recursos

26/01/2026 Homologacgao e publicacao do resultado final
3. DISPOSICOES PRELIMINARES

-
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3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sera
coordenada pela Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;

3.2. O processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdao de 01 (uma) vaga e a
formacdo de cadastro de reserva para a fungao de oficial de cozinha e merenda, até
a realizacdo do Concurso Publico e prorrogavel até o limite previsto na Lei
Complementar Municipal n© 109/2005.

3.3. O processo seletivo Simplificado obedecerd a ordem decrescente de
classificagao.

3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:

I - Ocorrer o término do prazo contratual;

II- Por iniciativa da Administracao Publica;

ITI- Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;
IV- Cessado o motivo que |he deu causa;

V - O nao cumprimento das fungdes a que foi contratado.

3.5. Os atos do procedimento de selecdo para a funcdo de Oficial de Cozinha e
Merenda serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio no portal
eletrénico do municipio (www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. O Oficial de Cozinha e Merenda que sera contratado estara subordinado ao
regime de direito administrativo instituido pela Lei Complementar Municipal n©
109/2005, e suas alteragoes.

3.7. Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarara aceitacdo de todas
as normas e condicdes previstas no mesmo.

3.8. Os interessados poderao acessar o inteiro teor deste Edital no endereco
eletrénico (www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br) sendo de sua inteira
responsabilidade a obtencdo de tal documento, e observancia aos requisitos do
mesmo.

4. DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO E DA REMUNERACAO.

4.1. O contrato tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado se for do
interesse e necessidade da Administracdo Publica, chegando ao tempo
maximo de 2 (dois) anos de contrato.

4.2. O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse e
a necessidade da Administragao Publica.

4.3. A remuneracdo fixada pela prestacdao dos servicos tera como base o disposto
na tabela que segue:
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CARGA
N® DE CARGO HORARIA | CRITERIOS DE| REMUNERAGA 1 REQUISITOS
VAGAS SEMANAL SELECAO )
Tempo de Referéncia Ensino Fundamental
Completo.

01+CR OFICIAL DE 40h Experiéncia na R$1.630,45

COZINHA E +

MERENDA Area Vale Alimentacédo

Comprovada na
CTPS minimo 1
(um) ano.

+
Cursos de
Aperfeicoament
0 na area

4.4. Atribuicdes do oficial de cozinha e merenda sdo as previstas no Anexo I deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.5. O contratado ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Educacdo, e para
cumprir a carga horaria estipulada neste edital de acordo com a necessidade
de referido setor.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricoes terdo inicio no dia 14/01/2026 as 08:00hras e se encerram
no dia 20/01/2026 as 23:59hras, e ocorrera de forma online através do site da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo - (
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

5.2. S3o condigdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado)

b) Ter 18 (dezoito) anos completos;

c) para homens, estar em dia com as obrigagdes do servico militar e para todos os
sexos, estar no gozo dos direitos politicos;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das fungoes;

f) atender as condicOes prescritas em lei ou decreto para exercicio da funcdo.

5.3.As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdao
indeferidas.
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5.4. Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscricdes, nao serao admitidas quaisquer outras inscricoes, sob qualquer condicao ou
pretexto.
5.5. Os participantes deverao apresentar a seguinte documentacgao:
a) Copias reprograficas da cédula de identidade, de comprovacao de
inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF e
Copia dos Comprovantes de Experiéncia;
b) Cépia do antecedente criminias;
c) Coépia da Carteira de Trabalho nas quais deverdao comprovar a habilitacdo ou
experiéncia necessaria ao desempenho da funcdo e recomendar a
contratacao.

d) Copia de certificado de curso de aperfeicoamento na area.

e) EXPERIENCIA COM CERTIDAO COMPROBATORIA DE SERVICO NO
CARGO DE OFICIAL DE COZINHA E MERENDA

Pontos Peso Maximo

Tempo de Sevico 1 ponto por més completo de

. servigo efetivamente
na area na CTPS S
comprovado. Meses 15
incompletos serao

desconsiderados.

Cursos de
. 0,083 pontos por curso
Aperfeicoamento 10
. apresentado
na area
6. DA SELECAO E DA REMUNERACAO.

6.1. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos devera criar Comissdo Julgadora para
a anadlise do curriculo que terd a classificacdo seguindo os critérios objetivos
abaixo apresentados.

6.2. A selegcao para o cargo de oficial de cozinha e merenda, de acordo com o descrito
no item 4.2, sera do tipo classificatéria e se dara pelo critério de maior tempo de
servico/experiéncia na area.

6.3. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdao utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade;
b) maior nimero de filhos;
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c) sorteio publico.

6.4 DA REMUNERACAOE DA JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGCAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS:

SERVICO VENCIMENTO MENSAL
OFICIAL DE COZINHA E MERENDA R$1.630,45 + Vale Alimentacgao

6.4. No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educagao de Espirito Santo
do Turvo, o exercicio do cargo, podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO.

7.1. O resultado deste credenciamento serda publicado no site da Municipalidade

(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio.
7.2. Do Resultado cabera Recurso nos moldes do Anexo III no prazo de 1 (um) dia,

dirigidos a Comissao Julgadora e devera conter a identificacdo do interessado e os
fundamentos da sua inconformidade.

7.3. Nao serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

7.4. Na impetracdo do recurso, ndao serao aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracao das informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigao.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A Classificacao Final serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos que
deverd dentro das suas competéncias, efetivar a contratacdo dos prestadores
de servigos classificados.

8.2. O ndo comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no dia e
hora designado caracterizara desisténcia da vaga.

8.3.A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o
classificado.

8.4. O classificado sera contratado em regime temporario por prazo determinado.

8.5. Os casos omissos a este Edital e as decisOes que se fizerem necessarias serao
resolvidas

por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.
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8.6. E de responsabilidade do interessado acompanhar constantemente os prazos
referentes a esta no processo Seletivo simplificado, desde a publicacao do Edital
de abertura até o Edital de convocacao.

8.7. Ao efetuar a inscricdao, o interessado declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital.

8.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigao.

8.9. A Diretoria ndao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

Espirito Santo do Turvo, 13 de janeiro de 2026.

Gilberto Nascimento Bertolino
Prefeito Municipal
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Anexo 1

Atribuigdes: Oficial de Cozinha e Merenda.

Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccao da
merenda escolar; preparar refeicdoes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e cocgao dos
alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo o0s géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizacao,
higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagao ou manipulacao
de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios
proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagoes
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacao em locais de trabalho; proceder a remogao e conservacao de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar as criancas nas
refeicOes diarias; estar atento com criangcas que merecam cuidados especiais;
Executar outras tarefas correlato determinadas pela Secretaria a que estiver

vinculado.
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