PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0¥*14) 3375 9500

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019.
EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 05/2019.
(RETIFICADO E UNIFICANDO OS EDITAIS NS° 01/2019, 02/2019, 03/2019
e 04/2019).

O Municipio de Espirito Santo do Turvo, representado pelo Prefeito Municipal
Senhor Afonso Nascimento Neto, torna publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis,O
Edital Normativo de Abertura das Inscricdes Retificado e unificando o edital n®
01/2019 (Edital Resumido de Abertura das Inscricdes), o edital n202/2019
(Edital Normativo de Abertura das Inscricdes), e os editais n°_03/2019 e
04/2019 (Edital de Retificacéo), referente ao Concurso Publico n°® 01/2019 para
o provimento de cargos efetivos de: Agente de Servi¢cos Gerais, Assistente
de Fiscalizacdo, Assistente Administrativo, Auxiliar Docente, Cirurgido
Dentista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Monitor de Desenvolvimento Infantil,
Motorista/Diversos e Professor de Educacédo Bésica | — PEB | todos com
regime juridico pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e regime
previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

O Concurso Publico sera regido pelasinstrucdes especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacao, a aplicacdo e a corre¢ao das provas do Concurso Publico serédo
de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na
Rua Babhia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja definicdo das
regras sao as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada Vagas Valor Valor da | Pré-requisitos
de Salario R$ | Taxa de

trabalho Inscricao

semanal R$
Agente de Servicos 40hs 01 1.016,42 11,30 Ensino Fundamental
Gerais Completo.
Assistente de 40hs 01 1.016,42 11,30 Ensino Fundamental
Fiscalizacéo Completo.
Assistente 40hs 01 1.016,42 11,30 Ensino Médio
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Administrativo Completoe Nocdes de
Informética.

Auxiliar Docente 40hs 01 1.709,77 a 11,30 Licenciatura de
2.799,51, graduagdo plena em
conforme Pedagogia, com

titulos. habilitacao em
educacdo infantil, ou
curso Normal, em nivel
médio ou superior.

Cirurgiao Dentista 20hs 01 3.324,40 11,30 Curso Superior

Odontologia e inscrigao
no CRO.
Médico Clinico 10hs 01 3.324,40 11,30 Curso Superior
Geral Medicina e Inscri¢cdo no
CRM.

Médico 10hs 01 3.324,40 11,30 Curso Superior

Ginecologista Medicina+
Especializagdo
Ginecologia e Inscricao
CRM.

Médico Pediatra 10hs 01 3.324,40 11,30 | Curso Superior
Medicina +
Especializacéo
Pediatria e Inscricdo no
CRM.

Médico Psiquiatra 10hs 01 3.324,40 11,30 Curso Superior
Medicina +
Especializacéo
Psiquiatria e Inscricao
no CRM.

Monitor de 40hs 01 1.379,22 a 11,30 Ensino Médio

Desenvolvimento 1.665,44, Completo.

Infantil conforme

titulos.
Motoristas/Diversos 40hs 01 1.596,92 11,30 Ensino Fundamental
Completo + CNH letra
D + habilitacdo em
Transporte Escolar ou
curso de urgéncia e
emergéncia coletivo.
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Professor de| 25a30 01 25 horas 11,30 Licenciatura de
Educacéo Basica | Horas 1.709,09 a graduacao plena em
- PEB I Aula. 2.798,41 Pedagogia ou curso
conforme Normal, em nivel médio

titulos ou superior. Para atuar
na educacao infantil,
30 horas devera contar com
2.051,09 a licenciatura de
3.358,09 graduacdo plena em
conforme Pedagogia, com
titulos habilitacao em
Educacdo Infantil, ou

curso Normal, em nivel

médio.

Observacao | — Além da remuneracéo fixada em lei, os aprovados fardo jus ao
Vale-Alimentacao de R$ 192,00.

Observacdao Il — A faixa salarial para os cargos vinculados a educacéo serao
determinados conforme a comprovacao de titulos para enquadramento salarial
inicial na carreira.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 26 de agosto de 2019 a 09 de setembro de 2019.
1.2 - Horério: 24h00min.

1.3 — As inscricdes estardo abertas do dia 26 de agosto de 2019 a 09 de

setembro de 2019, exclusivamente pela Internet, através do site

www.primeconcursospublicos.com.brcom a efetivacdo apdés pagamento do

respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 10 de setembro de 2019.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se

de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar

conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico

pretendido.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de
inscricao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢ao;

f) os valores cobrados das inscricbes para todos os cargos serdo: R$ 11,30

(Onze Reais e Trinta Centavos).
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1.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do
candidato, desde que verificada falsidade de declaracdes ou informacoes
contidas no ato de inscrigao.

1.8 - N&o serao aceitas inscricbes por procuragao.

1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da
ficha de inscricéo.

1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacbes do
Edital.

1.11 - Candidatos que necessitarem de condi¢cOes especiais para realizagdo da
prova, deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a banca
examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o facam, perderdo o
direito de exigir tais condicdes.

1.12 - As inscricBes poderdo ser prorrogadas por até 10 (dez) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.13 - Eventual prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior sera
publicada no jornal “Folha de Santa Cruz”, no site da Prefeitura Municipal
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.bre no site da empresa organizadora
www.primeconcursospublicos.com.br.

1.14 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na
relacdo de homologacdo das inscricdes, devera entrar em contato imediato
com a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos),
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de
pagamento at¢é o dia  12/09/2019, através do e-mail.___p
rimeconcursospublicos@gmail.com.

1.15 -_O candidato que ndo desejar mais participar do certame podera solicitar
a devolucho da taxa de inscricBo atravées do  e-malil
primeconcursospublicos@gmail.com”, informando nome, CPF e numero de
inscricdo, bem como o numero de sua conta corrente para crédito do valor da
referida inscricao.

1.16 16 — Ficam mantidas validas e confirmadas todas as inscricbes
realizadas anteriormente desde que cumpridos 0S requisitos estabelecidos
nesse Item 1.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituigéo
Federal.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude
Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o servi¢go militar, e com a justica eleitoral.
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2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando o cargo em que se
pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Néao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracéo
Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracédo
Publica;

2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou
contratacdo devera apresentar, além dos documentos constantes no presente
Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, quitacdo com o Servico
Militar, CPF, Prova de Escolaridade, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar
cargo publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a
documentacgdo acima mencionada e as demais exigidas no ato da contratacao.

2.10 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

2.11 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacées do
Edital.

3 — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — PPD:

3.1 - Ao candidato PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°
7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos do Concurso
Pulblico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo
portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, 8 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99,
gue regulamenta a Lei n°® 7.853/89, sera reservado candidato PPD o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

3.1.2 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa
com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
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condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do niumero de vagas para a funcgéo.

3.1.3 - Consideram-se candidatos PPD aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais
legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PPD,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

3.3 - Os candidatos PPD, resguardadas as condicOes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricao
especial.

3.5 - O candidato deverd encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo

de adaptacao de prova, protocolizando o Laudo/Atestado Médico, no Setor d
e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do T

urvo/SP. durante o periodo de inscricéo.
3.6 - Seréao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PPD, dos

candidatos que n&do encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo
Médico na Sede da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo — SP, no
setor de Recursos Humanos.

3.7 - O candidato PPD que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua
situacao.

3.8 - Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato devera se
submeter a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que
ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do
Emprego.

3.8.1 - Sera eliminado da lista de PPD o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo exame médico oficial citado no item
anterior, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.9 - Apos o ingresso, o candidato PPD n&o podera pleitear a concessao de
readaptacéo do cargo e/ou aposentadoria por invalidez.
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4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico seréa realizado em uma unica fase: — Fase 01 - Prova
Objetiva — Classificatéria e Eliminatoria para os cargos de Agente de Servigcos
Gerais, Assistente de Fiscalizagcao, Assistente Administrativo, Monitor de
Desenvolvimento Infantile para os cargos de: Auxiliar Docente,Cirurgiao
Dentista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Professor de Educacdo Bé&sica | — PEB | — Prova
Objetiva Classificatoria e Eliminatéria e Provas de Titulos, para o Cargo de
Motorista/Diversos, sendo Fase 01 — Prova Objetiva — Classificatoria e
Eliminatoria e Fase 02 — Prova Pratica — Classificatoria e Eliminatoria.

4.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com
foto);

- Passaporte.

44 - As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de
guestdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

45 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualgquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

46 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que nédo seja o
estritamente necessario para a realizagcado das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados, o ndo desligamento do mesmo € passivel de
desclassificacéo do concurso.

47 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato
ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de
Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Comisséo do Concurso Publico.

48 - O candidato sO podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos
01 hora do horério previsto para o inicio da mesma e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito) e 0
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respectivo caderno de questdes, sera entregue ao candidato. Nao seréo
computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

49 - Os ultimos 02 (dois) candidatos terdo o compromisso de permanecerem
no local de aplicacéo das provas até que todos finalizem a mesma.

5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS
5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS, ASSISTENTE DE FISCALIZACAO E
MOTORISTA/DIVERSOS

Matematica 20 Questdes

Portugués 20 Questodes

5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e MONITOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL — EXCETO AUXILIAR DOCENTE.

Matematica 15 Questdes

Portugués

15 Questdes

Conhecimentos de Informéatica

10 Questdes

5.2.1 - AUXILIAR DOCENTE:

Portugués

20 Questdes

Conhecimentos Especificos

20 Questdes

5.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR COMPLETO:

CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB .

CLINICO GERAL, MEDICO
MEDICO PSIQUIATRA E

Conhecimentos Especificos

20 Questdes

Portugués

20 Questdes

5.4 — A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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6 — DAS NORMAS

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — A prova objetiva sera realizada no dia 29 de
setembro de 2019, as 09hsO0min, para os cargos de: Assistente de
Fiscalizac&o, Auxiliar Docente, Cirurgido Dentista, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra e as
14hs30min, para os cargos de: Assistente Administrativo, Professor de
Educacdo Basica | — PEB le Motoristas/Diversos, e as 18hs00min para
Agente de Servicos Gerais e Monitor de Desenvolvimento Infantil, todos na
EMEF ANTONIO GONCALVES DAS NEVES, End. Rua Antbnio Martins, n° 1-
42 - Centro-Espirito Santo do Turvo/SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura
Municipal poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacédo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicactes oficiais atraves dos sites
www.primeconcursospublicos.com.br e também
www.espiritosantodoturvo.sp.qov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal_
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, o
Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagcdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das
provas, a candidata devera levar um acompanhante, que terd local reservado
para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia
hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as
09h00min. ApGs o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, o0s
guais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.
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6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) serd publicado no site da empresa
contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br.no dia 01 de outubro de 2019,
apos as 18h00min.

6.9 — A classificacdo geral saira no dia 18 de outubro de 2019, através do site
da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br, no jornal Folha
de Santa Cruz e no site da Prefeitura Municipalde Espirito Santo do turvo
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br, bem como no sagudo da Prefeitura
Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serao
fatores de preferéncia os seguintes:

a Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horéario de
nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara através do maior niumero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova obijetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e
meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e Eliminatorio.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova
objetiva, o resultado final ser4 a nota obtida com o nimero de pontos auferidos
na prova.

9.2 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova
préatica, o resultado final sera a nota obtida na prova objetiva, somando-se a
nota obtida na prova pratica, ou seja, 0 somatoério sera dividido por dois, e 0
resultado sera a nota final do candidato.

10. DAS MATERIAS

10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos
Sao as seguintes:
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PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Agente de Servicos Gerais, Assistente de Fiscalizacdo e
Motorista/Diversos:

LINGUA PORTUGUESA:Ortografia oficial. Acentuacao ténica e grafica. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Leitura,
compreensao e interpretacdo de textos. Estrutura fonética: encontros vocalicos
e consonantais, digrafo, divisdo siladbica, ortografia- Classes de palavras:
classificacao, flexdes nominais e verbais (verbos regulares), emprego. - Teoria
geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas. - Sintaxe
de concordancia: concordancia nominal e verbal. - O uso da crase. -
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. - Figuras de linguagem e
significacdo das palavras no contexto.

MATEMATICA: Operag¢des com nimeros naturais e fracionarios: adicéo,
subtracao, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacoes.
Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro
(dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo Multiplo
comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.
Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacoes.
Expressdes fracionarias — operacfes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas
Lineares. Numeros complexos. Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial. Funcao logaritmica. Analise combinatdria. Probabilidade. Funcéo
do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO:

Assistente Administrativo, Monitor de Desenvolvimento Infantil:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio
tbnica — Acentuacéao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagcdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composi¢céo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
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PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adveérbio — Preposicédo — Conjuncao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oracéo —
Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe
de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras
“‘que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacbes com nimeros naturais e fracionarios: adicao,
subtracao, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacoes.
Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetério brasileiro
(dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo Multiplo
comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.
Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacoes.
Expressbes fracionarias — operacfes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas
Lineares. Numeros complexos. Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial. Funcao logaritmica. Analise combinatoria. Probabilidade. Funcéo
do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacéo
fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

INFORMATICA: Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em
Hardware; conectividade e configuracdo de ambiente de usuério; Sistemas
Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuracdo; Sistemas de
Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 1S, DNS, WINS, DHCP,
Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de
Grupo, Backup; Portais de Informacdo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Auxiliar Docente:

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e escrita; As
relacbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas
areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; Andlise e
interpretacdo de textos; A leitura, A Literatura Infantii — 1° ao 5° ano; O
comportamento infantii — 7 a 10 anos; A crianga e as normas escolares;
Planejamento, Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliacdo e
Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educacdo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Parametros Curriculares Nacionais.
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Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo:
Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,
2002. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos
Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo 1ll - da
Educacao, da Cultura e do Desporto Secdo |- da Educacado. Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - dispbde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢cdes Preliminares Capitulo Il - do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do
Direito a Profissionalizacé@o e a Prote¢cdo no Trabalho. Lei Federal n° 9.394, de

20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — LDB Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga
a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo
tbnica — Acentuacédo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Advérbio — Preposicao — Conjuncéo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragao —
Periodo - Coordenacédo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe
de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anélise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacado dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Diviséo silabica.
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ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas.
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacao ténica — Acentuacao gréfica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo —
Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposi¢cao —
Conjuncao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo -
Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Func¢des e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretacéio e analise de Textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacédo Béasica |l — PEB I
Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e escrita; As

relacbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas
areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; Andlise e
interpretagdo de textos; A leitura, A Literatura Infantii — 1° ao 5° ano; O
comportamento infantii — 7 a 10 anos; A crianca e as normas escolares;
Planejamento, Curriculo, Conteludos; Proposta Construtivista; Avaliagcdo e
Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educacdo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Parametros Curriculares Nacionais.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sédo Paulo:
Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,
2002. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos
Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Il - da
Educacao, da Cultura e do Desporto Secao |- da Educacdo. Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - dispbe sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢cdes Preliminares Capitulo Il - do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0¥*14) 3375 9500

Direito a Profissionalizacéo e a Protecdo no Trabalho. Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga
a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

Cirurgido Dentista:

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal, Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Clinica Odontoldgica, Farmacologia
Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal;
Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atencdo e de
aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca cérie; Histopatologia da cérie dental; Cariologia (Prevencéo e controle
da doenca cérie). Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo
cavitério; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de flior (ionbmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontologica;
Medicacéo pré e pos-cirargica.

Médico Clinico Geral:

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma broénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo  Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por
animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional.

Médico Ginecologista;Ftica e bioética em ginecologia e obstetricia, Anatomia
e fisiologia dos 6rgdos reprodutores femininos, Semiologia em ginecologia e
obstetricia, Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactacdo e do
climatério, Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des pélvicas, Patologia
cervical e oncologia ginecoldgica, Contracepcado e planejamento familiar,
Puberdade normal e patolégica, Patologias benignas dos 6érgdos genitais,
Endometriose, Uroginecologia e disfun¢gdes do assoalho pélvico, Cirurgia
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ginecolégica e complicacdes, Endocrinologia ginecologica e infertilidade
conjugal, Diagnostico da gravidez, Pré-natal, parto e puerpério normais,
Assisténcia ao ciclo gravido-puerperal, Intercorréncias clinicas e obstétricas do
ciclo gravidico-puerperal, Parto normal, Parto cirargico e suas complicacdes,
Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal, Prematuridade e parto prematuro e
Anatomia e fisiologia da gestacéo.

Médico Pediatra:

Epidemiologia em saude da crianca. Diagnostico de saude da populacéo
infantii de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e
execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-
crianca. Problemas comuns do ambulatorio de cuidados priméarios em pediatria:
alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.
Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal.
Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do
aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria.
Doencas respiratdrias agudas e crbnicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afec¢des cirurgicas comuns da infancia. Problemas
dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

Médico Psiquiatra:

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacao,
guadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
43 terapéuticas. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicacdes principais.
Convulso terapia: principais tipos e indicagbes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolu¢gdes modernas na consideragcédo da doenga mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do
Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Atestado
Médico. Codigo de Etica Médica. Conhecimentos Gerais Salde Publica:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Lei 8080, de 19 de setembro de
1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atenc&o Béasica: Ministério da
Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude); Epidemiologia, historia natural e
prevencao de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
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Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doencas de notificacdo
compulsoéria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e
Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

11 — DA PROVA PRATICA:

11.1 — Para a prova pratica de Motorista/Diversos, os candidatos devidamente
classificados (que atingirem no minimo 50 % da prova objetiva), seréo
convocados, por meio de editais de convocacao, nos veiculos de publicacdo
(site, mural e jornal), logo apés a publicacdo da classificacao final das provas
escritas, para a realizacdo da Prova Pratica.

12 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Agente de Servicos Gerais:

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, limpeza, conservacdo e manutengao
dos prédios, equipamentos e utensilios;ruas e pracas, logradouros e demais
patrimbnios e bens publicos por meio de coleta lixo, varricbes, lavagens,
pinturas de guias, aparo de gramas, etc. Lavagem de vidros de janelas e
fachadas de edificios e limpeza de recintos e acessoOrios dos mesmos.
Executar instalacdes, reparos de manutencdo eservicos de manutencdo em
dependéncias de edificagcbes. Atendimento de transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informacdes. Zelar pela seguranca do patrimonio e
das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para realizacdo dos
servicos; executar servicos de copa; cuidar da limpeza e organizacdo de
objetos utilizados; controlar os produtos de consumo e de limpeza existentes e
solicitar sua reposicdo quando necessario, além de executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de todos os EPIs
disponibilizado para execucdo de cada tarefa. Conservar e zelar pelo material
de trabalho. Coletar residuos (lixo) sélido e reciclavel, coleta de galhos (arvore),
entulhos, limpeza do cemitério e fazer covas; limpeza das estradas rurais,
bueiro, rocagem, desmanchar e fazer cercas rurais, manutencdo em mata
burro epontes.

Assistente de Fiscalizacao:

Supervisionar e executar atividades e servigos de fiscalizagdo em geral e com
poder de policia inerentes ao Poder Executivo Municipal, isolada ou
conjuntamente com outros 0rgaos ou agentes publicos, com outras Secretarias
ou Diretorias Municipais incluindo as seguintes atribuigdes especificas:
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Fiscalizacdo em Obras: Canteiros de obras, uso adequado dos equipamentos
de obra civil, poluicdo sonora, visual ou de meio ambiente, encaminhamento
para o Setor competente de qualquer indicios de irregularidades em
edificacbes ou descumprimento da Legislagdo Municipal em vigor sobre o
assunto:

Fiscalizagdo do Cadigo de Posturas: Cumprimento da Legislacdo Municipal,
envolvendo poluigao sonora, visual ou do meio ambiente, utilizagéo de
logradouro publico, muros, cercas e calgamento publico, queimadas, cortes de
arvores, aprovacao, suspensao e cassacao de alvaras de funcionamento,
interdicdo de empresas, horarios de funcionamento do comércio local e
autorizacdes para servicos ambulantes, apreensao de produtos, assessorar 0s
servigos de vigilancia sanitaria nas empresas estabelecidas no Municipio;
Fiscalizac&o de Tributos: Cumprimento da Legislacéo local, encaminhar
Notificacdes, aplicar em conjunto com o responsavel pelos Tributos os Codigos
TributariosMunicipal e Federal referentes a auto de infracdo, procedimentos de
fiscalizacdo tributaria municipal, apreensao de coisas e documentos.

Assistente Administrativo:

Executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras;
atender ao publico, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; duplicar documentos diversos; arquivar documentos e
expedientes diversos segundo normas preestabelecidas; digitar documentos,
textos, tabelas e outros originais; preencher fichas e registros para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades internas ou externas ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas
preestabelecidas; receber material e fornecedores, conferindo as
especificacdes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar
0 publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios, requisi¢cdes ou
quaisquer outros documentos internos ou externos de qualquer 6rgao publico
das esferas municipal, estadual ou federal, cadastros informéticos ou quaisquer
outros determinados pelos superiores, conferindo as informacdes e o0s
documentos originais; elaborar, sob a orientagcdo, demonstrativos e relacoes,
realizando os levantamentos necessarios; fazer célculos simples; operar
microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagfes, bem como consultar registros e outros; encaminhar
ou receber documentos internos ou externos para os destinatarios informados;
executar outras atribuicbes afins correlatas as Secretarias Municipais e
determinados pelos Superiores imediatos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0¥*14) 3375 9500

Auxiliar Docente:

I'— Participar e colaborar para a execucao da proposta pedagogica;

Il — Participar e colaborar para a execucao do Plano de Gestéo;

lll — controlar a frequéncia escolar das criangas em diario de classe;

IV - Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e 0s
eixos relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacéo
Infantil;

V - Prestar apoio as atividades académicas;

VI - Atender e acompanhar os alunos nas atividades extraclasses;

VIl - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem
desenvolvidas, mantendo todo o ambiente limpo;

VIII - desenvolver atividades internas e externas com as criangas;

IX - Registrar na agenda da crianga observagdes importantes, diariamente;

X — Estar atento com criancas que merecam cuidados especiais;

Xl — proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com
brinquedos em outros ambientes;

Xl — controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos
pedagdgicos;

Xl - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criancgas,
respectivamente no horéario de entrada e saida;

XV - dar atendimento aos pais ou responsavel;

XV — Cuidar da seguranca e do comportamento das criangas nas
dependéncias da unidade escolar;

XM — cuidar da crianca nos diversos segmentos como: higiene corporal,
principalmente o banho diario, descanso, alimentacéo e banho de sol;

XM - oferecer e auxiliar as criancas nas refei¢ées diarias;

XMl - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente;

XX — auxiliar o professor em sala de aula;

XX — Prestar servigos correlatos a auxiliar docente, nos setores de educagao,
guando ndo houver sala disponivel, ou substituicdo a outro auxiliar docente ou
auxiliar professor na Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental.

Cirurgido Dentista:

Executar assisténcia odontoldgica profilatica na Unidade de Basica Saude do
Municipio bem como executar trabalhos e atendimento a pacientes especiais
como idosos e criancas. Diagnosticar casos individuais, determinando o
respectivo tratamento. Planejar, elaborar e executar medidas tendentes a
melhoria de saude bucal das populagfes carentes de recursos, avaliando seus
resultados. Promover educacdo para a saude bucal através de palestras,
impressos, escritos e outros instrumentos. Elaborar relatérios sobre as
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atividades desenvolvidas. Outras atividades inerentes a funcdo e outras
atribuicbes afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Higiene e Saude.

Os que forem subordinados ao Programa Saude da Familia - PSF: Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em
saude bucal (protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva, a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de acles coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educacdo permanente do THD, ACD e ESF;
realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer
cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;
Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Fazer parte de comiss@es provisérias e permanentes instaladas
no setor de saude; Executar outras atribuicGes comuns a todos os profissionais
definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da
Saude para o Cirurgido-Dentista e as determinadas pela Secretaria Municipal
de Saude.

Médico Clinico Geral:

Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia priorizando a gravidade do
caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro.
Designar e solicitar o mais rapido possivel o veiculo movel e equipe de saude
necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do paciente.
Atender e manter a comunicacdo com a equipe enviada para locais de acidente
diante de eventuais necessidades. Acompanhar pessoalmente a ambulancia
para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no local
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(primério). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento.
Realizar exames fisicos e solicitar exames clinicos. Interpretar dados dos
exames. Realizar procedimentos meédicos de urgéncia compativeis com as
necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internacoes,
cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar
atendimentos meédicos mediante agendamento. Realizar anamnese (levantar
queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar
exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer
diagnostico. Prescrever medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou
cirargicos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracdes nos
procedimentos ou medicacfes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internacdes ou dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais
utilizados. Evitar contaminacdo com materiais perfura cortantes. Zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando
necessario. Atentar-se para 0 processo de higienizacdo dos materiais
utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 06rgaos.
Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢cdes de saude e informar sobre
os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes
sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes adversas,
etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para
0 caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de
outras areas e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doencas de notificagcdo compulsoéria, outras doencas infecto contagiosas ou
contaminacao por alimentos ou demais produtos, que possam se alastrar para
populacédo local ou municipal. Realizar pericia no enquadramento nas situacfes
legais, relativas ao Tratamento Fora do Domicilio, dispensacdo de alimentos
especiais, de insumos e medicamentos, entre outros. Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracdes. Fornecer atestados quando
0 paciente esta impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias médicas.
Implementar a¢des para promoc¢dao / prevencao da saude. Prescrever medidas
higiénicas. Promover campanhas de saude. Estudar novos procedimentos
meédicos. Realizar pesquisas. Realizar atividades de educacdo em saude para
a populagcdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio
técnico as unidades de saude. Participar de comités / comissbes
responsabilizagdo técnica, que se relacionam com a area medica. Cumprir
outras ordens determinadas pela secretaria Municipal de Saude.

Médico Ginecologista:

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, priorizando, a gravidade do
caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro.
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Prestar atendimento médico emergencial. Realizar exames clinicos e solicitar
exames especializados. Interpretar dados dos exames. Realizar procedimentos
meédicos de urgéncia compativeis com as necessidades do paciente.
Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer acompanhamento do quadro do
paciente. Solicitar transferéncias, internacfes, cirurgias. Indicar médico
especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos
mediante agendamento. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico
e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregfes. Solicitar
exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer
diagnostico. Prescrever medicacdo. Realizar procedimentos clinico e/ou
cirargicos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragcdes nos
procedimentos ou medicacfes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internacdes ou dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais
utilizados. Evitar comunicagdo contaminagdo com materiais perfuro cortantes.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar
materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizacdo dos
materiais utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais
orgaos. Orientar pacientes e familiares sobre as condices de saude e informar
sobre o0s procedimentos realizados. Orientar familiares, profissionais e
pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes
adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais
adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros
profissionais de outras areas e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria
diante de casos de doencgas infecto contagiosas, mediante contaminagéo por
alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populacao local ou
municipal. Realizar pericias e elaborar documentos médicos. Elaborar
prontudarios e laudos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaracdes. Fornecer atestado quando
o pacientes foi/sera impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar
acOes para promocdo da saude. Prescrever medidas higiénicas. Promover
campanhas de saude. Realizar atividades de educacdo em salde para a
populacdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico
as unidades de salde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar
pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area
médica. Compreende as atribui¢cbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames
de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infeccbes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a
coleta de material preventivo do cancer. Executar cauterizacdes de colo de
Utero. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a
respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material
guando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de
exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
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programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
gualidade das acbes de saude prestadas. Realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
presséao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. No minimo avaliar a
gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto. Realizar diagndstico precoce da gestacédo de alto
risco. Executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para
ver se h& desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta pés-parto indicando
método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto.
Executar e Cumprir outras ordens determinadas pela secretaria Municipal de
Saude.

Médico Pediatra:

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnoéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acoes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
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Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico e familiar, etc.). Realizar
exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer a hipdtese diagndstica e conduta nos atendimentos realizados.
Prescrever e aplicar medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou
cirrgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o
processo de tratamento, realizando alteragbes nos procedimentos ou
medicagbes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internacdes ou dar alta. Evitar contaminacdo com materiais perfuro cortantes.
Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infecto contagiosas,
contaminacao por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para
populacdo local ou municipal. Notificar aos 6rgdos competentes os casos de
violéncia e maus tratos a crianca e adolescente. Elaborar prontuéarios e laudos
médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar
relatérios. Emitir pareceres e declaracfes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Prescrever
medidas higiénicas. Promover campanhas de salde. Realizar atividades de
educacdo em salude para a populacdo em geral e comunidades fechadas.
Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Estudar novos
procedimentos médicos. Realizar tratamentos e exames genéricos dedicada a
assisténcia a crianca e ao adolescente, nos seus diversos aspectos, sejam eles
preventivos ou curativos. Realizar aspectos preventivos que envolvem acdes
como aleitamento materno, imunizagbes (vacinas), prevencédo de acidentes,
além do acompanhamento e das orientacdes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis (puericultura); curativos para os diversos
procedimentos e tratamentos das mais diversas doencgas exclusivas ou ndo da
crianca e adolescente. Realizar encaminhamentos para exames
especializados, para outros profissionais de outras areas e da area médica.
Participar de comités ou comissfes que se relacionam com a area médica.
Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Médico Psiquiatra:

Orientar o acompanhante effamiliar dos procedimentos emergenciais que
podem ser realizados até o paciente receber o socorro. Designar e solicitar o
mais rapido possivel o veiculo mével e equipe de salude necessaria para se
realizar o atendimento de crises ou transporte adequado do paciente para
servigo especifico. Manter a comunicacdo com a equipe enviada para locais de
resgate diante de eventuais necessidades. Solicitar transferéncias, internacdes
para servicos especializados (CAPS, Hospital psiquiatrico, Ambulatério,
Hospital geral, Comunidades Terapéuticas, Servicos de Residéncias
terapéuticas, etc.). Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc.
Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar
exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0¥*14) 3375 9500

Estabelecer diagndstico. Prescrever medicacdo. Realizar / indicar
procedimentos clinicos e/ou psicoterapéuticos. Acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteracfes nos procedimentos ou medicacbes. Marcar
retorno, encaminhar para exames, especialistas, internacdes ou dar alta. Evitar
contaminacdo com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso adequado dos
equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar
paciente e familiares sobre as condicdes de saude e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes
sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes adversas,
etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para
0 caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de
outras areas e da area médica. Elaborar prontuéarios e laudos. Emitir receitas.
Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres
e declaracdes. Fornecer atestados quando o paciente foi/serd impossibilitado
de trabalhar. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de saude.
Realizar atividades de educacdo em saude para a populacdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar
de comités ou comissfes que se relacionam com a area meédica. Cumprir
outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Monitor de Desenvolvimento Infantil:

| — Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas no horario de
entrada e saida;

Il — Oferecer as refeicbes e promover ou auxiliar a higienizacéo das criancas;
lIl — Participar da elaboracéo da proposta de trabalho da unidade escolar;

IV —Colaborar com as atividades de articulacao da unidade escolar, com as
familias e com a comunidade;

V —Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

VI —Cuidar da seguranca e do comportamento das crian¢as nas dependéncias
da unidade;

VIl —Cuidar da higiene das criancas;

VIl —Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, em caso de pequenos
acidentes;

X —Desenvolver, com as criangas, atividades relativas ao cuidar e ao educar;
X — Proporcionar as criangas atividades internas e externas, brinquedos e
brincadeiras;

Xl — Acompanhar as criancas nas atividades do parque, do tanque de areia e
do solario;

Xl —Participar das reunides de planejamento, realizadas sob a coordenagé&o do
coordenador pedagdgico e/ou diretor da unidade;

Xl —Manter as salas de aulas limpas e em ordem;

XIV — Higienizar os brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas
criancgas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0¥*14) 3375 9500

XV — Participar da reunido de pais de alunos;

XVl — Levar as criancas a passeios de carrinho nas redondezas da unidade;
XVII —Comunicar aos pais, sempre que necessario todas as anormalidades
referentes a saude e ao comportamento de seu filho;

XVIII —Tratar todos oscolegas de trabalho, pais e visitantes com respeito,
atencdao e civilidade;

XIX — Contas histérias, utilizando-se de livros de pano, plastico etc.

Motorista/Diversos:

Dirigir automaovel, ambulancia, furgdo, caminhao, énibus, camioneta ou veiculo
similar, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, alunos e
pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando a documentacdo, o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando
freios e parte elétrica e luzes indicativas de sinalizacdo, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento; receber os passageiros parando o veiculo
junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os
no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
gualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, e de outros
veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientar a sua arrumagéo no
veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condi¢Bes de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem
como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; Conduzir
veiculo terrestre de urgéncia/emergéncia médica destinado ao atendimento e
transporte de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencao basica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacbes. Conhecer a
malha viaria local. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria
basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Apoiar / auxiliar o
paciente na acomodacdo no veiculo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculada.

Professor de Educacéo Béasica |l - PEB I

I- Participar e executar a proposta pedagdgica da escola

Il - Participar e colaborar para execucéo do Plano de Gestao;

[l - Elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagdgica;
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IV - Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e
0s eixos relacionados nos Parametros Curriculares Nacionais de Ensino
Fundamental;

V - Manter o diario de classe em ordem;

VI - Controlar a frequéncia escolar e informar a Direcdo da Escola as faltas dos
alunos;

VIl - Informar a dire¢cdo escolar casos de maus tratos envolvendo os alunos e
deixar registrado, tal informacao no diario de classe;

VIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX - Cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo, ao desenvolvimento profissional, as comemoracdes civicas e
formacao continuada;

X - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XI - Solicitar apoio da auxiliar docente quando necessario, nas atividades
académicas;

Xl - Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para os alunos com

baixo rendimento na aprendizagem;

Xl - Colaborar com as atividades de articulacédo da escola com as familias e

a comunidade.

XIV - Promover junto com os alunos a manutencao e organizacéo das salas-
ambiente e das salas de aula;

XV - Estar atento com criangas que merecam cuidados especiais;

XVI - Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente

XVIl - Controlar e conservar o0s mobiliarios, equipamentos e
materiaisdidaticos pedagogicos;

XVIII - Dar atendimento aos pais ou responsavel;

XIX - Acompanhar as criancas nas refei¢cdes escolares, quando necessario;

XX - Disposicdo para se colocar num processo de permanente de
autoconhecimento;

XXI - ter conhecimento académico sempre se aperfeicoando em cursos de
formacao continuada;

XXIl — manter estudo continuado das areas de conhecimento, objeto do seu
trabalho.

XXII - organizar as festas e as atividades de apresentacao de resultados que
se dao através de encontros e reuniées envolvendo toda a comunidade escolar,
inclusive os pais, de acordo com o calendario escolar.
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13 - DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 — Todo e qualquer recurso caberd a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato, mediante
requerimento a ser protocolado pelo préprio candidato no setor competente da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo-SP (Departamento de
Recursos Humanos), que devera conter o nome do candidato, RG, niumero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.5 - Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao
plausivel.

13.6 - Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo
indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui
Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apos serem incineradas. Estas serdo
mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “01” (Um) ano, contado
da homologacédo final dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo- SP.

13.10 - A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéo,
direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Espirito
Santo do Turvo- SP.

13.11 - Os casos que porventura estejam omissos a este Edital,
serdoresolvidos pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo - SP,
juntamente com a Comisséao Julgadora do Concurso.
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Espirito Santo do Turvo/SP, 16de agosto de 2019.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0¥*14) 3375 9500

ANEXO | = DOS TITULOS:

O Concurso Publico constard de provas objetivas e titulos, somente para 0s
cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso,

podera ser anexado ao processo apds o encerramento das inscrigdes.

Serdo computados somente como titulo, P6s-Graduacédo — 01 ponto, Mestrado

— 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos ndo poderé exceder a 08 (Oito) pontos.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente E
dital, deverdo protocolizar no dia da prova objetiva, diretamente aos
fiscais de sala ou responsaveis pela aplicacdo, em envelope lacrado com
0 nome e cargo de cada candidato.

O envelope aberto, violado e que ndo possuir a identificacdo do
candidato. bem como seu cargo. ndo serd aceito.

Titulos Por)tugc;éo N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de concluséao de Curso de Doutorado 05 1

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado 03 1

Diploma de concluséo de Curso de Especializacao

(Minimo de 360 horas), em nivel de pos-graduacéao, especifico 01 1

para a area na qual concorre.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo
com as atribuicbes dos cargos do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e
Doutorado nédo poderao ser contados cumulativamente.



