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PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 5071 DE 24 DE JANEIRO DE 2024. *

DISPOE SOBRE A DEMISSAO A PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CONTRATADO PARA O EMPREGO PERMANENTE DE MONITOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO A PEDIDO, a partir de 24 de janeiro de 2024, a Sra. NATIELLE
MISLAINE DA SILVA ROSSI, RG: 44.656.801-6; CPF: 382.391.198-83, contratada em 14
de outubro de 2021, para o EMPREGO PERMANENTE DE MONITOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Artigo 2° - O demissiondrio devera assinar o respectivo Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei

vigente.

Artigo 3° -O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias
para a regularizacao da presente exoneracgao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao o dia 24 de janeiro de 2024.

Registre-se e Publique-se por afixacao.
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 01 de fevereiro de 2024.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal

*Republicado por conter incorregdes
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PORTARIA N2 5072, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

DispGe sobre o término do contrato de trabalho do empregado publico municipal
admitido por prazo determinado, de MOTORISTA nos termos do art. 37, I1X, da CF,
das Leis Complementares Municipais n2 109/2005 e da outras providéncias.

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: -

Artigo 12 - Fica exonerado a partir de 01 de fevereiro de 2024 por
motivo de término de contrato, o (a) Sr. (a) WAGNER JOSE MARTINS, RG n?
30.188.914-4, CPF n2 272.134.088-36, contratado para o EMPREGO TEMPORARIO DE
MOTORISTA, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e das Leis
Complementares Municipais n2 109/2005.

Artigo 22 - O Departamento de Recursos Humanos devera tomar
todas as providéncias para regularizacdo da presente rescisdo do contrato de prazo
determinado.

Artigo 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2024, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Registre-se e Publique-se.
P. M. de Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5073 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A DEMISSAO A PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CONTRATADO PARA O EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO DE AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO A PEDIDO, a partir de 01 de fevereiro de 2024, a Sra. ANITA
FELICIO DOS SANTOS, RG: 56.619.836-8, CPF: 511.872.398-10, contratado em 06 de
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fevereiro de 2023, para o EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO DE AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR.

Artigo 2° - O demissiondrio devera assinar o respectivo Termo de Rescisdao de
Contrato de Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei
vigente.

Artigo 3° -O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias
para a regularizacao da presente exoneragao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos para o dia 01 de fevereiro de 2024.

Registre-se e Publique-se por afixacao.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 5074, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

DispGe sobre o término do contrato de trabalho do empregado ptiblico municipal
admitido por prazo determinado, de ENFERMEIRO nos termos do art. 37, IX, da CF,
das Leis Complementares Municipais n2 109/2005 e da outras providéncias.

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: -

Artigo 12 - Fica exonerado a partir de 01 de fevereiro de 2024 por
motivo de término de contrato, o (a) Sr. (a) LUANA GONCALVES DEMARQUE, RG n?
54.618.868-0 CPF n2 475.389.258-13, contratado para o EMPREGO TEMPORARIO DE
ENFERMEIRO, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e das Leis
Complementares Municipais n2 109/2005.

Artigo 22 - O Departamento de Recursos Humanos devera tomar
todas as providéncias para regularizacdo da presente rescisdo do contrato de prazo
determinado.

Artigo 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
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retroagindo seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2024, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se e Publique-se.
P. M. de Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5075 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A DEMISSAO A PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CONTRATADO PARA O EMPREGO PERMANENTE DE OFICIAL DE COZINHA E MERENDA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-Fica DEMITIDO A PEDIDO, a partir de 02 de fevereiro de 2024, a Sra.
LUCINDA DE ANDRADE CAMPOS, RG: 28.107.174-3; CPF: 180.826.438-03, contratada
em 03 de fevereiro de 1995, para o EMPREGO PERMANENTE DE OFICIAL DE COZINHA
E MERENDA.

Artigo 2° - O demissiondrio devera assinar o respectivo Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho, para fins de HOMOLOGACAO, se for o caso, sob as penas da Lei

vigente.

Artigo 3° -O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias
para a regularizacdo da presente exoneracao e as dela decorrentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se e Publique-se por afixagao.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 5076, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

“DispOe sobre a criacdo e nomeacdo de membros para a Comissdo
Julgadora para a andlise do curriculo Do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024
para contratacao de profissional para realizar o cargo de MOTORISTA”

CONSIDERANDO a necessidade de haver nomeagdo de Comissdao no intuito de
fiscalizar e analisar todo o procedimento do Processo Seletivo Simplificado n2
001/2024, que tem como objetivo a contratacdo de motorista para a presta¢do dos
servigos;

CONSIDERANDO os nomes apresentados pela Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Planejamento Urbano de
Espirto Santo do Turvo para compor a Comissao Julgadora e Fiscalizadara da referida
Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO que ndo hd vagas no concurso publico nem processo seletivo em
vigéncia para repor o quadro de funciondrios relacionado a este cargo;
CONSIDERANDO que dispde a Lei Complementar n2 109/2005 a cerca da contratagdo
temporaria;

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 12. Ficam nomeados para comporem a Comissao Julgadora e Fiscalizadara do
processo Seletivo Simplificado n2 001/2024, que tem como objetivo selecionar
Motorista para prestarem o servico de Motorista junto a Secretaria Municipal de
Educagao, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano, os seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:

a) Fernando dos Santos, Cédula de Identidade/RG n? 34.978.541-1 e CPF/MF n®
291.389.408-92;
b) Samira Bertolino F. Rossi, Cédula de Identidade/RG n? 40.586.071-7 e CPF/MF n2
347.019.698-26;
c) Bruno de Oliveira Genaro, Cédula de Identidade/RG n2 45.261.544-6 e CPF/MF n®
484.580.888-94;
d) Edson Luiz Pereira, Cédula de Identidade/RG n? 34.171.040-4 e CPF/MF n¢
270.609.618-79.

Art. 22, Em caso de empate em qualquer julgamento, fica a Presidente da Comissao
com o voto de qualidade para desempate, desde que devidamente justificado o seu
voto.

Paragrafo Unico. Apds a elaboragdo da classificagdo, deverd a Comissdo apresentar
Relatdrio e a Lista Completa dos selecionados em ordem de classificacdo para a devida

homologacao.

Art. 32. Fica a presente Comissdo autorizada e com plenos poderes para dirimir
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quaisquer problemas relacionados ao processo Seletivo Simplificado n2 001/2024.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 5077, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

“DispOe sobre a criacdo e nomeacdo de membros para a Comissdo
Julgadora para a andlise do curriculo Do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024
para contratacdo de profissional para realizar o cargo de AUXILIAR DOCENTE,
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E OFICIAL DE COZINHA E MERENDA”

CONSIDERANDO a necessidade de haver nomeacdo de Comissdao no intuito de
fiscalizar e analisar todo o procedimento do Processo Seletivo Simplificado n2
002/2024, que tem como objetivo a contratacdo de motorista para a prestacdo dos
Servigos;

CONSIDERANDO os nomes apresentados pela Secretaria Municipal de Educacado, de
Espirto Santo do Turvo para compor a Comissao Julgadora e Fiscalizadara da referida
Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO que ndo ha vagas no concurso publico nem processo seletivo em
vigéncia para repor o quadro de funcionarios relacionado a este cargo;
CONSIDERANDO que dispde a Lei Complementar n2 109/2005 a cerca da contratagdo
tempdraria;

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 12. Ficam nomeados para comporem a Comissao Julgadora e Fiscalizadara do
processo Seletivo Simplificado n2 002/2024, que tem como objetivo de selecionar
auxiliar docente, monitor de desenvolvimento infantil e oficial de cozinha para
prestarem o servico de auxiliar docente, monitor de desenvolvimento infantil e oficial
de cozinha junto a Secretaria Municipal de Educacdo, os seguintes servidores, sob a
presidéncia do primeiro:
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e) Valneci Bertolino, Cédula de Identidade/RG n? 20.362.521-3 e CPF/MF n@
118.322.398-61;

f) Samira Bertolino F. Rossi, Cédula de Identidade/RG n? 40.586.071-7 e CPF/MF n®
347.019.698-26;

g) Bruno de Oliveira Genaro, Cédula de Identidade/RG n? 45.261.544-6 e CPF/MF n®
484.580.888-94;

h) Andreia Leme da Silva Quirino, Cédula de Identidade/RG n? 34.978.597-1e CPF/MF
n2 303.726.358-06.

Art. 22. Em caso de empate em qualquer julgamento, fica a Presidente da Comissao
com o voto de qualidade para desempate, desde que devidamente justificado o seu
voto.

Paragrafo Unico. Apds a elaboragdo da classificacdo, deverd a Comissdo apresentar
Relatério e a Lista Completa dos selecionados em ordem de classificacdo para a devida
homologacao.

Art. 32, Fica a presente Comissdao autorizada e com plenos poderes para dirimir
quaisquer problemas relacionados ao processo Seletivo Simplificado n2 002/2024.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Registre-se e Publique-se.

Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal
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EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024 PARA
CONTRATACAO DE MOTORISTA

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 12 c.c art. 62 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente
de contratacdo de MOTORISTA, de acordo com os motivos exarados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano; e considerando, ainda, a inexisténcia de vagas no concurso
publico e/ou processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o
presente edital de Processo Seletivo Simplificado 01/2024 para CONTRATACAO em
cardter temporario e a formacdo de cadastro de reserva, para a fungdao de motorista,
para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, conforme
descricao da vaga constante deste edital.

2. CRONOGRAMA

2.1. O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:
DATA ATO

02/02/2024 Publicacao do Extrato e Edital do Processo Seletivo
Simplificado
05/02/2024 a 06/02/2024 Inscricao presencial e entrega das documentagdes na

prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

07/02/2024 Resultado Preliminar da Selegao
08/02/2024 Prazo para apresentagdo de Recursos
09/02/2024 Homologacao e publicagdo do resultado final

3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regida pelo presente Edital e sera
coordenada pela Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;

3.2. O processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de 01 (uma) vaga e a
formacdo de cadastro de reserva para a funcdo de Motorista, até a realizacdo do
Concurso Publico e prorrogavel até o limite previsto na Lei Complementar Municipal
n2 109/2005.

3.3. O processo seletivo Simplificado obedecera a ordem decrescente de classificacdo.
3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:

| — Ocorrer o término do prazo contratual;
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Il- Por iniciativa da Administracdo Publica;

Ill— Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;

IV- Cessado o motivo que |he deu causa;

V — 0 ndo cumprimento das fungdes a que foi contratado.

3.5. Os atos do procedimento de selecdo para a funcdo de Motorista serdo publicados
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio no portal eletrénico do municipio
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. A (o) Motorista que serd contratado estara subordinado ao
regime de direito administrativo instituido pela Lei Complementar Municipal n2
109/2005, e suas alteragoes.

3.7. Este Edital contém as cldusulas e condicdes que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarara

aceitacdo de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.
Os interessados poderdao acessar o inteiro teor deste Edital no

3.8.
endereco eletronico www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua

inteira

responsabilidade a obtencdo de tal documento, e observancia aos requisitos do
mesmo.

4. DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGCAO E DA REMUNERACAO

4.1.

4.2,

O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse
e a necessidade da Administragdo Publica.
A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos terd como base o
disposto na tabela que segue:

CARGA
N° DE ; . REMUNERACA
CARGO MORARIA CRITERIOS DE ’ - DEMAEE %géill-fr'(l?ARIAS
VAGAS SELECAO
SEMANAL
Motorista Referéncia F-01 Ensino Fundamental
Tempo de Completo + CNH letra D +
01+ CR 40h A R$2'Q65'14 * Habilitagdo em Transporte
Experiencia na Vale Alimentagao Escolar + Curso de
Area Trasporte Coletivo
Comprovada na
CTPS
CARGA N
N° DE . . REMUNERACA
CARGO HORARIA CRITERIQS DE U CAO REQUISITSOASUI\D/II(E)TORISTA
VAGAS SEMANAL SELECAO
Motorista Referéncia F-01 Ensino Fundamental
Saude/ Tempo de Completo + CNH letra D
01+ CR Emergéncia 12X36 E iancia n R$2_'Q65'14 + (com no minimo 12 meses
xper,|e cla na Agaznal de de habilitagad)+Certificado
Area on utor | do Curso para Capacitagao
Soco'rr|sta +~Va € |de Condutores de veiculos de
Comprovada Alimentagao | Emergéncia.(Art.145 - CTB.
na CTPS Resolugd@o do Contran
n°168/2004)+ certificado
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dos cursos de BLS(Basic Life
Suport)/ Suporte Basico de
vida, de no minimo 8 horas;
Certificado do Curso de APH
(Atendimento Pré Hospitalar)
de no minimo 20 horas.

4.3. Atribuicdes do servico de Motorista sao as previstas no Anexo | deste
Processo Seletivo Simplificado.
4.4, O contratado ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, e

para cumprir a carga horaria estipulada neste edital de acordo com a necessidade de
referido setor.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢Ges serdo recebidas do dia 05/02/2024 ao dia 06/02/2024, das 8h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00 nas dependéncias da Prefeitura Municipal, situada na Rua
Lino dos Santos, S/N, Jardim Cana3, Espirito Santo do Turvo/SP.

5.2. S3o condicdes para inscricdo:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) e residente do Municipio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos;

c) para homens, estar em dia com as obrigacdes do servico militar e para todos os
sexos, estar no gozo dos direitos politicos;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das funcdes;

f) atender as condig¢Oes prescritas em lei ou decreto para execicio da fungao.

5.3.As inscricbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas.

5.4. Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscricOes, ndo serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condi¢do ou
pretexto.

5.5. Os participantes deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) Copias reprografica da cédula de identidade, de comprovagdo de inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF e Cdpia dos Comprovantes
de Experiéncia;

b) Titulos profissionais certificado do curso e curriculum vitae, Declara¢cbes de tempo
de servico os quais deverdo comprovar a habilitacdo ou experiéncia necessdria ao
desempenho da fung¢do e recomendar a contratacao.

c) EXPERIENCIA COM CERTIDAO COMPROBATORIA DE SERVICO NO CARGO:

Pontos Peso Maximo

Tempo de Sevigo na drea na CTPS

0,083 pontos por més

completo de servigo
efetivamente comprovado. 10
Meses incompletos serao
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desconsiderados.

6. DA SELECAO E DA REMUNERACAO

6.1. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos deverd criar Comissdo
Julgadora para a andlise do curriculo que terd a classificagdo seguindo os critérios
objetivos abaixo apresentados.

6.2. A sele¢do para o cargo de Motorista, de acordo com o descrito no item 4.2,
serd do tipo classificatéria e se dard pelo critério de maior tempo de experiéncia na
area.

6.3. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) maior niumero de filhos;

c) sorteio publico.

6.4. Todos os documentos juntados ao curriculo poderdo ser mediante copia
simples, devendo conter todas as informacdes necessarias, e, no ato da contratracdo
deverdo ser apresentados em seu original para conferéncia.

6.5. DA REMUNERAGAOE DA JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS:

SERVICO VENCIMENTO MENSAL
MOTORISTA SAUDE/EMERGENCIA R$2.065,14 + Adicional Condutor Socorrista +
Vale Alimentacao
MOTORISTA R$2.065,14 + Vale Alimentacao
6.6. No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educac¢ao; Secretaria

Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Planejmaneto Urbano de Espirito Santo
do Turvo, o exercicio do cargo, podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados.

1. DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. O resultado deste credenciamento serd publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

7.2. Do Resultado caberd Recurso nos moldes do Anexo lll no prazo de 1 (um) dia,
dirigidos a Comissdo Julgadora e devera conter a identificacdo do interessado e os
fundamentos da sua inconformidade.

7.3. Ndo serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).
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7.4. Na impetracdo do recurso, ndao serdao aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracdo das informacGes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigdo.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. A Classificagdao Final sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos
que deverd dentro das suas competéncias, efetivar a contratagao dos prestadores de
servicos classificados.

8.2. O nao comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no

dia e hora designado caracterizard desisténcia da vaga.

8.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o
classificado.

8.4. O classificado sera contratado em regime tempordrio por prazo
determinado.

8.5. 0]

s casos omissos a este Edital e as decisGes que se fizerem necessdrias serdo resolvidas
por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

8.6. E de responsabilidade do interessado acompanhar constantemente os
prazos referentes a esta no processo Seletivo simplificado, desde a publicacdo do
Edital de abertura até o Edital de convocacao.

8.7. Ao efetuar a inscricdo, o interessado declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital.

8.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricao.

8.9. A Diretoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal

Anexo I

ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA
Descri¢cdao das Atribuic¢oes: Dirigir automovel, furgdo, caminhdo, 6nibus, camioneta ou

veiculo similar, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, alunos e
pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando a documentacdo, o estado dos
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pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter, testando freios e parte elétrica e
luzes indicativas de sinalizacdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguran¢a dos
passageiros, e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientar a sua
arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutengdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes
de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo; Conduzir veiculo terrestre de
urgéncia/emergéncia médica destinado ao atendimento e transporte de pacientes.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orienta¢des. Conhecer a malha vidria local. Conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a
equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas
imobilizagbes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratdria basica. ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Apoiar /
auxiliar o paciente na acomodacdo no veiculo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

MOTORISTA SAUDE/EMERGENCIA

Estabelecer contato com a central de Regulacdo Médica e seguir suas orientacdes,
observando as normas e leis do Cédigo de Transito Brasileiro. Conduzir os veiculos de
emergéncias/urgéncias dentro das normas e leis previstas pelo Cddigo de Transito
Brasileiro( Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), observados os Artigos 29 e
252.Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutengado basica do mesmo;
conhecer a malha vidria local e estabelecimentos de saude integrados a rede saude;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
mobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacgdo
cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de equipamentos e materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; participar da troca imediata da unidades
moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer
material que contribuir para montagem e desmontagem da unidade quando estas
forem enviadas para manutencdo ou conserto; Apresentar-se no hordrio, uniformizado
e pronto para o servico. Realizar o check list do veiculo e testar todos equipamentos,
no que diz respeito a sua manutencdo bdsica, combustivel ; sistemas de ignicdo, dleo
de motor, calibragem de pneus, etc.; Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e
equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos; Comparecer, atuando ética
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e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré determinada; e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu susbstituto, com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro)horas; no caso de haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com
“pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados com no minimo de
quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros
profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo,
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio da sua profissdao, ajudando na preservagdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Possuir nog¢des da utilidade dos equipamentos da Unidade Mdvel; Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou
direcdo; participar das comissdes de estudo de trabalho, quando requisitado pela
chefia imediata e NERP; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Entregar, na presenca de uma
testemunha, pertences do paciente na unidade destino, fazendo identificar o receptor
por seu nome, cargo ou funcao; Acatar as delibera¢des do responsavel pela logistica,
dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia
com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas
especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdao defensiva; possuir
conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de
encontrar o mais rdpido possivel os locais dos chamados; ser capaz de reconhecer
situacOes de risco e solicitar auxilio a base via radio, telefone ou tablet, descrevendo
de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia; executar manobras técnicas
gue visem a manutencdo bdsica da vida até a chegada de equipe de atendimento;
auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia; realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para
os Hospitais; zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranca; realizar a checagem da ambulancia
guanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a chefia de frota
qgualquer necessidade de manutencdo do mesmo; realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com a
equipe, anotando e comunicando a chefia de frota a falta ou problemas com os
mesmos; manter contato direto com o controlador de frota, informando no inicio do
plantdo a equipe que compora a unidade naquele turno e a movimentacdo da
ambulancia; ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantao; registrar todas as intercorréncia do plantao
no Livro de Intercorréncias do Condutor; ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a
capacitacdo, bem como para a re-certificacao periddica.
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/SAUDE/PLANEJAMENTO
URBANO

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
INSCRICAQ N°

NOME

Endereco

Complemento Numero Bairro

Municipio UF CEP

CONTATOS

Telefone E-mail

CPF RG Orgdo Emissor
DataNascimento Naturalidade

CHEKLIST

SIM NAO ITEM DOCUMENTOS APRESENTADOS

01 CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal

02  Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data da sua
expedicdo

TITULOS APRESENTADOS
01 |Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento

COMPROVANTE DE EXPERIENECIA/TEMPO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS COMO MOTORISTA

01 Tempo de Servigo (meses) ‘ ‘
TOTAL DE PONTOS

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2024

VENHO REQUERER, através da presente, INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
DECLARAR para os fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, e concordar com todas as normas estabelecidas; nada tendo a objetivar quanto a
aplicacdo das mesmas, e possuir as condigdes legais para o ato de inscrigao.

Espirito Santo do Turvo
Assinatura canditado( a) (porextenso)

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024
NOME :

CARGO:

QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES
Espirito Santo do Turvo
RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
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Anexo III

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

IDENTIFICAGAO
Nome

INSCRIGAO N° CARGO
CPF RG Orgao Emissor

TIPO DO RECURSO
Para Uso da Comissdio
1. Indeferimento de Inscricao;
2. Nota da Prova de Titulos e Tempo de Servico;
3. Nota da Classificacao Final; 1. Deferido

2. Indeferido

Espirito Santo do Turvo, / 12024.

Assinatura do
Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2024 PARA
CONTRATACAO DE AUXILIAR DOCENTE, MONITOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL E OFICIAL DE COZINHA E MERENDA

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 12 c.c art. 62 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente
de contratagdo de AUXILIAR DOCENTE, MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E
OFICIAL DE COZINHA E MERENDA, de acordo com os motivos exarados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, e considerando, ainda, a inexisténcia de vagas no concurso
publico e/ou processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o
presente edital de Processo Seletivo Simplificado 02/2024 para CONTRATACAO em
cardter tempordrio e a formacao de cadastro de reserva, para a fungdao de AUXILIAR
DOCENTE, MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E OFICIAL DE COZINHA E
MERENDA, para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, conforme descricdo da vaga constante deste edital.

2. CRONOGRAMA

2.2. O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:

DATA ATO
02/02/2024 Publicacéo do Extrato e Edital do Processo Seletivo
Simplificado
05/02/2024 a 06/02/2024 InscricBo presencial e entrega das documentagfes na

prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

07/02/2024 Resultado Preliminar da Selegéo
08/02/2024 Prazo para apresentacdo de Recursos
09/02/2024 Homologacéo e publicacdo do resultado final

3. DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regida pelo presente Edital e sera

coordenada pela Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;

3.2. O processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de 01 (uma) vaga e a
formacao de cadastro de reserva para a funcdo de auxiliar docente, monitor de
desenvolvimento infantil e oficial de cozinha e merenda, até a realizacdo do Concurso
Publico e prorrogavel até o limite previsto na Lei Complementar Municipal n2
109/2005.

3.3. O processo seletivo Simplificado obedecera a ordem decrescente de classificacdo.
3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:

| — Ocorrer o término do prazo contratual;

Il- Por iniciativa da Administracdo Publica;

Ill— Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;

IV- Cessado o motivo que |he deu causa;
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V — 0 ndo cumprimento das fun¢des a que foi contratado.
3.5. Os atos do procedimento de selecdo para a funcao de auxiliar docente, monitor de
desenvolvimento infantil e oficial de cozinha e merenda serao publicados no Diario

Oficial

Eletrénico

do  Municipio no

(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).
A (o) auxiliar docente, monitor de desenvolvimento infantil e
oficial de cozinha e merenda que sera contratado estard subordinado ao regime de
direito administrativo instituido pela Lei Complementar Municipal n2 109/2005, e suas

3.6.

alteragdes.
3.7.

3.8.

endereco eletronico www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua

portal

eletronico

do

municipio

Este Edital contém as cldusulas e condicdes que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarara
aceitacdo de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.
Os interessados poderao acessar o inteiro teor deste Edital no

inteira

responsabilidade a obtencdo de tal documento, e observancia aos requisitos do

mesmo.

4.5,

e a necessidade da Administragdo Publica.

4.6.

disposto na tabela que segue:

4. DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGCAO E DA REMUNERACAO

O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse

A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos terd como base o

CARGA B
N°DE CARGO HORARIA CRITERIOS DE | REMUNERAGA REQUISITO
VAGAS SELECAO o DEMAIS SECRETARIAS
SEMANAL
Referéncia Licenciatura de graduacdo
AUXILIAR DOCENTE Tempo de plena em Pedagogia, com
01+ CR 40h s ooriencia R$i-|§393,16+~Va'e habilitagio em educac&o
P Imentagao infantil.
Area
Comprovada na
CTPS
MONITOR DE Tempo de Referéncia Ensino Médio Completo
DESENVOLVIMENTO 40h R%$1.908,46+ Vale
01+CR INFANTIL Experiéncia na Alimentacdo

Area Comprovada
na CTPS
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OFICIAL DE COZINHA Tempo de Referéncia Ensino Fundamental
E MERENDA 40h R$1.549,12+ Vale [Completo + Experiéncia de
01+CR Experiéncia na Alimentacdo no minimo 6 (seis) meses
na area.
Area Comprovada
na CTPS
4.7. AtribuicGes do servico de auxiliar docente, monitor de desenvolvimento

infantil e oficial de cozinha e merenda sdo as previstas no Anexo | deste Processo
Seletivo Simplificado.

4.8. O contratado ficard a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo, e
para cumprir a carga horaria estipulada neste edital de acordo com a necessidade de
referido setor.

DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des serdo recebidas do dia 05/02/2024 ao dia 06/02/2024, das 8h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00 nas dependéncias da Prefeitura Municipal, situada na Rua
Lino dos Santos, S/N, Jardim Cana3, Espirito Santo do Turvo/SP.

5.2. S3o condicdes para inscricdo:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) e residente do Municipio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos;

c) para homens, estar em dia com as obrigacdes do servico militar e para todos os
sexos, estar no gozo dos direitos politicos;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das funcoes;

f) atender as condigOes prescritas em lei ou decreto para exercicio da funcao.

5.3.As inscricbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas.

5.4. Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscricdes, ndo serao admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condi¢do ou
pretexto.

5.6. Os participantes deverdo apresentar a seguinte documentacao:

d) Copias reprografica da cédula de identidade, de comprovagao de inscrigdo no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF e Cdpia dos Comprovantes
de Experiéncia;

e) Titulos profissionais certificado do curso e curriculum vitae, Declaragdes de tempo
de servico os quais deverdao comprovar a habilitacdo ou experiéncia necessdria ao
desempenho da fung¢do e recomendar a contratacao.

f) EXPERIENCIA COM CERTIDAO COMPROBATORIA DE SERVICO NO CARGO:
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Pontos

Tempo de Sevico na area na CTPS

Peso Maximo

0,083 pontos por més

7.

completo de servico 10
efetivamente comprovado.
Meses incompletos serao
desconsiderados.
6. DA SELECAO E DA REMUNERACAO
6.7. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos deverda criar Comissao

Julgadora para a andlise do curriculo que tera a classificacdo seguindo os critérios

objetivos abaixo apresentados.

6.8. A selecdo para o cargo de auxiliar docente, monitor de desenvolvimento
infantil e oficial de cozinha e merenda, de acordo com o descrito no item 4.2, sera do

tipo classificatéria e se dara pelo critério de maior tempo de experiéncia na area.

6.9. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios:

d) Titulos (para os cargos de auxiliar docente e monitor de desenvolvimento infantil)

e) maior idade;
f) maior nimero de filhos;
g) sorteio publico.

6.10. Todos os documentos juntados ao curriculo poderdo ser mediante cdépia
simples, devendo conter todas as informacdes necessarias, e, no ato da contratracao

deverdo ser apresentados em seu original para conferéncia.

6.11. DA REMUNERACAOE DA JORNADA DE TRABALHO
REMUNERAC}AO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS:
SERVICO VENCIMENTO MENSAL
AUXILIAR DOCENTE R$2.893,16 + Vale Alimentacgéo
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO R$1.908,46 + Vale Alimentacéo
INFANTIL
OFICIAL DE COZINHA E MERENDA R$1.549,12 + Vale Alimentacéo
6.12. No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Espirito

Santo do Turvo, o exercicio do cargo, podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sabados, domingos e feriados.

DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. O resultado deste credenciamento serd publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.
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7.2. Do Resultado cabera Recurso nos moldes do Anexo Il no prazo de 1 (um) dia,
dirigidos a Comissdo Julgadora e devera conter a identificacdo do interessado e os
fundamentos da sua inconformidade.

7.3. Ndo serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).
7.4. Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteragdo das informacgGes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigao.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.10. A Classificagdao Final sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos
que deverd dentro das suas competéncias, efetivar a contratacdao dos prestadores de
servigos classificados.

8.11. O nado comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no

dia e hora designado caracterizard desisténcia da vaga.

8.12. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacbes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o
classificado.

8.13. O classificado serd contratado em regime tempordrio por prazo
determinado.

8.14. 0

S casos omissos a este Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas

por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

8.15. E de responsabilidade do interessado acompanhar constantemente os
prazos referentes a esta no processo Seletivo simplificado, desde a publicacdo do
Edital de abertura até o Edital de convocacdo.

8.16. Ao efetuar a inscrigdo, o interessado declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital.

8.17. E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricao.

8.18. A Diretoria ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao.

Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal
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Anexo |

Atribuicoes Oficial de Cozinha e Merenda

Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda
escolar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido;
exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e coc¢ao dos alimentos;
manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos
de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a
merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios
de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacdes
sanitdrias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdo em
locais de trabalho; proceder a remocdo e conservacdo de modveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar as criancas nas refei¢Ges diarias;
estar atento com criangas que meregam cuidados especiais; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

ATRIBUIGOES AUXILIAR DOCENTE

A queoart. 12, inciso lll

| - participar e colaborar para a execucdo da proposta pedagdgica;

Il - participar e colaborar para a execu¢do do Plano de Gestao;

Il - controlar a frequéncia escolar das criangas em diario de classe;

IV - desenvolver as atividades respeitando os dmbitos de experiéncias e os eixos
relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagao Infantil;

V - prestar apoio as atividades académicas;

VI - atender e acompanhar os alunos nas atividades extra-classe;

VIl - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem desenvolvidas,
mantendo todo o ambiente limpo;

VIl - desenvolver atividades internas e externas com as criancas;

IX - registrar na agenda da crianca observag¢des importantes, diariamente; X - estar
atento com crianc¢as que merecam cuidados especiais;

Xl - proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos em
outros ambientes;

XIl - controlar e conservar os mobilidrios, equipamentos e materiais didaticos
pedagégicos;

XIll - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criancas, respectivamente no
horario de entrada e saida;

XIV - dar atendimento aos pais ou responsavel;
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XV - cuidar da seguranca e do comportamento das criancas nas dependéncias da
unidade escolar;

XVI - cuidar da crianca nos diversos segmentos como: higiene corporal, principalmente
o banho diario, descanso, alimentacdo e banho de sol;

XVII - oferecer e auxiliar as criancas nas refeicdes didrias;

XVIII - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

XIX - auxiliar o professor em sala de aula;

XX - prestar servigos correlatos a auxiliar docente, nos setores de educag¢dao, quando
ndao houver sala disponivel, ou substituicdo a outro auxiliar docente ou auxiliar
professor na Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental.

Atribuigcdes Monitor de Desenvolvimento Infantil

1. Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas no horario de entrada e
saida;

2. Oferecer as refei¢cdes e promover ou auxiliar a higienizagdo das criangas;

3. Participar da elaboragao da proposta de trabalho da unidade escolar;

4. Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar, com as familias e
com a comunidade;

5. Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

6. Cuidar da seguranca e do comportamento das criancas nas dependéncias da
unidade;

7. Cuidar da higiene das criancas;

8. Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, em caso de pequenos acidentes;
9. Desenvolver, com as criancas, atividades relativas ao cuidar e ao educar;

10. Proporcionar as criancgas atividades internas e externas, brinquedos e brincadeiras;
11 . Acompanhar as criancas nas atividades do parque, do tanque de areia e do solario;
12. Participar das Reunides de Planejamento, realizadas sob a coordenacdo do
coordenador pedagdgico e/ou diretor da unidade;

13. Manter as salas de aula limpas e em ordem;

14. Higienizar os brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criancas;

15. Participar das reunides de pais de alunos;

16. Levar as criancas a passeios de carrinho nas redondezas da unidade;

17. Comunicar aos pais, sempre que necessario todas as anormalidades referentes a
salde e ao comportamento de seu filho;

18. Tratar todos os colegas de trabalho, pais e visitantes com respeito, atencao e
civilidade;

19. Contar histérias, utilizando-se de livros de pano, plastico etc.

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FICHA DE INSCRICAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

INSCRICAQ N°

NOME

*Cargo pretendido

Endereco
Complemento Numero Bairro

Municipio UF CEP

CONTATOS

Telefone E-mail

CPF RG Orgédo Emissor
DataNascimento Naturalidade

CHEKLIST

SIM NAO ITEM DOCUMENTOS APRESENTADOS

01 CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita

Federal
02 Carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgéo expedidor e data da sua expedicéo

TITULOS APRESENTADOS
01 |Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento ‘ ‘

COMPROVANTE DE EXPERIENECIA/TEMPO DE
PRESTACAO DE SERVICOS COMO MOTORISTA

01  |Tempo de Servigco (meses) ‘ ‘

TOTAL DE PONTOS

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2024
VENHO REQUERER, através da presente, INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
DECLARAR para os fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, e concordar com todas as normas estabelecidas; nada tendo a objetivar quanto a aplicagdo das
mesmas, e possuir as condi¢des legais para o ato de inscri¢ao.

Espirito Santo do Turvo
Assinatura canditado( a) (porextenso)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2024
NOME :

CARGO: |

QUANTIDADE DE TiTULOS ENTREGUES
Espirito Santo do Turvo
RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
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Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

IDENTIFICAGAO
Nome
INSCRIGAO N° CARGO
CPF RG

TIPO DO RECURSO

4. Indeferimento de Inscrigao;
5. Nota da Prova de Titulos e Tempo de Servico;
6. Nota da Classificacao Final;

Espirito Santo do Turvo, / 12024.

Assinatura do
Candidato

EDITAL N2. 06/2024

Orgao Emissor

Para Uso da Comisséio

3. Deferido
4. Indeferido

CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO

n2 01/2022

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo,
no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA o candidato aprovado no PROCESSO
SELETIVO 01/2022, abaixo relacionado, obedecida a ordem de classificagdo, para
CONTRATACAO nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, para

escolha do emprego temporario abaixo relacionado:

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 1 (vaga)

‘ Classificagdo ‘ Nome

| RG
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102 ‘ REGILANGE BARBOSA ANTONIO ‘ 40.077347-8 |

O candidato convocado deverd apresentar-se na sede da Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo-SP, situada a Rua Acacio Trindade de Melo, n°1-02, centro, na
cidade de Espirito Santo do Turvo - SP, no dia 05 de fevereiro de 2024, as 13:00 horas
no Departamento de Recursos Humanos, com toda a documentacgao referente aos
requisitos minimos para o emprego do candidato, documentos pessoais e demais
documentos exigidos pela CLT, cumprindo integralmente as disposi¢des do EDITAL do
Processo Seletivo n2. 01/2022, para firmar compromisso de aceitacdo do emprego
tempordrio e contratacao no regime CLT, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Municipal
272/2006 e demais legislagcGes vigentes.

O n3o comparecimento ou nao apresentacdo dos Documentos
legais na data, hordrio e local acima mencionados, implicara na desisténcia da
contratacdo e perda de todos os direitos decorrentes do Edital do Processo Seletivo
n2. 01/2022 e deste Edital.

Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal

LICITACOES

Aviso de Chamamento Publico

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP.
Chamamento Publico n? 02/2024. Procedimento auxiliar Credenciamento. Processo
Interno n°3090/2024. Base Legal: Lei n° 14.133/2021. Objeto: Contratacdo de pessoa
Juridica para prestacdes de servigcos — FACILITADOR EDUCACIONAL, para executar os
projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo. Data de recebimento dos
documentos: a partir de 05/02/2024. Edital na integra disponivel em:
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br( Licitagdes/chamada publica) no portal
www.gov.br/pncp/pt-br ; na secretaria municipal de Educacdo, situada 4 R: Jodo
Gongalves, N211, Centro - Fone (14) 3375-1001— CEP 18935-027, Espirito Santo do
Turvo/SP, de segunda a sexta-feira, das 8 as 11 e de 13 as 14 horas. Espirito Santo do
Turvo/S/P. Espirito Santo do Turvo, 31 de janeiro de 2024. Afonso Nascimento Neto-
Prefeito Municipal. Valneci Bertolino Secretaria Municipal de Educacao.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
PREFEITURA MUNICIPAL ESPIRITO SANTO DO TURVO
DISPENSA ELETRONICA N2 03/2024- Contratacdo de uma empresa especializada em
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prestacdo de servico para realizacdo de "Lives" semanais em Espirito Santo do Turvo
com duracdo em média de 1h (uma hora). “A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Turvo - SP comunica a todos os interessados, que se encontra a disposicdo, o edital
licitatério referente a DISPENSA ELETRONICA n2 03/2024 do tipo ‘““Menor prego por
FORNECEDOR”.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 05 de fevereiro de 2024, as 08h0O0Omin até o
dia 08 de fevereiro de 2024 as 17h00min, LOCAL: https://bllcompras.com “Acesso
Identificado”

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE LANCES dia 09 de fevereiro de 2024 as 08h00 até
14:00

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E MAIORES INFORMACOES: Setor de Licitagdes — Rua:
Lino dos Santos, S/N, Jardim Canda, Espirito Santo do Turvo/SP — CEP 18937-000 —
Telefone (14) 3375-9500 — E-mail: licitacao@espiritosantodoturvo.sp.gov.br. Espirito
Santo do Turvo, 02 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 02/2024.

Contrato Administrativo n2 /2023

Processo: 1881/2022 — Pregdo eletrénico n? 19/2022
Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
Contratado: KARLA RENATA ALBIERI GUERREIRO ME

Objeto: Reajuste de Valor.

Valor: RS 2.514,30

Vigéncia: De 02/02/2024 a 24/07/2024.

PODER LEGISLATIVO
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LEI ORDINARIA N° 1031, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VALORES DAS REFERENCIAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO PODER LEGISLATIVO DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

(De autoria da Mesa da Cédmara)

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro nos artigos 35, inciso VI e 89,
inciso X da Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que ELA aprovou e seu Presidente,
vereador PAULO SERGIO DOS SANTOS promulga a seguinte LEI:

Artigo 1°- Fica autorizado ao Poder Legislativo Municipal repassar aos
servidores da Camara Municipal, a partir de 1° de janeiro de 2024, a reviso salarial geral
anual de 4.62% (quatro inteiros e sessenta e dois décimos por cento) para minorar as perdas
saldriais de seus servidores.

Artigo 2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei r correrdo
por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente 0 QUADRO DE REFERENCIAS E
SALARIOS constante da Lei Ordinria n° 793 de 07 de fevereiro de.2017 e alteragOes
posteriores.

Espirito $an Turvo, 23 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL

CNPJ 57.264.533/0001-06
Espirito Santo do Turvo — SP

QUADRO DE REFERENCIAS E SALARIOS - 2024

Referéncia Salario
01 RS 6.843,34
02 R$ 2.436,25
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LEI ORDINARIA N.° 1032 DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

Fixa o valor do Auxilio Alimentagdo dos servidores do Poder
Legislativo Municipal para o exercicio 2024 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, ESTADO DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio atribuidas por Lei, faz saber

que ELA aprovou e seu Presidente promulga a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fixa o valor inicial do Auxilio Alimentagdo mensal, de carater indenizatério,
constante do artigo 1° da Lei Municipal 996, de 25 de janeiro de 2022, alterado pela Lei
Municipal N° 992, de 08 de fevereiro de 2023, a ser concedido a partir de 01 de janeiro de

2024 em R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais),

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei Orgamentaria correrdo por dotagdo orgamentéria

propria, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a

01.01.2024.

Espirito Santo do Turvo, 23 de janeiro de 2024.

Paulo 10 Santos

Presidente da Camara Municipal

Av. Jodo Dias Junior,1-08 — Centro — Fone/Fax. 14 375-1200 — Cep. 18.935-000 — Espirito Santo do Turvo.
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