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PODER EXECUTIVO

EDITAIS

EDITAL N2. 39/2023

CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO
n2 01/2022

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo,
no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos aprovados no PROCESSO
SELETIVO 01/2022, abaixo relacionado, obedecida a ordem de classificagdo, para
CONTRATACAO nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicio Federal, para
escolha do emprego temporario abaixo relacionado:

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 1 (vaga)
Classificacao Nome RG
08° TARCIANE FERREIRA DE OLIVEIRA ROIGUES 41.918.493-4

O candidato convocado devera apresentar-se na sede da Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo-SP, situada a Rua Lino dos Santos s/n?, Jardim Canad, na
cidade de Espirito Santo do Turvo - SP, no dia 25 de outubro de 2023, as 09:00 horas
no Departamento de Recursos Humanos, com toda a documentacao referente aos
requisitos minimos para o emprego do candidato, documentos pessoais e demais
documentos exigidos pela CLT, cumprindo integralmente as disposi¢cdes do EDITAL do
Processo Seletivo n2. 01/2022, para firmar compromisso de aceitagdo do emprego
tempordrio e contratacdo no regime CLT, obedecidas as disposicées da Lei Municipal
272/2006 e demais legislacdes vigentes.

O ndo comparecimento ou ndo apresentacdio dos Documentos
legais na data, hordrio e local acima mencionados, implicara na desisténcia da
contratacdo e perda de todos os direitos decorrentes do Edital do Processo Seletivo
n2. 01/2022 e deste Edital.

Espirito Santo do Turvo, 24 de outubro de 2023.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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