DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO
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PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N2 4806, DE 08 DE AGOSTO DE 2022.

Disp6e sobre a prorrogacdao de contrato de trabalho do empregado publico
municipal admitido por prazo determinado de MOTORISTA, nos termos do art. 37,
IX, da CF, das Leis Complementares Municipais n2? 109/2005, e da outras
providéncias.

Afonso Nascimento Neto, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que no dia 04 de julho de 2022, venceu o prazo de contrato de trabalho
de prazo determinado de MOTORISTA;

Considerando a necessidade da continuidade dos servigos publicos pelo excepcional
interesse publico do Municipio;

RESOLVE:-

Artigo 12 - Fica prorrogado por até 06 (seis) meses ou a realizacdo de Concurso
Publico, por motivo relevante e/ou de interesse publico, conforme Lei Complementar
n2. 109/2005, o contrato do Sr. WAGNER JOSE MARTINS brasileiro, solteiro, CPF/MF
n2. 272.134.088-36 RG-SP 30.188.914-4, residente na cidade de Espirito Santo do
Turvo - SP, contratado para o emprego de MOTORISTA TEMPORARIO, nos termos do
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IV, art. 62 e inciso lll art. 82 da Lei
Complementar n? 109/2005.
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Artigo 22 - O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias
para regularizagao da presente prorroga¢ao do contrato de prazo determinado.

Artigo 39 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 04 de Agosto de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.
P. M. de Espirito Santo do Turvo, 08 de Agosto de 2022.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPiRITO SANTO DO TURVO
Pregdo Eletronico N223/2022

PROCESSO N21990/2022.

CONTRATO N2113/2022

Contratado: OURICAR OURINHOS VEICULOS E PECAS LTDA
Valor: R$115.300,00

Vigéncia: De 05/08/2022 a 05/08/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

DISPENSA DE LICITACAO N273/2022

PROCESSO N92241/2022 CONTRATO N2 114/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Contratado: JAILSON JOSE DE ARAUJO

Objeto: locacdo DE IMOVEL PARA USO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO
Valor:14.400,00

Vigéncia: De 08/08/2022 a 08/08/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

DISPENSA DE LICITACAO N276/2022

PROCESSO N22245/2022 CONTRATO N2 115/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Contratado: JOAO CARLOS DIAS ME

Objeto: Contratacdo de empresa para realizacdo de reforma no poco artesiano
localizado na praga municipal, incluindo todos os materiais para a reforma.
Valor:R$20.000,00

Vigéncia: De 08/08/2022 a 04/02/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
DISPENSA DE LICITAGAO N277/2022

PROCESSO N22247/2022 CONTRATO N2 116/2022.
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Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Contratado: WILLIAM LEME DE OLIVEIRA

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagao de servicos de Jardinagem e
Paisagismo para manutencao de jardins e pragas.

Valor:16.000,00

Vigéncia: De 08/08/2022 a 08/05/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO

DISPENSA DE LICITACAO N278/2022

PROCESSO N22248/2022 CONTRATO N2 117/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Contratado: WELLITON JHONE CAETANO.

Objeto: Contratacdao de empresa para prestacao de servicos de Jardinagem e
Paisagismo para manutencao de jardins e pragas.

Valor:16.000,00

Vigéncia: De 08/08/2022 a 08/05/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n? 01/2022 — Contrato n2 10/2022

Dispensa de Licitacdo n2 08/2022 — Processo n2757/2022
Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
Contratado: ANA B. GENARO SHIMOTE 46040657804
Objeto: reequilibrio econémico financeiro.

Vigéncia: De 02/08/2022 a 08/02/2023

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

DISPENSA DE LICITACAO N274/2022

PROCESSO N92242/2022 CONTRATO N2 118/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Contratado: BRENO TAGINO GONDIN

Objeto: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA A REFORMA DO RECINTO BENEDITO
QUIRINO

Valor:R$18.000,00

Vigéncia: De 08/08/2022 a 04/02/2023.
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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022
EDITAL NORMATIVO (ABERTURA DAS INSCRICOES) N° 01/2022

O Municipio de Espirito Santo do Turvo, Estado de Sao Paulo, aqui representado pelo Prefeito
Municipal Senhor AFONSO NASCIMENTO NETO, TORNA PUBLICO nos termos do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, o presente Edital de Abertura de Processo Seletivo, sera por tempo
determinado e eventuais substituicbes das funcdes de: Agente comunitario de Saude, Agente
de Endemias de Saude, Agente de Organizacdo Escolar, Agente de Servicos Escolares,
Agente de Servicos Gerais Feminino e Masculino, Agente de Vigilancia Sanitaria,
Assistente Administrativo, Assistente Esportivo, Assistente de Fiscalizacdo, Assistente
Social, Auxiliar_de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar Docente, Cirurgiao
Dentista, Contador, Condutor Socorrista, Coveiro, Eletricista Predial, Encarregado de
cozinha Piloto, Enfermeiro, engenheiro Adrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Frentista/Lubrificador Gari, Médico Clinico Geral, Médico
ESF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario,
Monitor da Fanfarra, Monitor Desenvolvimento Infantil, Motorista, Nutricionista, Oficial de
Cozinha e Merenda, Operador de Maguina Pesada, Operador de Trator, Orientador de
Esportes, Pedreiro/Man. de Prédio Publico, Professor Educacdo basica |, Professor
Educacdo Basica |-Reforco/Projetos Educacionais, Professor de Educacdo Basica Il —
artes, Professor de Educacdo Basica Il — Educacdo Especial, Professor de Educacéo
Basica Il — Educacédo Fisica, Professor de Educacéo Basica Il — Informatica, Professor de
Educacdo Basica Il — Inglés, Procurador Juridico, Psicélogo, Técnico de Manutencao
Automotiva, Técnico de Edificacdes, Técnico de Farmacia, Zelador de Prédio Publico e
Vigilante , com regime juridico pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Regime
Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). O Processo Seletivo sera
regido pelas instrucbes especiais constantes no presente edital, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagcao, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo n° 01/2022 serdo de
responsabilidade da empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA
SILVA ME, empresa inscrita no CNPJ n° 22.538.299/0001-75 e CNAE n° 74.90-1-99.

1.2 As provas serdo aplicadas no Municipio de Espirito Santo do Turvo — SP, com local
definido em edital préprio.

1.3 Os cargos, as vagas (vagas de Ampla Concorréncia - AC), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade e valor da taxa de inscricdo exigida sao
os estabelecidos nas tabelas abaixo:
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FUNCAO VAGAS C. H. REMUNERACAO REQUISITOS
SEMANAL
HS

Agente Comunitdrio de Saude 01 40 1.783,43 Ensino Fundamental Completo

Agente de Endemias de Saude CR 40 1.783,43 Ensino Fundamental Completo

Agente de Organizagdo Escolar CR 40 1.273,77 Ensino Médio Completo

Agente de Servigos Escolares CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo

Agente de Servigos Gerais CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo

Feminino

Agente de Servigos Gerais CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo

Masculino

Agente de Vigilancia Sanitaria CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo

Assistente Administrativo CR 40 1.273,77 Ensino Médio completo e Nogdes de
Informatica

Assistente Esportivo CR 30 1.273.77 Ensino Fundamental Completo e
Nogdes Elementares / Préticas na Area

Assistente de Fiscalizagdo CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo

Assistente Social CR 30 3.185,68 Curso Superior de Servico Social e
inscricdo no CRESS

Auxiliar de Enfermagem CR 40 1.680,00 Ensino Médio completo e inscricdo no
COREN

Auxiliar de Saude Bucal CR 40 1.535,73 Ensino Médio completo e inscricdo no
CRO

Auxiliar Docente CR 40 2.405,74 Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
Educacdo Infantil.

Cirurgidao Dentista CR 20 3.825,05 Curso Superior em Odontologia e
inscrigdo no CRO

Contador CR 30 5.159,66 Curso Superior em Ciéncias Contabeis
e Inscricdo no CRC na categoria de
Contador

Coveiro CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Incompleto

Condutor Socorrista CR 12x36 1.837,42 Carteira e Habilitagdo: categoria D,
com no minimo 12 meses de
habilitacdo; certificado do curso para
capacitagdo de Condutores de Veiculos
de Emergéncia. (Art. 145 — CTB.
Resolucdo do CONTRAN N2 168/2004);
certificado do curso de BLS (Basic Life
Suport) / Suporte Basico de Vida de no
minimo 8 horas; certificado do curso
de APH (Atendimento Pré-hospitalar)
de no minimo 20 horas.

Eletricista Predial CR 40 1.535,73 Ensino Fundamental Completo com
experiéncia e curso técnico ou
profissionalizante na area

Encarregado de Cozinha Piloto CR 40 2.197,45 Ensino Médio completo e
conhecimento especifico na Area

Enfermeiro CR 40 3.825,05 Curso Superior em Enfermagem e
inscricdo no COREN

Engenheiro Agronomo CR 36 3.825,05 Curso Superior em Agronomia e
inscricdo no CREA

Engenheiro Civil CR 36 3.825,05 Curso Superior em Engenharia Civil e
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Inscricao no CREA

Farmacéutico CR 20 3.185,68 Curso Superior em Farmacia e
inscricao no CRF

Fisioterapeuta CR 30 2.649,36 Curso Superior Fisioterapia e inscricao
no CREFITO

Fonoaudidlogo CR 20 2.197,45 Curso Superior Fonoaudiologia e
Inscrigdo no Conselho (CRFA.)

Frentista/Lubrificador CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo

Gari CR 40 1.273,77 Possuir nivel fundamental completo;
ter idade minima de 18 anos e maxima
de 58 anos; ndo possuir nenhuma das
comorbidades: gestantes ou lactantes,
portadores de doenga respiratoria, em
tratamento oncoldgico, portadores de
cardiopatia cronica, portadores de
diabetes, portadores de doenga renal
cronica, imunossuprimidos e
portadores de doengas autoimunes;
possuir qualquer tipo de ma formacao
ou desgaste dsseo ou de partes moles
que interfiram na realizagdo do
trabalho

Medicoda E.S. F CR 40 12.780,27 Curso Superior Medicina e Inscrigdo no
CRM

Médico Clinico Geral CR 10 3.825,05 Curso Superior Medicina e Inscrigdo no
CRM

Médico Ginecologista CR 10 3.825,05 Curso  Superior medicina +
Especializagao Ginecologia e
inscrigdo no CRM.

Médico Pediatra CR 10 3.825,05 Curso Superior Medicina +
Especializa¢do Pediatria e Inscrigdo no
CRM

Médico Psiquiatra CR 10 3.825,05 Curso Superior Medicina +
Especializagdo Psiquiatria e Inscrigdo
no CRM

Médico Veterinario CR 20 3.185,68 Curso Superior Medicina Veterindria e
Inscricdo no CRMV

Monitor de Fanfarra CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo e
Pratica

Motorista CR 40 1.837,42 Ensino Fundamental Completo + CNH
letra D + Habilitacgdo em Transporte
Escolar / ou Curso de Urgéncia e
Emergéncia

Nutricionista CR 40 2.649,36 Curso Superior de Nutri¢do e Inscrigao
no CRN

Oficial de Cozinha e Merenda CR 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo

Operador de Maquina Pesada CR 40 1.988,88 Ensino Fundamental Completo + CNH
letra C + Experiéncia Anterior.

Operador de Trator CR 40 1.680,00 Ensino Fundamental Completo + CNH
letra C + Experiéncia

Orientador de Esportes CR 30 2.197,45 Bacharel em Educacdo Fisica ou
Licenciatura Plena em Educacgao Fisica
e Experiéncia na Area

Pedreiro/Man. Prédio Publico CR 40 1.378,30 Ensino Fundamental Completo e
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Experiéncia Anterior

Procurador Juridico

CR

20

5.159,66

Curso Superior de Direito e Inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB

Psicélogo

CR

30

3.185,68

Curso Superior de Psicologia e
Inscrigao no CRP

Técnico de manutengdo
automotiva

CR

40

2.197,45

Ensino Médio Completo e experiéncia
minima de 2 (dois) anos em atividades
similares as descritas para a funcdo
comprovados em carteira ou como
proprietario de empresa do ramo

Técnico de Edificagcdes

CR

40

2.197,45

Curso Técnico em Edificagbes

Técnico de Farmacia

CR

40

1.378,30

Ensino Médio Completo e Certificado
de conclusdo de Curso ou Diploma de
Técnico de Farmdcia

Zelador/ Prédio Publico

CR

40

1.273,77

Ensino Fundamental Completo

Vigilante

CR

12x36

1.378,30

Ensino Fundamental Completo+ curso
de formacdo de vigilante expedido por
centro de formagdo autorizado

Monitor Desenvolvimento Infantil

CR

40

1.586,93

Ensino Médio Completo

Professor Educagdo Basica |

CR

25230

25 hs = 2.404,77

30 hs =2.885,71

Licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia. Para atuar na educagdo
infantil, devera contar com licenciatura
de graduagdo plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Educagdo Infantil.

Professor Educagdo Basica Il -Artes

CR

20230

20 hs =1.922,92

30 hs = 2.884,37

Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na area prdpria,
ou formacdo superior em area
correspondente, com
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

Professor Educagao Basica Il -Ed.
Especial

CR

20230

20 hs =1.922,92

30 hs = 2.884,37

Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na area prdpria,
ou formacdo superior em area
correspondente, com
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente

Professor Educacdo Basica Il -Ed.
Fisica

CR

20230

20 hs=1.922,92

30 hs = 2.884,37

Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na area prdpria,
ou formagdo superior em drea
correspondente, com
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente

Professor Educagdo Basica Il -
Informatica

CR

20230

20 hs=1.922,92

30 hs = 2.884,37

Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na area prdpria,
ou formacdo superior em area
correspondente, com
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

Professor Educagao Basica ll-Inglés

CR

20230

20 hs =1.922,92

30 hs = 2.884,37

Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na area prdpria,
ou formacdo superior em area
correspondente, com
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complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

Professor Educagdo Basica | - CR 30 2.885,71 Licenciatura de graduacdo plena em

Reforgo/Projetos Educacionais

Pedagogia. Para atuar na educagdo
infantil, deverd contar com licenciatura
de graduagdo plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Educacgao Infantil.

* - Auxilio Alimentacdo de R$ 300,00.

As atribui¢cfes da funcéo publica encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.4

2.1.1.

2.1.2.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocacdo, serao
convocados nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que institui
normas que regulam as relacdes de trabalho dos Cargos Publicos Municipais, com jornada
de trabalho e remuneracao, conforme descritos nesse Edital.

DAS INSCRICOES e DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente via internet, no  site
https://portal.alphaselecoes.com.br/ no periodo de 09 de agosto de 2022 até o 04 de
setembro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e
com isso sera redirecionado para o acesso as inscricdes. Apods isso, devera clicar em
“AREA DO CANDIDATO?” e realizar o seu cadastro. Caso ja possua cadastro, devera
realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato, devera clicar
em PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP.

b) Em seguida, selecionar a funcéo publica pretendida e clicar em “INSCRIGAO”. Logo
depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sao de inteira
responsabilidade do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO”.

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o0
pagamento equivalente ao valor da inscricdo da funcdo publica selecionada em
qualguer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitas transferéncias bancarias, depdsito em conta e pagamento por
agendamento fora do prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de
cheque somente sera considerada quitada apds a respectiva compensacdo. O
candidato que nao efetivar o pagamento do valor da inscricdo até a data de
vencimento do boleto bancério tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O
pagamento apés a data de vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o
cancelamento da inscricao e a néo restituicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preencheu todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo
Seletivo, pois uma vez paga a taxa esta so sera restituida em caso de revogacao ou
cancelamento do certame, pela propria Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa de inscricdo estabelecida no edital tera o pedido de inscricéo invalidado.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.6.1.

2.1.6.2.

Dos valores das taxas de Inscri¢cdes:

Dos Valores das taxas de inscrigdo por nivel de Escolaridade
Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricdo R$
Ensino Fundamental Completo 17,50
Ensino Médio Completo 18,50
Ensino Superior Completo 19,50

DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal Complementar n°. 265, de 14 de
abril de 2015, devera preencher o formulario do ANEXO VI, apresentar cépia autenticada
da Portaria_do Prefeito Municipal onde houve a nomeacdo ao cargo, acompanhado de
certiddo expedida pelo Presidente do respectivo Conselho em que atua, constando que o
interessado_vem desempenhando suas funcdes junto ao Conselho, comparecendo as
reunides determinada, e anexar os documentos digitalizados no periodo de 09/08/2022 até
as 23h59  do dia __ 04/09/2022 na area do candidato no  site
https://portal.alphaselecoes.com.br. Ou enviar até o ultimo dia de inscricdo pelos
Correios enderecado a Alpha Concursos - na Rua Sete de Setembro n° 783, Palmital — Sao
Paulo 19970-000.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal Complementar n°® 351, de 04 de
maio_de 2022, que seja Doador de Sangue, para ter o direito a isencdo da taxa de
inscricdo, devera preencher o formulario do ANEXO VI, e apresentar atestado de doacéo
de sanque de no minimo 2(duas) vezes ao _ano, durante o periodo de 2(dois) anos
imediatamente a publicacdo deste edital. O candidato deve anexar os documentos
digitalizados no periodo de 08/08/2022 até as 23h59 do dia 04/09/2022 na area do
candidato no site htips://portal.alphaselecoes.com.br.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal Complementar n°® 351, de 04 de
maio_de 2022, que seja Doador de medula O6ssea, para ter a isencdo da taxa de
inscricdo, devera preencher o formulario do Anexo VI, digitalizar os documentos que
comprove o registro no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula 6ssea e o
ANEXO VI e anexar a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no periodo de
09/08/2022 até as 23h59 do dia 04/09/2022 na é&rea do candidato no site
https://portal.alphaselecoes.com.br.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal Complementar n° 351, de 04 de
maio de 2022, que estiver inscrito ou que for membro de familia de baixa renda inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadunico, para ter a isencio
da taxa de inscrigdo, devera preencher o formulario do Anexo VI, digitalizar o Anexo IV e o
documento com o numero do NIS — Numero de Identificagdo Social atribuido pelo
CadUnico e declaracio que atenda as condi¢bes estabelecidas no inciso | do artigo 1° Lei
Municipal Complementar n® 351, de 04 de maio de 2022, e anexar a solicitacdo de
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2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

isencdo da taxa de inscricdo no periodo de 09/08/2022 até as 23h59 do dia 04/09/2022 na
area do candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br.

As PESSOAS COM DEFICIENCIA inscritas no Processo Seletivo deverdo apresentar,
através da “AREA DO CANDIDATO”, no site https://portal.alphaselecoes.com.br, até o
ultimo dia do prazo das inscrigcbes, por meio de cépia digitalizada, o respectivo LAUDO
MEDICO, constando o CID — Classificacéo Internacional de Doenca, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova,
em arquivo unico no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condi¢cdo especial
para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

A ndo solicitacdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de
deficiéncia eximir4 a empresa organizadora de qualquer providéncia.

N&o serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra
forma, fora do dia e horario estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por
meio digital, na “AREA DO CANDIDATO”, sendo julgada indeferida a inscricdo na
condicao de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que
demonstrem sua condi¢do nos termos do item 2.1.13, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas
na AREA DO CANDIDATO, por ocasido da sua inscricdo, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s)
apresentados, tanto no ambito criminal, civel e administrativo.

Com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, seguindo o CRONOGRAMA previsto no
ANEXO I, ser& publicado o ENSALAMENTO onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricbes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscrigcdo, o candidato devera
guestionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no CRONOGRAMA, na
“AREA DO CANDIDATO?”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME néo se
responsabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢do, via internet, nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, desconhecimento de informatica
dos candidatos, falhas de comunicacdo com a rede, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscricao
via internet implicara na nao efetivacéo da inscricao.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME néo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscricdo prevista no site,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato, inclusive no dever de
efetuar eventuais correcdes dos dados informados.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

S&o0 requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovados e classificados no
Processo Seletivo HOMOLOGADO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.
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3.2

3.3.

4.1.

4.2.

by Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude
Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino,
estar quite com o Servico Militar.

c) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

d) Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a Funcdo Publica, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

e) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigco
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrim6nio publico ou
administracao publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

fy Nao estar em exercicio da Funcao publica, Funcao ou Emprego Publico, de acordo
com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

g) N&o estar aposentado em decorréncia da Funcdo publica, Funcdo ou Emprego
Publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37,
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

h)y Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera
apresentar, por meio de copia simples e com a apresentacdo do original, além dos
documentos constantes no presente Edital relacionados a Funcdo Publica
disputada, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e Quitacdo da Justica Eleitoral,
ou procedida a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitagcdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar
Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988,
exceto 0os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeacao.

i) Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do
sexo masculino, estar em dia com suas obriga¢gdes militares.

ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1, o candidato aprovado passara
por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuic6es da funcao publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicara na exclusdo definitiva do candidato deste Processo
Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — (PcD)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para a Fungdo Publica no
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicéo Federal e Lei n° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada Funcéo Publica, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o Funcdo
publica ou Funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/19, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

A publicacao da classificacédo final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacgédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada
sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na Fung¢édo Publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO
SANTO DO TURVO - SP, que tera decisado terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcéo
Publica. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo da Funcao Publica e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
O Processo Seletivo seguira as seguintes fases:
FUNCAO PUBLICA FASE | FASE II

Agente Comunitario de Saude

PROVA OBJETIVA

Agente de Endemias de
Saude

PROVA OBJETIVA

PROVA PRATICA

Agente de Organizacao PROVA OBJETIVA -

Escolar

Agente de Servicos Escolares PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Agente de Servicos Gerais PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Feminino

Pagina 13 de 112


http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

Ano 3 | Edicdo 401| 09 de agosto de 2022 | De acordo com a Lei n°® 888/2020 | www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

Agente de Servigos Gerais PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Masculino

Agente de Vigilancia Sanitéaria PROVA OBJETIVA -
Assistente Administrativo PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Assistente Esportivo PROVA OBJETIVA -
Assistente de Fiscalizacéo PROVA OBJETIVA -
Assistente Social PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Auxiliar de Enfermagem PROVA OBJETIVA -

Auxiliar de Saude Bucal PROVA OBJETIVA -

Auxiliar Docente PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Cirurgido Dentista PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Contador PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Condutor Socorrista PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Coveiro PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Eletricista Predial PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Encarregado de Cozinha
Piloto

PROVA OBJETIVA

PROVA PRATICA

Enfermeiro PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Engenheiro Agronomo PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Engenheiro Civil PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Farmacéutico PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Fisioterapeuta PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Fisioterapeuta PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Fonoaudidlogo PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Frentista/Lubrificador PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Gari PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Médico Clinico Geral PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Médico do ESF PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Médico Ginecologista PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Médico Pediatra PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Médico Psiquiatra PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Médico Veterinario PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
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5.2.

Monitor de Desenvolvimento PROPVA OBJETIVA -

Infantil

Monitor da Fanfarra PROVA OBJETIVA -

Motorista PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Nutricionista PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Operador de Trator PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Oficial de Cozinha e Merenda PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Operador de Maquina Pesada PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Orientador de Esportes PROVA OBJETIVA -

Pedreiro/Man. Prédio Publico PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Procurador Juridico PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS E
PROVA DISCURSIVA

Professor de Educagéo PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Basica |

Professor Educacéo Basica ll PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

- Artes

Professor Educacéo Basica ll PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

— Educacéo Especial

Professor Educacéo Basica ll PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

— Ed. Fisica

Professor Educacéao Basica ll
- Informatica

PROVA OBJETIVA

PROVA DE TiTULOS

Professor Educacéo Basica ll PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
- Inglés

Professor Educacéo Bésica l - PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Reforgo/Projetos

Educacionais

Psicologo PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Técnico de Manutencao
Automotiva

PROVA OBJETIVA

PROVA PRATICA

Técnico de Edificagbes PROVA OBJETIVA -
Técnico de Farmécia PROVA OBJETIVA -
Zelador de Prédio Publico PROVA OBJETIVA -
Vigilante PROVA OBJETIVA -

A Prova Objetiva sera aplicada de acordo com a distribuicdo dos candidatos em 2(dois) turnos
e em 2 (dois) dias, nos dias 23/10/2022 e 30/10/2022, as mesmas serdo aplicadas na EMEF
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Antdnio Goncalves das Neves, Rua Antbnio Martins, n° 142, Centro, Espirito Santo do Turvo
— SP. Para realizacdo das provas a entrada sera pelo portdo principal. Os portdes serao
fechados com 15 minutos de antecedéncia ao Horario das Provas.

5.3.

PROVA DIA - 23/10/2022

MANHA
INICIO DAS PROVAS: 09h

Agente Comunitario de Saude
Agente de Organizacao Escolar
Assistente Social
Cirurgido Dentista
Contador
Condutor Socorrista
Engenheiro Agrénomo
Fonoaudidlogo
Médico Clinico Geral
Médico Veterinario
Nutricionista
Procurador Juridico
Psicdlogo
Professor de Educacao Basica |
Professor de Educacéao Basica Il — Artes
Professor de Educacao Bésica Il — Educacao Especial
Professor de Educacéo Basica Il — Educacéo Fisica
Técnico de Manutencdo Automotiva

TARDE
INICIO DAS PROVAS: 14h

Agente de Endemias de Saude
Assistente Administrativo
Auxiliar Docente
Coveiro
Eletricista Predial
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico ESF
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Orientador de Esportes
Professor de Educacao Basica Il - Informatica

Professor de Educacao Basica Il — Inglés
Professor de Educacao Basica | — Refor¢co/Projetos Educacionais
Motorista
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54

5.5.

5.6.

PROVA DIA - 30/10/2022

MANHA
INICIO DAS PROVAS: 09h

Agente de Servicos Escolares
Agente de Servicos Gerais Feminino
Agente de Servicos Gerais Masculino

Auxiliar de Enfermagem
Gari
Monitor de Fanfarra

Oficial de Cozinha e Merenda

Operador de Maquina Pesada

Pedreiro/Man. Prédio Publico

Técnico de Farmécia
Zelador/Prédio Publico
) TARDE
INICIO DAS PROVAS: 14h
Assistente Esportivo
Assistente de Fiscalizacéo
Auxiliar de Saude Bucal
Encarregado de Cozinha Piloto
Frentista/Lubrificador
Monitor de Desenvolvimento Infantil
Operador de Trator
Técnico de Edificacdes
Vigilante

. Os locais de realizacdo das provas objetivas serdo confirmados por meio de Edital proprio de

convocacao, e sera afixado no local de costume da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO
SANTO DO TURVO - SP (https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/) e Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Espirito Santo do Turvo no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, com fundamento no item 1.2, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURVO - SP poderéo alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicacédo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais por meio do site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO
DO TURVO - SP https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/, Diario Oficial Eletrénico do
Municipio _de Espirito _Santo _do _Turvo e da empresa organizadora
https://portal.alphaselecoes.com.br/. Eventual adiamento ou qualquer alteracdo com relagao
a data da prova nao confere ao Candidato a restituicdo da taxa paga.

A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) guestdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (A, B, C, D), para cada uma delas, tendo para cada questdao uma
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Unica alternativa correta, valendo 4,00 (quatro) pontos cada questao, totalizando 100
pontos, em atengdo ao CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO III).

A duracao das provas sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento
da Folha de Respostas, com inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasiao da
publicacdo do Edital de Convocacéo para as Provas, segundo o CRONOGRAMA previsto
no ANEXO I.

Para a Funcado de Procurador Juridico, a duracédo da prova sera de 04 (quatro horas), ja
incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas e a elaboracéo_da prova
discursiva, com inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasido da publicacdo
do Edital de Convocacao para as Provas, segundo o CRONOGRAMA previsto no ANEXO
l.

O Local da aplicacdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocacéo, sendo
que os PORTOES serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do
inicio_da prova objetiva, e o candidato que comparecer apdés esse horario sera
automaticamente DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de
1 (uma) hora, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha,
Protocolo de Inscricio e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS COM FOTO NO
ORIGINAL:

a) Cédula de ldentidade RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97, ou;
f) Passaporte.

Durante as provas nao_sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo:
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou
utilizacao de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook,
palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serao
guardados em sacos plasticos fornecidos pela empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA
CRISTINA BARROS DA SILVA ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird se sentar. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos
deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serédo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas
portando qualquer dos pertences acima seré excluido do Processo Seletivo.

No caso de aparelhos celulares ou outros dispositivos eletronicos emitirem qualquer som
dentro do local de aplicacdo das provas o candidato proprietario do aparelho eletrénico que
se verificou que emitiu o som, serd imediatamente excluido do Processo Seletivo,
mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro fornecido pela organizadora do certame.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

Apoés adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacado do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacéao do Processo Seletivo.

O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, somente apds 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio da aplicacéo, devendo entregar ao Aplicador de Sala
o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

O candidato devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por questao,
na ordem de 01 a 25, marcando de acordo com as instru¢cdes contidas no Caderno de
Questdes, conforme exemplo abaixo:

O candidato deve preencher a FOLHA DE RESPOSTAS com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a l4pis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo
gue os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretardo a perda da pontuacao da questao pelo candidato.

A FOLHA DE RESPOSTAS deve ser assinada pelo candidato, caso o candidato néo
assine a Folha de Respostas este sera excluido do Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
deverd levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo e aos Fiscais designados pela empresa
ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar a ata da sala, e o lacre do envelope das folhas de respostas e das provas objetivas
juntamente com o aplicador da sala e Coordenador, sendo liberados quando todos(as)
tiverem concluido.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURVO - SP, no site oficial do http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/, Diario_Oficial
Eletronico _do__Municipio _de Espirito _Santo _do__Turvo, bem como no site
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https://portal.alphaselecoes.com.br/, devendo, ainda, manter atualizado seu e-mail,
endereco, telefone e dados pessoais.

6. DAS MATERIAS E CONTEUDOS

6.1. As matérias e conteudos constantes das provas objetivas a que se submeterdo os
candidatos séo as constantes no ANEXO Il do presente Edital.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes avaliacdes:

a) - Para as Func¢des Publicas de: Agente comunitario de Saude, Agente de Endemias de
Saude, Agente de Servicos Escolares, Agente de Servicos Gerais Feminino e Masculino, Agente
de Vigilancia Sanitéria, Assistente Esportivo, Assistente de Fiscalizacdo, Coveiro, Condutor
Socorrista, Eletricista Predial, Frentista/Lubrificador, Gari, Monitor de Fanfarra, Motorista, Oficial
de Cozinha e Merenda, Operador de Maquina Pesada, Operador de Trator, Pedreiro/Man. Prédio
Puablico, Zelador/Prédio Publico e Vigilante.

b) Prova Objetiva de 25 (vinte e cinco) questdes com valorizacdo de 100 (cem) pontos,
conforme as informacdes constantes do quadro a seguir: )
DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUACAO

QUESTAO MAXIMA

MATEMATICA 10 4,00 40,00
ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS 05 4,00 20,00
TOTAL 25 4,00 100,00

c) Para as Funcbes Publicas de: Agente de Organizacdo Escolar, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Encarregado de Cozinha Piloto, Monitor de
Desenvolvimento Infantil, Técnico de Manuten¢cdo Automotiva e Técnico de Farmacia.

d) Prova Objetiva de 25 (vinte e cinco) questdes com valorizacdo de 100 (cem) pontos,
conforme as informacdes constantes do quadro a seguir:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 4,00 40,00
MATEMATICA 10 4,00 40,00
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS 05 4,00 20,00
ESPECIFICOS
TOTAL 25 4,00 100,00

e) Para as Func¢Oes Publicas de: Técnico de Edificacdes.
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f) Prova Objetiva de 25 (vinte e cinco) questdes com valorizacdo de 100 (cem) pontos,
conforme as informacdes constantes do quadro a seguir:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 4,00 40,00
MATEMATICA 10 4,00 40,00
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS 05 4,00 20,00
ESPECIFICOS
TOTAL 25 4,00 100,00

g) Para as Funcbes Publicas de: Assistente Social, Auxiliar Docente, Cirurgido Dentista,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico do ESF, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Professor de Educacdo Bésica |, Professor de Educacéo
Bésica Il — Artes, Professor de Educacéo Basica Il — Educacgéo Especial, Professor de Educacéo
Basica Il — Educacao Fisica, Professor de Educacdo Bésica Il — Informatica, Professor de
Educacdo Bésica Il — Inglés, Professor de Educacdo Béasica | — Reforco/Projetos Educacionais,
Nutricionista, Orientador de Esportes, Procurador Juridico e Psicélogo.
h) Prova Objetiva de 25 (vinte e cinco) questdes com valorizagdo de 100 (cem) pontos,
conforme as informacdes constantes do quadro a seguir:
DISCIPLINA QUESTOES

VALOR PONTUACAO

MAXIMA

QUESTAO

LINGUA PORTUGUESA 10 4,00 40,00
MATEMATICA 05 4,00 20,00
LEGISL'AQAO E CONHECIMENTOS 10 4,00 40,00
ESPECIFICOS

TOTAL 25 4,00 100,00

8. DOS TITULOS

81. O PROCESSO SELETIVO sera de provas com avaliagéo e valoracéo de TITULOS para as
funcdes publicas de nivel superior.

8.2. Ser&o considerados os seguintes TITULOS:
TABELA 9.1 - AVALIACAO DE TITULOS TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

’ PONTUACA
ITEM TITULOS PONTOS O MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado 7
1 (titulo de doutor) na area da funcéo a que concorre. Também (por titulo) 700
serd aceito certificado/declaracdo de conclusao de curso de P '
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area da funcdo a que concorre. Também 6
2 seré aceito certificado/declaracéo de conclusédo de curso de i 6,00
mestrado na area da funcdo a que concorre, desde que | (Por titulo)
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360h na area
da funcédo a que concorre. Também sera aceita a declaragao 1

3 de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo | (por titulo) 3,00
na area da funcéo a que concorre, desde que acompanhada
de historico escolar.
Certificado de Aprovacdo em Concursos Publicos e/ou 0,50
4 . . 2,00
Processos Seletivos. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00

Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicao,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste
sobre a conclusao total do curso e aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de
Curso.

Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e
Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e
Processos Seletivos, e Declaracdes ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO
ACEITOS como TITULOS publicacdes como editais de classificacio e listagens de
classificacao.

Os titulos e certificados/declaracbes serdo devidamente comprovados e deverdo guardar
direta relacdo com as atribuicdes da funcédo do Processo Seletivo. Os cursos de Mestrado e
Doutorado nédo poderao ser contados cumulativamente.

A soma total dos TITULOS nao podera ultrapassar “12 (doze) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos TITULOS, para
a Classificacao Preliminar e Classificagéo Final.

Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site
http://www.alphaselecoes.com.br até o ultimo dia_das inscricdes, por meio de COPIA
DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, conforme o item 8.3 e 8.4 do presente Edital
enviados em arquivos no formato digital em arqguivo Unico (*.PDF). Nao serdo considerados
os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horério acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do
candidato no site http://www.alphaselecoes.com.br.
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8.9. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de
classificacdo_em Concursos e Processos Seletivos, s6 serdo aceitos declaracbes e
certificados de municipios e instituicbes, e das Bancas Organizadoras, ndo_sendo_aceito
publicacdes de editais de classificacdo. Os TITULOS devem ser enviados exclusivamente
pelo site http://www.alphaselecoes.com.br.

8.10. N&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja 0 motivo
de impedimento do candidato que n&o os apresentar no dia e horario determinado.

8.11. Em que pese os TITULOS serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima conforme item 9.3 deste edital para aprovacdo na prova
objetiva.

8.12. Nao serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pés-graduacdo, quando exigidas como
pré-requisito.

8.13. Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos
documentos apresentados para fins de pontuacao na Avaliacdo de Titulos, o candidato sera
eliminado do certame.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, DE TiTULOS.

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:
NPO =100 x NAP

TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova.

9.3. A nota da Classificacdo Final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas, prova de titulos, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPT
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO

101. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003). estranho

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) oObtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os

enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

10.2. A Classificacdo Final do Processo Seletivo sera publicada por meio de duas listagens, a
saber:

a) A Classificacdo Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive, os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao,
respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram,

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia - PcD, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacao, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

103. O candidato eliminado que nao aferiu a nota minima descrita no item 10.3 deste edital sera
excluido do Processo Seletivo e ndo constara nas listas constantes nas alineas A e B do
item 10.2.

11. DOS RECURSOS

111 Para recorrer 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” — “Recursos e
Requerimentos” — e preencher online o formuléario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas, tendo como prazo o requerimento de recurso até o
ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

112 Caberarecurso a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, em
caso de indeferimento das inscricdes, em face do gabarito e/ou contra o conteudo da
prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes e da divulgacdo do resultado
preliminar.

11.3  Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Do Edital de Homologacao das inscri¢oes;
b) Do Edital de Gabarito Preliminar;
c) Do Edital de Classificagao Preliminar.

11.4  Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
telefénica. A interposicdo devera ser feita diretamente no site, contendo nome do
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115

11.6

11.7

11.8

11.9

12.

121

candidato, RG, numero de inscricdo, Funcdo Publica para o qual se inscreveu e as razes
recursais.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagcbes necessarias, que permanecera no site
pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacdo logica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso
contra questdes.

Apés a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora da
ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, em funcéo de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida para
uma classificacado superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para a prova objetiva.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos administrativos interpostos € da ALPHA
CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, constituindo-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E PREVENCAO AO CONTAGIO DO COVID-19

Em consideracdo as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranca e

Prevencéao ao contagio do COVID 19, serédo adotados 0s seguintes critérios:

a) Sera obrigatério o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e
boca, durante todo o periodo de realizacdo de qualquer prova presencial, para uso
pessoal, conforme os Decretos Municipais e Estaduais em vigor.

b) N&o serd permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato
que estiver sem a mascara.

c) Serd permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo
de duracdo de sua prova elou estado da mascara, considerando as recomendacdes
dos érgédos de saude;

d) Esta autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com
embalagem transparente, para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de
realizacdo da prova.

e) Serd permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

f) O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (méascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos 6rgdos de
saude.

g) As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que
devera ser trazido pelo candidato.
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12.2

12.3

12.4
125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

13.

131

h)y N&o sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizacdo da
atividade presencial.

Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais
do Estado de SP, com vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacao
relativos a prevencdo do contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com
sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao local de provas. Neste interim, o candidato devera
preencher assinar e entregar na entrada do local de provas, o Questionario Auto
declaratério constante no ANEXO V deste Edital

A fim de evitar aglomeracdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia
de 30 minutos, a entrada sera realizada em grupos e com monitoramento por quantidade
permitida e liberacdo dos corredores.

Ao entrar no local o candidato deveré dirigir-se imediatamente ao local de prova.
E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

O candidato devera manter, no local de aplicacdo (corredores, sala de espera e sala de
prova), o distanciamento minimo de qualquer pessoa exigido na legislacao aplicavel.

Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medicdo de temperatura
na entrada do local:

a) A temperatura maxima permitida sera 37,5°;

by Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,6° serdo realizadas outras duas
afericoes;

c) Apos a terceira medicdo, aferida temperatura igual ou superior a 37,6°, o candidato sera
dispensado, e, em consequéncia, excluido deste Processo Seletivo;

Para identificacdo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da
mascara, sendo mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apés
a identificacéo.

Por questao de seguranca, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a
vistoria da mascara e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

A equipe organizadora adotard e se responsabilizard pelas medidas de limpeza,
distanciamento social e pelo cumprimento das regras adotadas no dia da realizagado das
atividades nos locais de prova.

O candidato devera seguir as orientacdes de seguranca definidas pela equipe de aplicacédo
com relagdo a entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de
aplicacgéo e utilizagdo de banheiros.

DA PUBLICIDADE
Todos os atos referentes ao Processo Seletivo até o seu término, serdo publicados no site

https://portal.alphaselecoes.com.br/, no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP, http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br, Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Espirito Santo do Turvo e também disponiveis na area do

candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br/.
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15.

151

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

DA PROVA PRATICA

A PROVA PRATICA — de carater eliminatdrio e classificatdrio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA seréa aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da
area de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacéo e conhecimento da area, nao podendo interferir
no andamento do Processo Seletivo.

A critério da ALPHA CONCURSOS a Prova Pratica podera ser filmada.

Somente participara da prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 9.3 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, mais o0s
empatados na Ultima colocacgéo, sendo os demais eliminados do Processo Seletivo.

As demais orientacfes sobre a Prova Pratica estdo discriminadas no Anexo IV deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo neste Processo Seletivo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos
0s principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e
na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, bem como a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Processo Seletivo.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados
por detectores de metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a
gualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicacdo das provas, na
entrada e na saida do local de realizacdo da prova obijetiva.

Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a
qualquer momento pela organizacdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicacao.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a
Coordenacéo no dia da realizagao da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo da
Classificacado Final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo
Seletivo.

Serdo armazenados pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos a partir da homologagédo do
concurso, em formato fisico e em local apropriado, todos os formularios de inscrigéao, folhas
de respostas, folhas de frequéncia, cadernos de respostas e as demais planilhas de todos
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15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo,
apos esse periodo serdo incinerados. Serdo armazenados por 05 (cinco) anos
subsequentes, todos os arquivos em versao digital, a partir da homologacéo do concurso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu
endereco domiciliar para correspondéncia, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP, ap6s a Classificacdo Final e Homologacdo dos
Resultados.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condicées,
ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora o candidato tenha obtido aprovacédo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados,
domingos e feriados, do computo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apOs as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS
DA SILVA ME, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informagbes (tais como nome, rg, cpf, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informacg0es poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

O Processo Seletivo terd a validade de 01 (um) ano, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacédo por igual periodo, a critério da Administracdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP - SP.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP - SP e apresentacdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

Os EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS consistirdo na avaliagdo das condicées fisicas e
psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcbes inerentes a funcdo publica,
postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) ApOs avaliacdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao
exercicio de suas fungdes, podera iniciar suas atividades.
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15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de saldrios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
socios da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME a relacéo
de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o0 candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP e a ALPHA
CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME nao sao responsaveis e nem
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao
dos candidatos, despesas e afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se
responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP e a ALPHA
CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME néo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais a matérias deste Processo Seletivo ou ainda por qualquer
informacéo em seu nome, ou em face deste certame.

Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentacgdes sera feita
através da AREA DO CANDIDATO no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, atestando
exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou recursos
intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apos a homologacdo dos resultados, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME fica eximida e quitada de toda e qualquer responsabilizacédo ou
vinculacéo ao candidato, sendo os demais atos de admissédo, convocacao e outros, todos a
Funcdo publica exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURVO - SP.

Duvidas ou questbes que surgirem aos candidatos sobre o presente edital deverdo ser
encaminhadas através de e-mail para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO
DO TURVO - SP e para empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS
DA SILVA ME.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente
Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao Especial de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n® 4.800, 22 de julho de 2022.

COMUNICAMOS que € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo,
divulgados nos  enderecos  eletrdnicos: https://portal.alphaselecoes.com.br/ e
http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Espirito Santo do Turvo — SP, 08 de agosto de 2022.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito do Municipio de Espirito Santo do Turvo
Estado de Sao Paulo
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

Bancaéario

Publicacédo do Edital Normativo e Resumido. 08/08/2022
Periodo das inscricdes e entrega de Titulos via (Area do 09/08/2022 a
Candidato) 04/09/2022
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢éo - Boleto 05/09/2022

Divulgacao do deferimento preliminar de inscricdes

09/09/2022 apos as

resultado preliminar das Provas Objetivas e de Titulos e da
Prova Prética

18h
Prazo parainterposicao de recursos acerca do indeferimento 10/09/2022 a
de inscri¢cdes (Geral + PcD) 11/09/2022
Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacéao das 13/09/2022 apds as
inscricdes (Geral + PcD) 18h
Divulgacado dos locais e Convocacao para realizacdo da prova | 13/09/2022 apoés as
(Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo), caso ocorra alteracao do 18h
endereco
Realizacdo das Provas Objetivas (1° dia) 23/10/2022
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas | 10/10/2022 apoés as
(1° dia) 18h
Realizacdo das Provas Objetivas (2° dia) 30/10/2022
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas | 07/11/2022 apés as
(2° dia) 18h
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao 08/11/2022 a
preliminar dos gabaritos das Provas Objetivas 09/11/2022
Divulgacado da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos 14/11/2022 apds as
das provas objetivas 18h
Divulgacao da classificacdo preliminar das Provas Objetivas, e | 21/11/2022 apés as
de Titulos 18h
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo da 22/11/2022 a
classificacao preliminar das Provas Objetiva e de Titulos. 23/11/2022
Convocacao Para realizacdo da Prova Pratica de cozinheiro, 24/11/2022
motorista, operador de maquinas e padeiro.
Realizacdo da Prova Pratica de cozinheiro, motorista, operador 27/11/2022
de méaquinas e padeiro.
Prazo para interposicao de recursos acerca da Prova Pratica de 28/11/2022
cozinheiro, motorista, operador de maquinas e padeiro.
Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgacdo do 30/11/2022
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Divulgacao da Classificacao Final 30/11/2022
Homologacédo dos Resultados 02/12/2022

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderéa ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o andamento
do Processo Seletivo pelo site https://portal.alphaselecoes.com.br/. As publicacées dos Editais serdo feitas no Portal
sempre apoés as 18h.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

Agente Comunitério de Saude
Descricdo das AtribuicOes: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; realizar atividades
na sua area de atuacdo como a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; a promocédo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de
nascimentos, 0bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude; realizacao de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a familia; a participacdo em acdes que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, devendo englobar
todas as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor Municipal.
Preencher impressos para obtencdo de documentacdo pessoal do usuario (certiddo de
nascimento, abreugrafia, foto, entre outros); Acompanhar se necessario o usuario a médicos,
dentistas e servicos afins, conforme encaminhamento do técnico responsavel; Auxiliar os técnicos
envolvidos em trabalhos comunitarios em todas as fases do processo, ou seja, sensibilizacéo,
participacdo e organizacao; Auxiliar os técnicos na montagem e execucdo de campanhas e outros
Projetos Especiais; Efetuar contatos e mobilizar outros locais de atendimento de saude, visando
as respostas aos problemas apresentados; Dar atendimento assistencial, mediante critérios
preestabelecidos, no que se referem aos passes, medicamentos e outros; Desenvolver atividades
de educacao sanitaria, participando inclusive de a¢des de vigilancia epidemiolégica; Participar de
programas de saude desenvolvidos junto a comunidade. Realizar visita domiciliar a todos os
pacientes de sua base ao menos uma vez ao més. Cadastrar todos os moradores da residéncia,
identificando seus agravos de saude, em visita domiciliar identificar situacdo de saude, higiene da
casa e da familia. Outras atribui¢cdes definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 e
suas alteracdes do Ministério da Saude para os Agentes Comunitarios de Saude vinculados a
Secretaria Municipal de Saude dentre elas: | - trabalhar com descricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servi¢cos de saude disponiveis;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a integracao
entre a equipe de saude e a populacdo adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as
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finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdées de risco;
estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocdo da saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. E obrigacdo do ACS desenvolver outras atividades nas unidades
basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
Agente de Endemias de Saude

Descricao das Atribuicdes: Atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Executar os servicos de vistoria em residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimento comerciais para evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos; de
busca de foco endémica; inspec¢ao cuidadora de caixas d’agua, calhas e telhados, aplicacao de
larvicidas e inseticidas conforme orientacdo do SES; desenvolver atividades de combate a doenca
endémica; proferir palestras em escolas publicas e associa¢cdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doencas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras
tarefas afins como alimentacdes de sistemas e atividades burocraticas; auxiliar na realizacéo de
todas as solicitacBes do ente federativo e elaboracédo do plano municipal de Combate a dengue,
programacao de acdes especificas; e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Saude. Outras atribuicBes porventura incluidas na Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 do
Ministério da Saude e/ou legislacBes posteriores alteradoras ou correlatas para os Agentes de
Endemias.

Agente de Servicos Escolares

Descricdo das AtribuicOes: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentos,
servicos de limpeza, higiene e conservacdo do prédio escolar e de suas instalacdes,
equipamentos e materiais na area interna e externa; Participar e colaborar para execucdo da
proposta Pedagogica e do Plano de Gestado; Prestar servicos de mensageiros; Oferecer auxilio as
criancas nas refeices diarias; Estar atento com as criangcas que merecam cuidados especiais;
Executar outras atribuicbes afins e demais tarefas correlatadas a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Agente de Servi¢cos Gerais (Masculino)

Descricdo das Atribuicfes: Executar servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, limpeza, conservacdo e manutencdo dos
prédios e equipamentos; ruas e pracas, logradouros e demais patrimoénios e bens publicos por
meio de coleta lixo, varricbes, lavagens, pinturas de guias, aparo de gramas, etc. Executar
instalacdes, reparos de manutencao e servigos de manutencdo em dependéncias de edificacdes.
Zelar pela seguranga do patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para realizacao dos servi¢os; controlar os produtos de consumo e solicitar sua reposi¢cao quando
necessario, além de executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de

Pagina 33 de 112


http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

Ano 3 | Edicdo 401| 09 de agosto de 2022 | De acordo com a Lei n°® 888/2020 | www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

todos os EPIs disponibilizado para execucao de cada tarefa. Conservar e zelar pelo material de
trabalho. Coletar residuos (lixo) sélido e reciclavel, coleta de galhos (arvore), entulhos, limpeza do
cemitério e fazer covas; limpeza das estradas rurais, bueiro, rocagem, desmanchar e fazer cercas
rurais, manutengdo em mata burro e pontes. Auxiliar nos servigos da construgao civil.

Agente de Servicos Gerais (Feminino)

Descricdo das Atribuicdes: Executar servicos em diversas areas da organizacdo, conservagao e
manutencdo dos prédios, equipamentos e utensilios; ruas e pracas, logradouros e demais
patriménios e bens publicos por meio de coleta lixo, varricbes, lavagens, Lavagem de vidros de
janelas e fachadas de edificios e limpeza de recintos e acessoérios dos mesmos. Atendimento de
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes. Zelar pela seguranca do
patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para realizacdo dos
servigos; executar servicos de copa; cuidar da limpeza e organizacdo de objetos utilizados;
controlar os produtos de consumo e de limpeza existentes e solicitar sua reposicdo quando
necessario, além de executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de
todos os EPIs disponibilizado para execucdo de cada tarefa. Conservar e zelar pelo material de
trabalho.

Agente de Vigilancia Sanitaria
Descrigdo das Atribuices: Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais; visitar domicilios e
orientar a comunidade para promocao da salude em situacfdes especificas ou que possam trazer
riscos de salde a coletividade, determinadas pela Secretaria de Saude; rastrear focos de
doencas especificas; controle de vetores; promover educacéo sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicac¢ao entre unidade
de saude, autoridades e comunidade; participar de reunifes profissionais. Executar tarefas
administrativas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude. Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos instrumentais e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Assistente Esportivo
Descricdo das Atribuicdes: Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracdo social, desenvolvimento pessoal e iniciando-os nos esportes.
Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a
participacdo; criar atividades recreativas e coordenam setores de recreacdo; administrar
equipamentos e materiais para recreacao. Executar servi¢cos de limpeza e manutencdo nas areas,
aparelhos e equipamentos destinados a atividade esportiva, limpando e lubrificando quando
necessario. Ligar e desligar a bomba de filtragem de agua para a piscina; Limpar a piscina
utiizando o aspirador proprio, bem como as imediacbes da mesma; Efetuar a limpeza e
manutencdo em pistas de atletismo, quadras de esporte, salas de ginastica e outros locais
destinado as atividades esportivas; Prestar apoio as atividades esportivas, preparando
previamente o material necessario a pratica das mesmas; Controlar o acesso dos usuarios no
local das atividades esportivas, observando as normas estabelecidas para esse fim; Proceder a
manutencdo dos aparelhos e equipamentos das diversas modalidades esportivas; Zelar pela
guarda dos aparelhos, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.
Assistente de Fiscalizacéo

Descricdo das Atribuicdes: Supervisionar e executar atividades e servicos de fiscalizacdo em
geral e com poder de policia inerentes ao Poder Executivo Municipal, isolada ou conjuntamente
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com outros 6rgdos ou agentes publicos, com outras Secretarias ou diretorias municipais incluindo
as seguintes atribuicbes especificas: Fiscalizacdo em Obras: Canteiros de obras, uso adequado
dos equipamentos de obra civil, poluicdo sonora, visual ou do meio ambiente, encaminhamento
para o0 setor competente de qualquer indicios de irregularidade em edificacbes ou
descumprimento da legislacdo municipal em vigor sobre o assunto; Fiscalizacdo do Cédigo de
Posturas: Cumprimento da Legislacdo Municipal, envolvendo poluicdo sonora, visual ou do meio
ambiente, utilizacdo de logradouro publico, muros, cercas e calcamento publico, queimadas,
cortes de arvores, aprovacédo, suspensao e cassacao de alvaras de funcionamento, interdicdo de
empresas, horarios de funcionamento do comeércio local e autoriza¢des para servicos ambulantes,
apreensdo de produtos, assessorar 0s servicos de vigilancia sanitaria nas empresas
estabelecidas no Municipio; Fiscalizacdo de Tributos: Cumprimento da Legislacdo local,
encaminhar Notificacdes, aplicar em conjunto com o responsavel pelos Tributos os Caodigos
Tributarios Municipal e Federal referentes a autos de infracdo, procedimentos de fiscalizacao
tributaria municipal, apreenséo de coisas e documentos.
Condutor Socorrista

Descricdo das Atribuicdes: Estabelecer contato com a Central de Regulacdo médica e seguir suas
orientacdes, observando as normas e leis do Cadigo de Transito Brasileiro. Conduzir os veiculos
de emergéncias/urgéncias dentro das normas e leis previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997), observados os Artigos 29 e 252. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; conhecer a malha viaria local e
estabelecimentos de saude integrados a rede saude; Auxiliar a equipe de salude nos gestos
basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar
medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de equipamentos e
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; participar da troca imediata das unidades médveis caso venha
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, contribuir para
montagem e desmontagem da unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou
conserto; Apresentar-se no horario, uniformizado e pronto para o servi¢co; Realizar o check list do
veiculo e testar todos o0s equipamento, no que diz respeito a sua manutencdo basica,
combustivel, sistemas de ignicdo, 6leo de motor, calibragem dos pneus, etc.; Realizar a limpeza
da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com o0s protocolos estabelecidos;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; as eventuais trocas de plantdo da escala de servi¢o deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e
entregue ao Coordenador de Frotas ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de néo haver troca oficial de plantdo por opcédo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo 0s outros profissionais, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; Possuir no¢cBes da utilidade dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunifes convocadas pela coordenag¢do ou
direcéo; Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia
imediata e NEP; Ser fiel aos interesses do servi¢go publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
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conspirar contra 0s mesmos; Entregar, na presenca de uma testemunha, pertences do paciente
na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu nome, cargo ou funcéo; Acatar as
deliberacdes do responsavel pela logistica, dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando
acionado, guiando ambulancia com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Bésica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva;
possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de
encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; ser capaz de reconhecer situacdes de
risco e solicitar auxilio & base via radio, telefone ou tablet, descrevendo de forma clara e precisa a
situacdo no local da ocorréncia; executar manobras técnicas que visem a manutencéo basica da
vida até a chegada de equipe de atendimento; auxiliar a equipe de médico e enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de
ambulancias e destas para os Hospitais; zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; realizar a checagem da ambuléancia
quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a chefia de frota qualquer
necessidade de manutencdo do mesmo; realizar check-list de todos os materiais e equipamentos
da unidade na entrada do plantdo, juntamente com a equipe, anotando e comunicando a chefia
de frota a falta ou problemas com os mesmos; manter contato direto com o controlador de frota,
informando no inicio do plantdo a equipe que compora a unidade naquele turno e a
movimentacdo da ambulancia; ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo
seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo; registrar todas as intercorréncia do plantdo no
Livro de Intercorréncias do Condutor; ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagéo,
bem como para a recertificacdo periodica.
Coveiro

Descricdo das Atribuicfes: Executar servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservacao e
fiscalizacdo dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamentos; Executar servicos de inumacfes e exumacdes em geral; Abrir
covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e salde publica e
moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de
sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo de sepulturas a
serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes; Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
Zelar pela conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar e
caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes
nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e
preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho,
conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores
e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para 0s ossarios; Executar
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia 0s 0ssarios.

Eletricista Predial
Descricdo das Atribuicbes: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios
empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranca; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcédo; Regulagens com voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas
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provisorias e definitivas. Executar servicos atinentes a redes elétricas, instalacdo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som. Manutencéo elétrica dos prédios publicos; conservar e
zelar o material de trabalho. Executar outras atribuicdes determinadas pela Secretaria Municipal a
gue estiver vinculado.
Frentista/Lubrificador
Descricdo das Atribuicbes: Operar as bombas de combustivel, conectando a mangueira ao
recipiente de veiculos e controlando o funcionamento, para fornecer o combustivel nas
propor¢cdes requeridas; efetuar rapida lavagem em para-brisa e janelas do veiculo; troca ou
completa de agua, valendo-se de recursos manuais e atentando para os niveis indicadores, para
dar ao veiculo as condi¢fes de funcionamento; encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar
e barébmetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo de carro, carga ou condi¢cdes da
estrada; realizar o controle manual ou informatizado do estoque de combustiveis diariamente
além da entrada e saida de combustiveis com a quantidade consumida por veiculo e a inclusao
desses dados no sistema de frota; comunicar ao setor competente quando da necessidade de
reposicao de combustiveis; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene, salude e preservacdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem da chefia imediata.
Gari

Descricdo das Atribuicdes: Executar a coleta de residuos (organico ou reciclavel, bota-fora,) em
vias e logradouros publicos, seguindo roteiros pré-estabelecidos; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes e sacos plasticos em veiculos apropriados; esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas; manter a limpeza e a higiene do municipio através da limpeza
publica varrendo calcadas, sarjetas e calcadfes, com o varrimento de ruas e sua respectiva
coleta; Conservar as areas publicas com lavagem, pintando guias, postes, muretas; Trabalhar em
equipe; Ser agil; Ter preparo fisico; Ter presteza manual; Ter educacdo no trato com pessoas;
Saber contornar situagdes adversas e ter atencao. Executar outras atividades afins.

Monitor de Fanfarra
Descricado das Atribuicdes: Promover a execucao de pecas musicais pelas bandas das diversas
unidades escolares, dando treinamentos e ensinando aos estudantes o0s principios e regras
técnicas de cada instrumento musical, orientando-os na execucdo dos mesmos. Analisar a
atuacdo dos alunos, observando-os em treinos, para detectar falhas individuais ou coletivas e
caréncias e aptidbes dos mesmos. Elaborar programas de atividades, baseando se na
comprovacado de necessidades, capacidades e objetivos visados. Zelar pela boa conservacdo dos
instrumentos musicais. Seleciona alunos para instruir e dar conhecimentos musicais,
educacionais e sociais; participar de eventos civicos sociais; reparar instrumentos, zelando por
sua qualidade, seu bom estado de conservacgao, orientar os membros da banda ou fanfarra no
sentido do bom uso dos equipamentos musicais; divulgar a musica popular e hinario patrio;
coordenar a distribuicdo dos musicos, de forma a obter o equilibrio e a harmonia dos
instrumentos; selecionar as composi¢cdes musicais que poderdo ser interpretadas nos grupos
desenvolvidos; zelar pela disciplina dos encontros, aplicando os principios basicos das questfes
éticas e de convivéncia social, poder executar tarefas administrativas, de planejamentos e de
manutencdo dos instrumentos da banda durante o periodo de férias escolares. Elaborar,
promover e executar outras atribuicées afins.
Motorista

Descricdo das Atribuicdes — Dirigir automovel, ambuléancia, furgdo, caminhdo, énibus, camioneta
ou veiculo similar, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, alunos e
pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando a documentacdo, o estado dos pneus, 0
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nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica e luzes indicativas de
sinalizacdo, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; receber os passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-os
no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencado ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientar a sua arrumacgao no
veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes
e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; Conduzir veiculo terrestre de
urgéncia/emergéncia médica destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencédo basica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico
(ou telefbnico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes. Conhecer a malha
viaria local. Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de salude integrados ao sistema
assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a
equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratoria béasica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Apoiar / auxiliar o paciente na
acomodacédo no veiculo; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que
estiver vinculado.

Oficial de Cozinha e Merenda

Descricdo das Atribuicdes: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
confeccdo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coc¢do dos alimentos;
manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda,
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacéo;
zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de
utilizacao, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de
géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando
as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza
nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacées
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacéao em locais de
trabalho; proceder & remocao e conservacado de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar
café e servi-lo; auxiliar as criancas nas refei¢cdes diarias; estar atento com criancas que meregcam
cuidados especiais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

Operador de Maquina Pesada
Descricao das Atribuicdes: Pa Carregadeira - Operar e dirigir pas carregadeiras e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas; controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a
manutencdo do veiculo; efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes; zelar pela
conservacgao da maquina; Retroescavadeira - remover solo e material organico, drenar solos e
executar construcado de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas. Moto
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niveladora - Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a conduc¢ao e funcionamento de
maquinas moto niveladora (maquina pesada), compressoras e outras semelhantes, além do
controle e execucdo de tarefas de limpeza, lubrificacdo e conservacdo de maquinaria e
equipamentos. Compreende as atribuicbes que se destinam a operar nos servicos de
regularizacdo do leito e subleito para confeccdo da pavimentacdo, executar servico de
nivelamento de pistas, manutencdo de estradas e ramais, patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as
condicdes operacionais dos equipamentos, zelar pela manutencdo da maquina, respeitar normas
técnicas e os regulamentos de servico, planejar o trabalho e realizar a manutencéo basica dos
equipamentos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.
Operador de Trator

Descricdo das AtribuicBes: Operar tratores, reboques ou maquinas agricolas, para carregamento
e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Operar
trator pneumatico em gradeamento, curvas de nivel e ro¢cadeira, providos ou ndo de implementos,
tais como: carreta, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para realizar servicos
de transporte, limpeza e similares; zelar pela conservacdo da maquina, informando quando
detectar falhas e solicitando sua manutencdo. Executar outras tarefas e servigos correlatos
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

Vigilante

Descricdo das Atribuicbes: Executar servicos de vigilancia, seguranca dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do
prédio e seguranca do local. Percorrer toda area sob sua responsabilidade, atentando para
eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando necessario e tomando
providéncias cabiveis; vigiar a entrada e saida de pessoas e veiculos no local de trabalho,
observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencdo de violéncia.
Executar outras tarefas e servicos correlatos determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

Zelador
Descricdo das Atribuigdes: Cuidar do local de sua responsabilidade, verificando as necessidades
de limpeza, reparos e outros servigos; executar ou providenciar servicos de manutencéo geral da
area interna e externa do prédio publico; recepcionar e atender o publico interno e externo,
buscando identifica-lo e encaminha-lo ao setor competente. Executar outras tarefas e servicos

correlatos determinadas iela Secretaria a iue estiver vinculado.

Agente de Organizacao Escolar

Descricdo das Atribuicdes: Organizar e manter atualizados prontuérios de documentos de
educando, procedendo ao registro e escrituracéo relativos a vida escolar, especialmente no que
se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; Manter registros relativos a resultados anuais
dos processos de avaliagdo e promocéao, incineracdo de documentos, reunides administrativas,
termos de visita de supervisores pedagogicos e outras autoridades da administracdo do ensino;
Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e informagfes educacionais; Recebe,
registra, distribui e expedem correspondéncias, processos e papéis em geral que tramitam na
Unidade, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Organizar e manter atualizados
assentamentos dos servidores em exercicio na unidade escolar; Requisitar, receber e controlar o
material de consumo escolar e pedagdgico; Organizar e manter atualizado o documentario de
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leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de interesse para a Unidade;
Atender os servidores da escola e os educando, prestando-lhes esclarecimentos relativos a
escrituracdo e legislacéo; Prestar atendimento ao publico; Redigir memorandos, cartas, relatorios,
e OU mensagens, cotas em processo, termos de juntada de documentos e afins; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participar e colaborar para execucao da
Proposta Pedagogica e Plano de Gestdo; Prestar apoio as atividades académicas quando
necessario. Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; Orientar e assistir 0S interesses e
comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreacdo escolar; Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina
da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas
dependéncias e instalacbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental
e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenca, guarda e protecéo
dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Informar a Dire¢cdo sobre fatos ocorridos com
alunos, no que diz respeito as normas e condutas no ambiente escolar e estar atento com
criancas que meregam cuidados especiais. Efetuar atendimento direto as criangas em escolas de
educacao infantil e fundamental, centros de bem-estar do menor, responsabilizando-se pela
higiene pessoal, alimentagdo, educacao, recreacdo e cuidados basicos de saude das criancas e
adolescentes; desempenhar com zelo a funcédo, dando atencédo, carinho e orientacdo basica de
comportamento; Cuidar das atividades recreativas do grupo; Proporcionar brincadeiras educativas
e selecionar os brinquedos a serem utilizados de acordo com a faixa etaria; Auxiliar na arrumacéao
e limpeza do local de trabalho a fim de manter perfeita higiene; Responsabilizar-se pelo
acolhimento e entrega das criancas, respectivamente no horario de entrada e saida; dar
atendimento aos pais e responsaveis; acompanhar as criancas nas refeicdes diarias e durante o
recreio; Outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo

Descricdo das Atribuicdes. Executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e
rotineiras; atender ao publico, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender chamadas telef6nicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informac¢@es; duplicar documentos diversos; arquivar
documentos e expedientes diversos segundo normas preestabelecidas; digitar documentos,
textos, tabelas e outros originais; preencher fichas e registros para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades internas ou externas ou aos superiores competentes; controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com as normas preestabelecidas; receber material e fornecedores, conferindo as especificacdes
com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formulérios, requisicdes ou quaisquer outros documentos internos ou externos
de qualquer 6rgéo publico das esferas municipal, estadual ou federal, cadastros informaticos ou
quaisquer outros determinados pelos superiores, conferindo as informagdes e os documentos
originais; elaborar, sob a orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples; operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros e outros;
encaminhar ou receber documentos internos ou externos para os destinatarios informados;
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executar outras atribuicbes afins correlatas as Secretarias Municipais e determinados pelos
Superiores imediatos.

Auxiliar de Enfermagem

Descricdes das Atribuicbes: Executar acdes de enfermagem em servi¢os tais como: acolhimento,
avaliacdo de enfermagem, verificacdo de sinais vitais, curativos, nebulizacdo, coleta de material
para exames laboratoriais, administragdo de medicamentos, identificar sinais e sintomas de risco
(ao nivel de sua qualificacdo), medidas de controle de infec¢ao.

Integrar e auxiliar a equipe de saude. Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e
dependéncias das unidades de saude. - Preencher formularios proprios da unidade de saude e
outros que se fizerem necessario para a realizacdo, cumprimento ou comprovagdo do servico.
Registrar as acdes realizadas em prontuario. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo dos materiais e equipamentos. Participar de programas de imunizacao, aplicacéo de
vacinas, orientacdo sobre reacfes, agendamento de doses subsequentes e reforcos, controle e
manutencao de rede de frio e imunobiolégicos, de acordo com as normas vigentes. Participar nas
acOes de vigilancia epidemiologica, auxiliando na investigacdo e controle de doencas
transmissiveis, coletando e emitindo notificagdes, investigando contatos e efetuando bloqueios.
Participar dos programas de atencdo em saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando
a participacdo e buscando faltosos. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua
competéncia técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UBS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar 0 USuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos no UBS; Desenvolver, com 0s
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de situacdes de risco;
Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitario de Saude no que refere as
visitas domiciliares; Acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a situacdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢fes de saude; Executar, segundo
sua qualificacdo profissional e sob supervisdo do Enfermeiro, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencgas cronico-
degenerativas e infectocontagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da Unidade de Saude; Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem
e procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia, conforme plano de cuidados;
Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagcdo do material e equipamentos, cuidando
de sua ordem, reposicdo e conservagdo, bem como 0 seu preparo, armazenamento e
manutenc¢ao, segundo as normas técnicas; Realizar procedimentos de enfermagem na UBS, nos
diferentes setores, respeitando escala de trabalho; Preencher relatérios e registros de producao
das atividades de enfermagem, bem como efetuar a analise dos mesmos; Participar da
elaboracdo do diagnostico epidemiolégico e social do territério, elaborado pela Unidade e
comunidade, bem como do plano de acdes, execucao e avaliagdo das propostas de trabalho;
Ajudar na organizagdo das Unidades Basicas de Saude, desde as rotinas do tratamento até a
gerencia dos insumos (equipamentos, medicamentos, etc.); Participar das atividades de atencao
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacfes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
Contribuir, participar e realizar atividades de educagédo permanente. Executar tarefas afins e/ou
outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo de atuacao. Realizar visita domiciliar e
atendimento domiciliar a saude. Participar de atividades de educacdo em saude, fornecendo
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orientacdo individualizada, familiar e em grupos. Realizar pds-consulta quanto ao cumprimento
das prescricdes/orientagcbes da equipe de saude. Auxiliar no gerenciamento (organizagao,
conservacao e controle) de materiais de consumo e medicamentos. Realizar acdes de saude, em
atividades externas a Unidade, tais como: creches, escolas, reunides com a comunidade e
atendimento de enfermagem domiciliar, apds avaliacdo da equipe de Saude. Outras atividades
inerentes a fungéo e atribuigbes afins correlatas a Secretaria Municipal de Saude e determinadas
pela Secretaria Municipal de Saude. Outras atribuicbes comuns a todos os profissionais definidas
pela Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para os Auxiliares de

Enfermagem do PSF.

Auxiliar em Saude Bucal
Descricbes das Atribuicbes: Desenvolver em equipe a¢bes de promocédo e prevencdo da Saude
Bucal; organizar o ambiente de trabalho, considerando sua natureza e as finalidades das acdes
desenvolvidas em saude bucal; realizar rotinas referentes ao atendimento do usuéario, conforme
protocolo do servico; adotar medidas de protecdo e prevencdo relacionadas ao trabalho
odontoldgico; desenvolver acbes de prevencdo e controle das doencas bucais, voltadas para
individuos, familias e coletividades; organizar e executar atividades de flUor terapia e escovacgao
supervisionada; orientar individuos, familias e comunidade para o autocuidado em saude bucal;
reconhecer os individuos com sinais e sintomas de doencas bucais e encaminhar para o
atendimento clinico; realizar ac6es de apoio ao atendimento clinico em saulde bucal, interagindo
com a equipe, usuarios e seus familiares; realizar controle de infeccdo em odontologia; aplicar
medidas de seguranca, armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; participar do levantamento das necessidades de salude da comunidade; contribuir
na realizacdo de estudos epidemiolégicos em saude bucal; registrar dados e analisar informacfes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; utilizar recursos de informatica aplicados
em saude bucal; realizar o acolhimento do usuério dos servicos de saude bucal; instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; apoiar
processos de educacdo permanente. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. Apoiar processos de educacdo permanente voltados para 0s Agentes
Comunitarios de Saude e agentes de limpeza e acolher estudantes de graduacdo e pOs-
graduacdo em saude bucal. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. Outras atribuicdes comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n® 2488,
de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para os Auxiliares de Saude Bucal do PSF e
outras atribuicdes afins determinadas pela Secretaria Municipal de Higiene e Saude.
Encarregado de Cozinha Piloto
Descricdo das Atribuicdes. Coordena o trabalho dos auxiliares de cozinha; controla horéarios de
distribuicdo da merenda escolar; responde pelo bom desempenho das funcdes do setor, sempre
sob a coordenacdo de nutricionista; cuidar para a adequada conservagao dos alimentos e seu
preparo; receber os produtos da merenda escolar, escriturar lhes a entrada e controlar o estoque;
distribuir entre as escolas os produtos da merenda escolar, emitindo as devidas guias e,
recolhendo as assinaturas dos responsaveis pelas escolas; sugerir cardapios aos responsaveis
pelo seu planejamento, sugerir ao responsavel pela aquisicdo da merenda escolar sobre o0s
habitos alimentares dos alunos e o valor nutricional de cada alimento; manter cuidadoso controle
de estoque, alertando os responsaveis, quando necessario, sobre a necessidade de se efetuar
novas aquisicdes. Executar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
Monitor Desenvolvimento Infantil
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1. Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criancas no horario de entrada e saida; 2.
Oferecer as refeicbes e promover ou auxiliar a higienizagéo das criangas;
3. Participar da elaboracdo da proposta de trabalho da unidade escolar;
4. Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar, com as familias e com a
comunidade; 5.
Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas; 6.
Cuidar da seguranca e do comportamento das criancas nas dependéncias da unidade;
7. Cuidar da higiene das criangas;
8. Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, em caso de pequenos acidentes;
9. Desenvolver, com as criancas, atividades relativas ao cuidar e ao educar;
1 O. Proporcionar as criancas atividades internas e externas, brinquedos e brincadeiras;
11 . Acompanhar as criancas nas atividades do parque, do tanque de areia e do solario;
12. Participar das Reunifes de Planejamento, realizadas sob a coordenacédo do coordenador
pedagdgico e/ou diretor da unidade;
13. Manter as salas de aula limpas e em ordem;
14. Higienizar os brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criangas;
15. Participar das reunides de pais de alunos;
16. Levar as criangas a passeios de carrinho nas redondezas da unidade;
17. Comunicar aos pais, sempre que necessario todas as anormalidades referentes a
salde e ao comportamento de seu filho;
18. Tratar todos os colegas de trabalho, pais e visitantes com respeito, atengao e
civilidade;
19. Contar histérias, utilizando-se de livros de pano, plastico etc.
Técnico de Farméacia
Descricdo das Atribuicbes: Compreende o conjunto de atividade destinada a separar
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricao ou receita medica, sob orientacdo do
profissional farmacéutico, bem como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; separar requisicées e receitas, executar controle, manutencédo do estoque,
recebimento e armazenamento de produtos e matérias-primas farmacéuticas e outras atribuicées
afins e Executar outras tarefas e servigcos correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.
Técnico em Edificacdes
Descricdo das Atribuicbes: Conduzir trabalhos de sua especialidade, projetados e dirigidos por
profissionais legalmente habilitados; Projetar e dirigir, mediante prévia autorizacdo do Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura, trabalhos de sua especialidade que ndo exijam pela sua
natureza a responsabilidade de profissional legalmente habilitado; Exercer a funcdo de
desenhista, de sua especialidade; Projetar e dirigir trabalhos de sua especialidade, a titulo
precério nas localidades em que n&o houver profissionais habilitados; Exercer as funcdes de
Auxiliar de Engenheiro nas reparticdes publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios; projetar
e dirigir construcdes residenciais, de pequena area, com um sO pavimento, isoladas, que néo
constituam conjuntos residenciais, nem possuam arcaboucos ou pisos de concreto armado, bem
como as de pequenos acréscimos em edificios residenciais existentes; Fazer levantamento
planialtimétrico; Elaborar desenho topografico; Desenvolver planilhas de Calculo; Conferir cotas e
medidas; Coletar dados do local; Interpretar projetos; Conferir projetos; Controlar prazo de
documentacdo e corrigir as ndo conformidades; fazer estimativas de custos; Fazer visitas
técnicas; Propor cronograma fisico; Elaborar estudos comparativos de custos; Realizar medices.
Técnico de Manutencao Automotiva
Descricao das Atribuicdes: Acompanhar a execucgéo dos trabalhos que n&o possam ser realizados
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na oficina do Municipio, orientar as tarefas de montagem, reparo, montagem e revisao,
observando as operacdes e examinando as partes executadas; distribuir, sempre que solicitado
pela Chefia; Verificar se os consertos constantes da Nota Fiscal emitida foram realizados; realizar
a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e
arrumacao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da
classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Executar servicos de pequenos reparos e manutencdo dos veiculos, solicitando
guincho, quando necessario desde que haja estrutura para tanto; diagnosticar falhas de
funcionamento da maquina, bem como identificar o servi¢co a ser realizado. Auxiliar no orcamento
de materiais, pecas e prestacdo de servicos. Estimar tempo de execucdo do servico a ser
realizado. Realizar manutencdo dentro ou fora da oficina nos casos possiveis. Selecionar
ferramentas e materiais de acordo com o tipo de manutencdo que sera realizada. Remover,
desmontar, limpar, montar e recolocar pecas quando necessario. Substituir filtros e lubrificantes
das maquinas, quando necessario. Testar desempenho do motor, valvulas injetoras e sistema de
transmissdo da maquina. Verificar condicbes de funcionamento dos componentes dos freios.
Verificar nivel de agua, 6leos e fluidos, repondo quando necessario. Lubrificar componentes
mecanicos da maquina, quando necessario. Executar testes do sistema de arrefecimento, sistema
eletroeletrénico, hidraulico e pneumético de freios e emissdo de poluentes. Testar circuitos
eletroeletrbnicos. Realizar teste com a maquina apdés conserto ou manutencdo. Verificar
condi¢cdes da tubulacdo e tanque de combustivel. Consultar catalogo de pecas e preencher
requisicdo de materiais, ferramentas e entrega-la ao chefe imediato. Conferir pecas solicitadas no
recebimento. Preencher ordem de servico, ap0s o0 conserto e manutencdo. Efetuar limpeza e
organizacao das ferramentas. Verificar o sistema de ar-condicionado da maquina, reparando-o
quando possivel. Informar necessidade de demais servicos de reparo na maquina, como solda,
parte elétrica, entre outros. Executar demais atividades inerentes a funcéo essencial da funcao.
Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando
informacdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as pecas e o ferramental
necessario ou, utilizado na execucdo de ordem de servigcos; Apresentar relacbes de pecas
devidamente formalizadas em formularios impressos e digitalizados a coordenacdo imediata, para
que seja providenciado o pedido de compra; Emitir relatérios quando solicitado pela coordenacao
imediata, informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo solicitado; Prestar
esclarecimentos a coordenacdo imediata. Orientar e quando possivel executar manutencéo
preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos. Executar a lubrificacdo de
pecas, ferramentas e partes moveis de motores, segundo orientacdes recebidas. Substituir
canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros elementos correlatos, retirando pecas
danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em bom estado. Regular
portas, tampas de porta-malas e tampas de motor. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a

caiacitaiéo, bem como ﬁara a recertificaiéio Eeriédica.

Assistente Social
Descricdo das Atribuicbes: Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos
proprios da Assisténcia Social, em ambito da protecdo social basica e especial; Favorecer a
participacdo dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo da
politica de assisténcia social e do orcamento publico, identificando as demandas, fortalecendo o
coletivo e formulando estratégias para defesa e acesso aos direitos; Planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servicos socios
assistenciais da protecao social basica e especial; Realizar estudos sistematicos com a equipe da
protecdo social basica e especial, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
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coletivo das acdes, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administracdo Publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso
aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizacdo coletiva e orientar os
usuarios e trabalhadores da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;
Instituir espagos coletivos de socializagdo de informacdo sobre os direitos socioassistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementacdo; Realizar visitas, pericias técnicas,
laudos, informacgdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social
ou assuntos correlatos encaminhadas pelas demais Secretarias Municipais; Realizar estudos
socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais e outros beneficios
previstos na legislacdo municipal; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades
e rede de atendimentos publicos e privado; Prestar assessoria e supervisdo as entidades nao
governamentais que constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais de
Assisténcia Social na condigdo de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva
de fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participacdo de usuarios (as) e
trabalhadores (as); Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagédo, coordenacgao e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;
elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as);
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios
(as); Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servico Social; Acolhida,
oferta de informagcBes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos
particularizados, individualizados, coletivos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
gue visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servico setoriais. Participar, Elaborar,
executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacfes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; Viabilizar e preencher documentacdo necessaria de beneficio da assisténcia social,
integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o Beneficio de Prestacio
Continuada (BPC); Pautar-se em referenciais teoricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e
atualizado em nivel teorico/técnico, acompanhando as resolu¢gbes que norteiam o exercicio da
profissdo. Acompanhamento de adolescentes e adultos, que cometeram ato infracional e estao
em cumprimento de Medida Socioeducativa sendo estas: Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de
Servicos a Comunidade (PSC). Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar,
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executar e avaliar as atividades educativas e preventivas na area da saude. Desenvolver
atividades de conscientizac&o e orientacdo nas populacdes atendidas pelas unidades do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de Saude (SUS). Atender os usuarios do
sistema unico de saude que apresentem dificuldades socioeconémicas e viabilizar o atendimento
de suas necessidades emergenciais. Acolher e orientar 0s usuarios do sistema unico de saude no
sentido de identificar os recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento de suas necessidades
e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas, que possam contribuir para a
andlise da realidade social e subsidiar as ac¢des profissionais. Outras atividades inerentes a
funcdo e outras atribuicdes afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Auxiliar Docente
A que o art. 12, inciso Il
| - Participar e colaborar para a execucao da proposta pedagdgica;
Il - Participar e colaborar para a execu¢ao do Plano de Gestao;
[l - Controlar a frequéncia escolar das criancas em diario de classe;
IV - Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e 0s eixos relacionados
nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil;
V - Prestar apoio as atividades académicas;
VI - Atender e acompanhar os alunos nas atividades extraclasse;
VII - Organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem desenvolvidas, mantendo
todo o ambiente limpo;
VIII - Desenvolver atividades internas e externas com as criangas;
IX - Registrar na agenda da crian¢a observacdes importantes, diariamente;
X - Estar atento com criangas que merecam cuidados especiais;
Xl - Proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos em outros
ambientes;
XIl - Controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos pedagdgicos;
XIll - Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criancas, respectivamente no horario de
entrada e saida;
XIV - Dar atendimento aos pais ou responsavel;
XV - Cuidar da seguranca e do comportamento das criancas nas dependéncias da unidade
escolar;
XVI - Cuidar da crianca nos diversos segmentos como: higiene corporal, principalmente o banho
diario, descanso, alimentacao e banho de sol;
XVII - Oferecer e auxiliar as criancas nas refei¢cdes diarias;
XVIII - Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;
XIX - Auxiliar o professor em sala de aula;
XX - Prestar servigos correlatos a auxiliar docente, nos setores de educacgao, quando néo houver
sala disponivel, ou substituicdo a outro auxiliar docente ou auxiliar professor na Educacéao Infantil
ou Ensino Fundamental.

Cirurgiao Dentista
Descricdo das Atribuicfes: Executar assisténcia odontologica profilatica na Unidade de Basica
Saude do Municipio bem como executar trabalhos e atendimento a pacientes especiais como
idosos e criangas. Diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento. Planejar,
elaborar e executar medidas tendentes a melhoria de saude bucal das populacdes carentes de
recursos, avaliando seus resultados. Promover educacdo para a saude bucal através de
palestras, impressos, escritos e outros instrumentos. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas. Outras atividades inerentes a funcdo e outras atribui¢cdes afins e executar outras
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tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Higiene e Saude. Os que forem subordinado ao
Programa Saude da Familia - PSF: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o peffil
epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencédo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéao integral em saude bucal (protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) individual e coletiva, a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdo permanente do THD,
ACD e ESF; realizar supervisao técnica do THD e ACD,; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas;
Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Manter atualizados os registros das
acOes de sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;
Executar outras atribuicbes comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n°. 2.488, de
21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para o Cirurgido-Dentista e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.
Contador

Descricdo das Atribuigbes: - Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando
0s correspondentes langcamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil, financeiro e
orcamentario; Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis,
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotacBes orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Executar e/ou supervisionar a
escrituracdo de livros contabeis, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Elaborar
balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura Municipal; Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas
bancarias da Prefeitura Municipal, supervisionando os servi¢os de conciliagdo bancéria, depdsitos
efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes
financeiras; Organizar, planejar e controlar o pagamento dos servidores e dos agentes politicos,
bem como as despesas efetuadas; Emitir parecer sobre impacto financeiro e orgcamentario das
proposicdes que criem despesas; Elaboracdo dos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal,
do Ensino, da Saude, para posterior aprovacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
envio de informacdes ao sistema Audesp; Elaboragcéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anal que fixa a despesa e receita da Prefeitura Municipal,
Elaboragdes dos relatorios junto ao Governo Federal, referente ao SICONFI (Tesouro Nacional),
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SIOPS (Ministério da Saude) e SIOPE (Ministério da Educacédo); Acompanhamento da situacao
da regularidade fiscal da Prefeitura junto ao CADIN Estadual e Federal; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal
de Gestao/Financas.
Enfermeiro
Descricdo das Atribuigbes: Executar e avaliar os servigos de enfermagem nas diversas unidades
de saude do Municipio. Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospital,
unidades sanitéarias, ambulatorios e sec¢fes proprias, ministrando medicamentos prescritos aos
pacientes, preparar o campo operatorio e proceder a esterilizacdo do material a ser utilizado.
Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem.
Participar dos programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral. Ajudar sob
orientacdo médica na aplicacdo de terapia especializada, e participar de programas de
imunizacdo. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncias ou de calamidade publica.
Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia. Participar
de comité, comissBes e ser responsavel técnico que esteja relacionado com a é&rea de
enfermagem. Realizar cuidados diretos com enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de
enfermagem e solicitar ou realizar exames que |he sdo permitidos por lei; Prescrever/transcrever
medicacbes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e nas
demais legislacGes regulatorias da profissdo; Executar e avaliar a PSF; Executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, no nivel de suas competéncias; Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Realizar a¢cdes de saude em diferentes ambientes na PSF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente nas areas prioritarias de
intervencdo na Atencgéo Baésica, definidas na Politica Nacional de Atengéo Basica - PNAB; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar
e coordenar as acles para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho e suas atribuicdes; Executar outras tarefas correlatas.
Realizar cuidados diretos com enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; executar outras atribuicbes comuns a
todos os profissionais definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da
Saude para o Enfermeiro da Atencéo Basica, vinculado ao Programa Saude da Familia. Executar
outras atividades inerentes a fungcdo e outras atribuicdes afins e correlatas determinadas pela a
Secretaria Municipal de Saude.
Engenheiro Agrénomo

Descricdo das AtribuicBes: Exercer as atribuicbes basicas da funcdo referentes a Engenharia
Rural; construgdes para fins rurais e suas instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem
para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento vegetal; recursos naturais renovaveis;
ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacdo (agucar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e
corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques
e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; realizar atividades de nivel superior que
envolva o0 assessoramento em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas
de atuacdo do Ministério Publico, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
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laudos e relatérios em matérias de sua area de formacao, indicando a fundamentacéo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios; executar tarefas afins
determinadas pela Secretaria que estiver vinculado.
Engenheiro Civil
Descricdo das Atribuicdes: Avaliar as condicbes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao; calcular os esforcos e
deformacfes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideragcédo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgéo; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necesséaria e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao; preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necesséarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avancam as obras, para assegurar 0
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir
e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em
geral; efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de
acordo com o codigo de obras e demais leis municipais; proceder a expedicdo de habite-se,
verificando no local se as construcfes seguiram 0s projetos aprovados; participar do Plano
Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio; consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execugéo de
obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacfes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e legalizacdo quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos e condominios clandestinos e
irregulares; aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de éareas ou
edificacdes particulares; fiscalizar a execucéo de planos de obras de loteamentos e condominios,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em
legislacdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacéo profissional e determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.
Farmacéutico
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Descricdo das Atribuicdes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
Ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no
planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢fes de saude; Promover o acesso
e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencao
Bésica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢do, a dispensacéo e
0 uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao da
Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Saude da
Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive o0s
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencéo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populacéo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com
as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos
na area da Atencado/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com
0S usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atencédo Basica/Saude da
Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a
educacdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Salude da Familia envolvidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da
Atencdo Bésica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica. Participar da elaboracdo do plano de saude e demais instrumentos de gestao.
Assumir a responsabilidade Técnica (Res. N° 556/11) perante o respectivo conselho de classe e
orgao da Vigilancia Sanitaria quando necessario. Outras atividades inerentes a funcéo e outras
atribuicdes afins e executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.
Fisioterapeuta
Descricdo das Atribuicbes: Prevenir complicacbes cardiorrespiratérias nos pacientes
encaminhados para tratamento. Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes
gueimados e neuroldgicos, contraturas, deformidades e complicacdes urinarias. Elaborar
programas de prevencdo. Promover e executar técnicas de mudancas de decubitos,
cinesioterapia respiratoria com ou sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva,
estimular a deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes.
Promover palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos
membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da Saude. Elaborar, orientar,
supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da
qualidade de vida e de saude. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao.
Promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia. Desempenhar
e executar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
Fonoaudio6logo

Descricdo das Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas. Efetuar o encaminhamento de pacientes a
especialistas, para a eliminacdo ou amenizacdo dos problemas constatados, orientando-o,
fornecendo indicacbes e relatério complementar do diagnéstico. Participar de equipes
multiprofissionais para a identificacéo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséao e
audicdo. Elaborar programas e técnicas para a aplicacdo em alunos da rede municipal de ensino,
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visando a melhoria de postura da voz. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de
atuacdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de computador. Participar conforme organizacdo interna, de projetos, cursos e
eventos. Desempenhar outras atividades e servicos determinados pela Secretaria Municipal de
Saude.

Médico Clinico Geral
Descricdo das Atribuicdes: Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia priorizando a
gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados receber o socorro. Designar e solicitar o
mais rapido possivel o veiculo movel e equipe de saude necesséaria para se realizar o
atendimento ou transporte adequado do paciente. Atender e manter a comunicagao com a equipe
enviada para locais de acidente diante de eventuais necessidades. Acompanhar pessoalmente a
ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no local (primario).
Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames fisicos e
solicitar exames clinicos. Interpretar dados dos exames. Realizar procedimentos médicos de
urgéncia compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos.
Fazer acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internacdes, cirurgias.
Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos
mediante agendamento. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.).
Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer diagndstico. Prescrever medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos.
Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracées nos procedimentos ou medicacdes.
Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internacdes ou dar alta. Zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados. Evitar contaminagdo com materiais perfura cortantes. Zelar pelo
uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar pacientes,
familiares, profissionais e eventuais 6rgaos. Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢des de
saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e
pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes adversas, etc.
Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar
encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica.
Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas de notificacdo compulsoéria, outras
doencas infecto contagiosas ou contaminacao por alimentos ou demais produtos, que possam se
alastrar para populacdo local ou municipal. Realizar pericia no enquadramento nas situacées
legais, relativas ao Tratamento Fora do Domicilio, dispensacdo de alimentos especiais, de
insumos e medicamentos, entre outros. Elaborar prontuérios e laudos médicos. Emitir receitas.
Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracoes.
Fornecer atestados quando o paciente esta impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias
meédicas. Implementar acbes para promocdo / prevencdo da saude. Prescrever medidas
higiénicas. Promover campanhas de salude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar
pesquisas. Realizar atividades de educacdo em saude para a populacdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Participar de comités /
comissoes responsabilizacdo técnica, que se relacionam com a area médica. Cumprir outras
ordens determinadas pela secretaria Municipal de Saude.
Médico do ESF (Estratégia Saude da Familia)

Descricdo das Atribui¢cdes: Realizar consulta médica ambulatorial e/ou domiciliar, procedimentos
meédicos; tratar pacientes e clientes; implementar acbes para promoc¢ao da saude; elaborar
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documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar acdes de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica & de saude coletiva; assistir as pessoas em todas as fases e
especificidades da vida: crianca, adolescente, gestante, adulto, trabalhador, portadores de
deficiéncia especificas e idosos; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias,
realizarem pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar visitas domiciliares; executar acdes basicas
de vigilancia a saude; realizar palestras, grupos, reunides e outras acdes coletivas. Orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar da equipe
médico cirtrgico quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de
projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doencas, operacdes
e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter atualizados os registros das acdes
de sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;
Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude responsavel pelo
programa e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da
equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude responsavel pelo programa. Outras atribuicbes comuns a todos o0s
profissionais definidas pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude
para o Médico do PSF (Programa Saude da Familia) da Atencdo Basica. Cumprir outras ordens
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
Médico Ginecologista

Descricdo das Atribuicdes: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, priorizando, a
gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Prestar
atendimento médico emergencial. Realizar exames clinicos e solicitar exames especializados.
Interpretar dados dos exames. Realizar procedimentos médicos de urgéncia compativeis com as
necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer acompanhamento do
quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internacdes, cirurgias. Indicar médico especialista
para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos mediante agendamento. Realizar
anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Coletar
materiais e secre¢Oes. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer diagnostico. Prescrever medicacdo. Realizar procedimentos clinico e/ou cirdrgicos.
Acompanhar o processo de tratamento, realizando altera¢cdes nos procedimentos ou medicacgdes.
Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internacdes ou dar alta. Zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados. Evitar comunicacdo contaminacdo com materiais perfuro
cortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais,
quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar
pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos. Orientar pacientes e familiares sobre as
condicdes de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar familiares,
profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacoes
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adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.
Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area
meédica. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infecto contagiosas, mediante
contaminacgao por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populacéo local ou
municipal. Realizar pericias e elaborar documentos médicos. Elaborar prontuéarios e laudos. Emitir
receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e
declaracdes. Fornecer atestado quando o paciente foi/sera impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias. Implementar agbes para promog¢édo da saude. Prescrever medidas higiénicas. Promover
campanhas de saude. Realizar atividades de educacdo em saude para a populacdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Estudar novos
procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se
relacionam com a &rea médica. Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos
gue regulamentam a profissdo. Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infecgOes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer. Executar
cauterizacbes de colo de Utero. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material
quando solicitado. Realizar investigacfes de esterilidade conjugal através de exames. Participar
de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade das ac¢des de saude prestadas. Realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressao, peso, altura
uterina e batimentos cardiacos fetais. No minimo avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més,
quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto. Realizar diagndéstico precoce da gestacao
de alto risco. Executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se
necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Executar e Cumprir outras ordens
determinadas pela secretaria Municipal de Saude.
Médico Pediatra

Descricdo das Atribuicfes: Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saulde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral, Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacbes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac¢des do processo saude doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacfes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre 0os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populacéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
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Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas da funcdo; Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.).
Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer a hip6tese diagndéstica e conduta nos atendimentos realizados. Prescrever e aplicar
medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos. Fazer o acompanhamento do quadro
do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando altera¢cdes nos procedimentos ou
medicacBes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internacdes ou dar alta.
Evitar contaminagdo com materiais perfuro cortantes. Notificar a vigilancia sanitaria diante de
casos de doencas infecto contagiosas, contaminacdo por alimentos ou demais produtos que
possam se alastrar para populagéo local ou municipal. Notificar aos 6rgdos competentes 0s casos
de violéncia e maus tratos a crianca e adolescente. Elaborar prontuarios e laudos médicos. Emitir
receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e
declaracdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de saude. Realizar atividades de
educacdo em saude para a populacdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de
apoio técnico as unidades de saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar tratamentos
e exames genéricos dedicada a assisténcia a crianca e ao adolescente, nos seus diversos
aspectos, sejam eles preventivos ou curativos. Realizar aspectos preventivos que envolvem
acbes como aleitamento materno, imunizacdes (vacinas), prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientacdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis
(puericultura); Curativos para os diversos procedimentos e tratamentos das mais diversas
doencas exclusivas ou nédo da crianca e adolescente. Realizar encaminhamentos para exames
especializados, para outros profissionais de outras areas e da area médica. Participar de comités
ou comissfes que se relacionam com a area médica. Cumprir outras ordens determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.
Médico Psiquiatra

Descricdo das Atribuicbes: Orientar o acompanhante e/familiar dos procedimentos emergenciais
que podem ser realizados até o paciente receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido
possivel o veiculo movel e equipe de salde necessaria para se realizar o atendimento de crises
ou transporte adequado do paciente para servi¢co especifico. Manter a comunicacdo com a equipe
enviada para locais de resgate diante de eventuais necessidades. Solicitar transferéncias,
internacdes para servicos especializados (CAPS, Hospital psiquiatrico, Ambulatério, Hospital
geral, Comunidades Terapéuticas, Servicos de Residéncias terapéuticas, etc.). Indicar médico
especialista para acompanhar o caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e
familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar
exames. Estabelecer diagnostico. Prescrever medicacdo. Realizar / indicar procedimentos clinicos
e/ou psicoterapéuticos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracbes nos
procedimentos ou medicagbes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internacbes ou dar alta. Evitar contaminacdo com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-
se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar paciente e familiares sobre
as condigbes de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares,
profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes
adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.
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Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area
médica. Elaborar prontuarios e laudos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaracfes. Fornecer atestados quando o paciente
foi/serd impossibilitado de trabalhar. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de
salude. Realizar atividades de educacdo em saude para a populacdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de salde. Estudar novos procedimentos
meédicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area
médica. Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
Médico Veterinario
Descrigdo das Atribuicdes. Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades; coordenar
a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcdo técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecao,
onde estejam, permanentemente em exposi¢cao, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou
produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos vicios,
doencas, acidentes e exames técnicos em questbes judiciais; executar pericias, exames e
pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais isentos nas exposi¢des
pecuarias; orientar o ensino, a direcdo, o controle e 0s servicos de inseminacao artificial;
participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterindria; desenvolver estudos e
aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais, transmissiveis ao
homem; proceder a padronizacdo e a classificacao dos produtos de origem animal; participar nos
exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro genealdgico; realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; participar do planejamento e
execucao rural, apresentar relatorios periddicos; desempenhar tarefas semelhantes. Cumprir
outras ordens determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.
Nutricionista

Descricdo das Atribuicdes: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populacdo do
Municipio, para proceder a avaliacdo da dieta comum a sugerir medidas para a sua melhoria.
Participar da elaboracédo de programas de saude publica, fazendo avaliagdo dos programas de
nutricdo. Elaborar cardapios para a alimentacdo escolar, projetos e programas para a adocao de
normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno
infantil no ambito municipal. Verificar a qualidade dos produtos entregues para a producao desses
alimentos. Efetuar a verificacdo dos prontuarios dos doentes, prescricao da dieta, dados pessoais
e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os
géneros alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos servigos de cozinha, copa e refeitdrio
na correta preparacdo de cardapios, nas unidades de saude e educacionais do Municipio.
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com
palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na é&rea de nutricdo do
Municipio. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo. Desenvolver outras
atividades correlatas a Secretaria Municipal de Saude. Coordenar o diagnéstico e o
monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o cardapio da alimentagcéo escolar
de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiologico da populacdo atendida e a vocagéo
agricola da regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a producéo e
distribuicdo da alimentacdo, bem como propor e realizar acbes de educagédo alimentar e
nutricional nas escolas. Os cardapios da alimentacdo escolar deverdo ser elaborados pelo
nutricionista responsavel, com utilizacdo de géneros alimenticios bésicos, respeitando-se as
referéncias nutricionais, os habitos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
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Secretaria a que estiver vinculado.]

Orientador de Esportes
Descricao das Atribuicdes: Executar projetos e programas na area de esportes e condicionamento
fisico desenvolvidos pelas Secretarias; ministrar instrucdo teorica e pratica das variedades de
esportes e programas dos diversos tipos de ginastica para o condicionamento fisico; coordenar e
apoiar as atividades relacionadas a Convénios das areas governamentais; participar de reunides;
estabelecer, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos; participar e
acompanhar equipes e atletas em campeonatos, torneios e festivais; auxiliar os Secretarios
Municipais no planejamento, coordenacéo e supervisdo da execucdo de atividades relacionadas
aos projetos e programas esportivos e outras atribuicdes relativas a area de todos os tipos de
esportes; Executar outras tarefas e servi¢os correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

Procurador Juridico

Descricdo das Atribuicdes: Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente; Exercer as
atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo; Propor acdo direta de
inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacdo do Prefeito Municipal; Propor agao civil
publica; Proceder exclusivamente a cobranca judicial e administrativa da divida ativa; Apreciar os
atos técnico-legislativos elaborados pela administracdo municipal; Editar sumulas de
uniformizacdo administrativa; Elaborar pareceres normativos administrativos a todas as
Secretarias Municipais; Receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores
publicos municipais; Aplicar, apés decisdo do Chefe do Poder Executivo, sancdes previstas em lei
aos servidores publicos municipais, com excecao da pena de demissdo; Promover, de oficio ou
por meio de provocacdo 0s processos administrativos disciplinares, bem como sua revisao;
Elaborar estudos sobre comportamento ético do funcionalismo publico municipal, néo tipificado
como infracdo disciplinar, para fins de normatizacdo; Oferecer consultoria aos secretarios
municipais, sobre os procedimentos a serem adotados em casos de infracdo disciplinar ou ética;
Propor alteracdes a Legislacdo Municipal; Opinar sobre a confirmacao dos servidores publicos em
estagio probatorio; Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtencdo de
maior eficiéncia e seguranca do servico publico; Apoiar a Comissao de Estagio Probatério na
avaliacdo de desempenho dos servidores publicos; Executar outras atividades correlatas e as
determinadas pelo Prefeito; Assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacdo, aquisicao
e alienacdo de bens imdveis e nos contratos em geral; Participar de sindicancias e processos
administrativos e dar-lhes a orientacdo juridica conveniente; Assessorar o Prefeito em quaisquer
outras matérias de sua competéncia e outras atribuicées fixadas em regulamento.

Psico6logo
Descricado das Atribuicdes: Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade
no trabalho e realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos. Orientar e
encaminhar funcionarios e populacdo para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da
saude mental. Orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes. Realizar diagnosticos
psicolégicos em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencdo e/ou
encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental. Atender criancgas,
adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico. Realizar pesquisas visando a
construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educacéao,
saude e social. Acompanhar e tratar de pessoas com transtorno metal leve, moderado e severo.
Realizar psicodiagnostico. Realiza tratamento para usuarios que buscam e/ou sdo encaminhados
para o servico. Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracéo psicolégica,
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visando aprimoramento dos métodos de intervencdo psicossociais. Planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolu¢ces de problemas referentes ao
convivio sociocultural. Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da
saude mental do grupo ao qual pertencem. Desenvolver acdes com familias intervindo em seu
sofrimento a fim de produzir uma intervencdo que integre a dimenséao individual e social, a partir
da analise da forma como se déo as rela¢des entre individuos e/ou entre individuos e institui¢des,
da co-construcdo de conhecimentos sobre a realidade e possibilidades de mudanca; Oferecer
escuta qualificada das demandas a partir das diferentes metodologias e abordagens de
intervencdo, construindo aliancas, inventando espacos de transformacdo, ampliando a
compreensao dos(as) usuarios(as), de modo que possam encontrar formas de enfrentamento
para as suas dificuldades, sendo catalisador(a) de experiéncias, contribuindo para a consolidacao
da cidadania e dignidade para as pessoas, familias e comunidades; Intervir em situacfes de
vulnerabilidades promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos,
oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; Enfatizar as
relacBes da pessoa com 0s seus contextos, atentando para a prevencao de situacdes de risco e
contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; Apropriar-se dos
marcos legais e normativos operacionais da politica publica em geral e, em especial, das politicas
de Assisténcia Social; Facilitar processos de identificagdo, construcao e atualizacao de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes
nas interagcbes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagcdo dos grupos, propiciando
formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criacdo de lacos afetivos e
colaborativos entre os atores envolvidos; Compreender e acompanhar os movimentos de
construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulacao
desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sécio comunitaria
e familiar; Colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacao
social e participacdo dialdgica que impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das
condicBes de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS; Promover, por meio das
acbes, o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicbes, articulacdo e
fortalecimento das redes de protecdo social, mediante assessoria a instituicbes e grupos
comunitarios; Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecéo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencao
em rede; Participar da implementacdo, elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho;
Contribuir na elaboracéo, socializacdo, execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo do plano
de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das ac¢bes; Contribuir na
educacao permanente dos profissionais da Assisténcia Social, Fomentar a existéncia de espacos
de formacdo permanente, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e coletivas;
Pautar-se em referenciais teodricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e atualizado em
nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolu¢gbes que norteiam o exercicio da profissao;
Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos
particularizados, individualizados, coletivos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagcdes de risco; Acompanhamento das familias
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em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acbes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informa¢cées com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; Viabilizar e preencher documentacdo necessaria de beneficio da assisténcia social,
integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC). Executar outras tarefas e servigos correlatos determinadas pela Secretaria a
gue estiver vinculado

Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacdo Basica | — Reforco/Projetos
Educacionais, Professor de Educacéo Basica Il — Artes, Professor de Educacéo Béasica Il -
Professor de Educacédo Basica Il — Educacao Especial, Professor de Educacao Basica Il —
Educacédo Fisica, Professor de Educacéo Basica Il — Informatica, Professor de Educacéo
Basica Il — Inglés:

A que se refere o art. 12, incisos | e |l

| - Participar e executar a proposta pedagdgica da escola;

Il - Participar e colaborar para execuc¢éo do Plano de Gestéao;

[l - Elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagdgica;

IV - Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e os eixos relacionados
nos Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Fundamental,

V - Manter o diério de classe em ordem;

VI - Controlar a frequéncia escolar e informar a Direcdo da Escola as faltas dos alunos; VII -
Informar a direcdo escolar casos de maus tratos envolvendo os alunos e deixar registrado, tal
informacé&o no diario de classe;

VIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX- Cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional, as comemoracdes civicas e formac¢éo continuada,

X- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Xl - Solicitar apoio da auxiliar docente quando necessario, nas atividades académicas;

XIl - Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os alunos com baixo rendimento na
aprendizagem;

Xl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e

XIV - Promover junto com os alunos a manutencédo e organizacao das salas ambiente e das salas
de aula;

XV - Estar atento com criancas que merecam cuidados especiais;

XVI - Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente

XVII - Controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos pedagdgicos;

XVIII - Dar atendimento aos pais ou responsavel;
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XIX - Acompanhar as criangas nas refeicdes escolares, quando necessario;

XX- Disposicao para se colocar num processo de permanente de autoconhecimento;

XXI - Ter conhecimento académico sempre se aperfeicoando em cursos de formacéo continuada;
XXII - Manter estudo continuado das areas de conhecimento, objeto do seu trabalho;

XXIII - Organizar as festas e as atividades de apresentacdo de resultados que se dao através de
encontros e reunides envolvendo toda a comunidade escolar, inclusive os pais, de acordo com o
calendario escolar.

“As atribuicbes dos empregos publicos estdo descritas nas respectivas Leis Municipais e
estao a disposicao dos interessados no Paco da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo — http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br".
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO PUBLICA - (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos (comum a todos os cargos).

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relacfes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcfes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no
texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coeséao; j.
Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, muasicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e funcBes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacdo tbnica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos geneéricos
das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacéo e
Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos
Regulares e lIrregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oracles
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacao dos Termos da Oracdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da
proclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacio;
Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras
ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio légico, Operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais). Mdltiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum
(mmc). Sistema métrico decimal. Opera¢gdes com polindmios. Produtos notaveis. Relacdes
métricas no triangulo retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Razdes Trigonométricas.
Funcdo afim (do 1° grau). Funcdo quadréatica (do 2° grau). Funcado exponencial. Funcao
logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e
chances. Tratamento da informacéo: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das
superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de
figuras planas. Equacbes do 1° e do 2° grau. Raz&do e proporcdo: propriedades das
proporcdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoracéao.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vincula¢bes historicas, do Municipio, do Estado,
do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Espirito Santo do
Turvo-SP: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais.

Conhecimentos Especificos da funcdo de ASSISTENTE SOCIAL:

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituicao Federal de 1988 (Da
Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993
(Consolidada até a lei n° 12.470/2011); - Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edicdo — versao
atualizada; - Lei N° 12010, de 03 de agosto de 2009 (altera o ECA); - PNI — Politica Nacional
do 1doso/1994; - Estatuto do Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; - Orientacdes
técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Brasilia — 2009; -
Orientacdes técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; - SCFV —
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivenciaefortalecimento -
de-vinculos; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; - Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006. Lei 8.142/90. SUS - Sistema
Unico de Saude. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da Funcédo de AUXILIAR DOCENTE:

Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dinAmicas/recreacdo. A qualidade na educacao
infantil. As diferentes concepcdes de planejamento e participacdo. Selecdo e organizacdo de
conteudo. Nocdes de Planejamento de atividades. Interdisciplinaridade. Proposta Pedagogica na
Educacéo Infantil. Metodologias de Trabalho. Avaliacdo na Educacéo Infantil. Avaliacdo, curriculo,
gestdo numa visdo descentralizadora, democratica e autbnoma. Projeto politico-pedagdgico.
Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Filosofia da Educacao.
Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. Lei Federal n°®
8.069/1990 Lei Federal n° 9.394/1996. Diferencas individuais: fatores determinantes e
capacidades mentais. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda
infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo.
Relac&do desenvolvimento e aprendizagem. Estagios do desenvolvimento da criangca. O processo
de socializacao. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. Pensamento e
palavra. Teoria Cognitiva, Teoria Socio Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia
de cada um no processo ensino aprendizagem. Principios e fundamentos dos referenciais
curriculares. Temas transversais ou multidisciplinares. Necessidades basicas e desenvolvimento
cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. A Organizacdo do tempo e do espaco na Educacao
Infantil. Desenvolvimento infantil e o brincar. Normas para utilizacdo dos brinquedos. Diferentes
culturas e a brincadeira. O brincar e os brinquedos. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de
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raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Processos de ensino hibrido.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo: elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.
WEISZ Telma — O Diélogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Atica, 2004. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Metodologias ativas: das concepg¢fes as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085 Metodologias_ativas_das_concepcoes_as
praticas_em_distintos_niveis_de_ensino . Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-
SP.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da funcdo de CIRURGIAO DENTISTA:

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distlrbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das
glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracfes regressivas dos
dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. Disseminacao das infec¢bes bucais. Lesbes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. ManifestacGes bucais das doencas metabdlicas. Doencas
do periodonto. Doencgas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas
de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoc¢o. Solucdes anestésicas.
Emergéncias no consultério. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Ocluséo.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracfes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes
ndo cariosas. Restauracbes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracbes de dentes
tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontologicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentérios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor
em Odontopediatria. Tratamento nas lesfes cariosas em dentes deciduos. Terapia endododntica
em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em
dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacéao especial
na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e
desinfeccdo. AIDS e a prética odontolédgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontologica.
Odontologia preventiva e social. Organizacéo dos servi¢cos de saude no Brasil. Pacto pela Saude.
Planejamento, programacgédo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.
Politica Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Promocdo de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagdo em saude. Plano de Gerenciamento de
residuos de servigos odontolégicos. Prevencao e controle de riscos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: - Cdédigo de ética - Guia de recomendacdes para uso de
fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-DF, 1°
edicdo, 2009. - Caderno de atencdo Béasica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia —
DF, 2006. - Guia Terapéutico odontoldégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicdo. -
Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigdo. - Anatomia Odontoldgica
Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edigdo. - Programa Saude da
Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006 - Odontologia para
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Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009. - Prevencdo na clinica
odontoldgica — Promocéao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997. - Inlay e
Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger, editora santos, 1998. -
Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edi¢cdo. - Skinner -
Materiais Dentéarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicdo. - Controle de infec¢gBes e a pratica
odontologica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF,
2000. - Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas. - Odontopediatria Clinica,
Antonio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas. Lei Organica do Municipio
de Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da fungcdo de CONTADOR:

Contabilidade Publica e Privada; - Teoria da Contas, Conceito das Contas, - Livros Contébeis
Obrigatérios e Facultativos; - Livro Diario, Razdo e Balancete de Verificagdo; - Balanco Geral; -
Orcamento Programa; - Diretrizes Orcamentérias; - Conciliagdo Bancéria; -Analise Contabil e
Andlise Financeira; - Contabilidade Geral, O Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de
atuacao; patrimonio e suas variagdes. -Contas (conceito, tipo e plano de contas). -Noc¢des dos
Principios Fundamentais da Contabilidade. -Livros obrigatorios e facultativos. - Registros
contabeis. - Método das Partidas Dobradas. -Regime de Competéncia e Regime de Caixa. -
Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos circulantes e néo circulantes. -O
Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado.
-Ajustes e Principais Demonstracdes Contabeis e suas finalidades. Ativo Imobilizado (custo de
aguisicao, baixas e depreciacoes).

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000; Lei 8.666/93 - Licitacfes e
Contratos. Da Licitacdo - Definicdes e Principios, - Das Modalidades Limites e Dispensa Da
Inexigibilidade, Pregao Eletronico. LEI N2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de LicitagOes e
Contratos Administrativos). Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil.
Noc¢des de Direito Civil; No¢coes de Direito Comercial; Noc¢des de Direito Tributario; Noc¢oes de
Direito do Trabalho e Previdenciéario; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016, 365). Lei Organica do Municipio de
Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos Da Funcdo de ENFERMEIRO:

Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢gdes dos sistemas
respiratorio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabélico e enddocrino. Controle
da Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de
esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes.
Processo de cicatrizacdo de feridas. Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico.
Administracdo e célculo de medicagdo. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e
mediatos, ao RN a termo, pré-termo e poés-termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da criangca e adolescente. Promocdo do aleitamento materno. Imunizacao
conforme o PNI. Eventos adversos poOs-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites.
Doengas dermatoldgicas. InfeccBes respiratorias agudas e crbnicas. Violéncia e drogas na
adolescéncia. Alimentacéo infantil. Saude da Mulher: Anticoncepgéo. Consulta de enfermagem a
mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio
risco. Complicacdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patologico. Saude do Adulto e do
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Idoso: cuidados de enfermagem em relacdo a hipertenséo arterial e diabetes mellitus. Cuidados
de enfermagem nas afecgcbes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais,
metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico.
Processo do envelhecimento. Promocdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncologico. Acdes de enfermagem em situacdes de emergéncia. Saude
Publica: Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Atencédo basica e seus principios. Legislacdo ambiental (agenda 21). Vigilancia epidemiolégica.
Vigilancia sanitaria. Doengas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A,
leishmaniose visceral e dengue) Doencgas infectocontagiosas. DST’s. Visita domiciliaria. Violéncia
intrafamiliar. Doentologia e Legislagdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e
Penalidades. Entidades de Classe. Administracdo: avaliacdo para melhoria da qualidade da
estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de
enfermagem. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na
enfermagem. Saude Mental: as acfes de saude mental na atencédo basica organizadas por meio
dos NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Drogas licitas e ilicitas. Modalidades
terapéuticas. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da funcdo de ENGENHEIRO AGRONOMO:

1 Uso e conservacao dos solos. 2 Adubacdo em geral. 2.1 Tipos e classificacao de fertilizantes e
corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas
anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6
Pastagens. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de
equipamentos agricolas. 5.3 Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 6 No¢des de
fitos sanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso
correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura.
7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprino cultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade
animal. 9 Noc¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalac6es. Nocbes de
seguranca no trabalho e de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do
Turvo — SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
Conhecimentos Especificos da funcdo de ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de Construcdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicacdes. Calculo Estrutural. Analise
Estrutural - Estética, Vinculos, Cargas, Reacfes, Solicitagdes, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento,
Deformacdes, Flambagem. Mecénica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
Barragens. Sistema de Drenagens. Mecéanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas,
Solos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostéatica, Hidrodinamica, Vazao,
Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico,
Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Noc¢cOes de Impacto Ambientar e Gestao
Ambiental. Instalacbes Hidro sanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto,
Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos, Sapatas, Tubulbes, Estacas. Estabilidade. Edificacoes.
Planejamento de Constru¢des - Documentagdo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos
Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Constru¢cdes - Patologia em
Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras.
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Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucgéo
de obras civis. Topografia e terraplenagem; locacéo de obra; sondagens; instalacdes provisorias.
Canteiro de obras; protecéo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas. Fundacbes. Escavacdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacédo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico.
Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Segurancga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e formacao dos
solos. Indices fisicos. Caracterizacéo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccéo
geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das funcbes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos
materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensBes. Tensdes principais. Flexado
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em
uma secdo; esforco normal, esfor¢co cortante, torcdo e momento fletor. Relagéo entre esforgos.
Apoio e vinculos. Diagrama de esfor¢os. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacgfes e deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas
de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestéticas.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto.
Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetida a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armacdo em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacao
de recursos (medicbes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execucao
de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Hidraulica
aplicada e hidrologia. NocBes de barragens e acudes. Sistemas de prevencdo e combate a
incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio matuo. Seguranca do trabalho.
Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos
acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes.
Comunicacgéo e registro de acidentes. Definicdes de atos e condigcbes ambientes de inseguranca.
Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protecao
individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC). Inspecéo de seguranca. Medicina do
trabalho. Toxicologia. Doencgas profissionais. Agentes causadores de doencas: fisicos, biologicos
e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
Mapeamento de e analise de riscos. PPRA. Programa de prevencéo e controle de perdas em
empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um
programa de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacao
de acidentes. Controle e identificagcdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e
criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Projetos
de instalacdo de seguranca - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa. Contetdo
Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico). Lei

Pagina 65 de 112


http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

Ano 3 | Edicdo 401| 09 de agosto de 2022 | De acordo com a Lei n°® 888/2020 | www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da funcdo de FARMACEUTICO:

Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de
acdo de medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissao de
Farmacia e terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar. Biosseguranca no
Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico;
Legislacdo Sanitaria na area do Laboratorio Clinico; Legislacdo Trabalhista na area de Prevencéao
de Riscos e Acidentes; Controle da Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Imunologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos
Procedimentos e Resultados em Bioquimica-Clinica Uroandlise. Lei Organica do Municipio de
Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da funcado de FISIOTERAPEUTA:

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise
da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indica¢do, contraindicacdo, técnicas
e efeitos fisioloégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuro pediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. No¢cBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispbe a
Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacado para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da fun¢cio de FONOAUDIOLOGO:

Audicao: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicéo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
emitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussédo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliagdo eletro fisiologica- EOA, BERA,
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagéo, selecdo e
adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos orgéaos envolvidos na fonacao;
Desenvolvimento da fonacéo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudiolégica
nas disfonias funcionais; Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudiologica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoc¢o. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na
crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da
linguistica: Atuacéo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacéo fonoaudiologica
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nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados &s lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilo facial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema
estomatognatico;  Aleitamento materno  no  desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia
avaliacdo e tratamento. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da fun¢do de MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO DO PSF:
Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar
atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem
tomadas para restabelecer a saude do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e
emergéncias incluindo cirdrgicos, quando necessaria e observada a necessaria habilitacao,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenca pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarreia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distiurbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencas reuméticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética. DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS. Doencas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmonelose, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blasto micose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos
clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas,
Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre, Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e
Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional:
Notificagdo Compulsoria. Doengas da nutricAo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigcdo,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do
Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colicistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroidas). Doencas respiratérias: Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores;
Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar; Supura¢cdes Pulmonares,
insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmédo, DPOC e Pneumotdrax hipertensivo.
Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio,
estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensédo
arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e
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insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e distarbios da coagulacdo. Manejo diagnostico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. Exame Fisico.
Fisiologia do sistema reprodutor feminino. Psicologia Béasica. Técnicas de Exame Pré-natal.
Ultrassonografia. Técnicas de exame de ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino.
Patologia Feminina (estudo das doencas da mulher). Patologia Fetal (estudo das doencas do
feto). Semiologia e Diagnoéstico Geral. Caodigo de ética médica. SUS. Doencgas infecciosas e
parasitarias: Rubeéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmonelose, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blasto micose, Candidiase, Calazar, Malaria,
Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e
do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria.
Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica,
Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses,
Colelitiases e Colicistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do
abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratérias:
InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Crénica
e Enfisema Pulmonar; Supura¢cdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de
pulmdo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doencas do aparelho circulatorio: bradiarritmias,
taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas,
sopros, doenca de chagas, hipertensdo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC,
cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e
disturbios da coagulacdo. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela
AVC e dor crbnica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial.
Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da Saude / Programa Nacional de
DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do
Turvo-SP.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Cadernos da Atencdo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php ). N° 12 -
Obesidade; N° 14 - Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal
cronica; N° 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento
e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude; N°
28 - Atencao a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos.

2. Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).
Guia de Vigilancia Epidemiologica — 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). 3. Projeto
Diretrizes AMB — Associacdo Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). 4.
Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos). 5. Codigo de
Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp). Lei
Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo.
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da funcdo de MEDICO GINECOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia,
diagnoéstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatodria pélvica
aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional.
Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos contraceptivos e suas
complicacbes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes
e usuarios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude, Epidemiologia,
Indicadores de nivel de saude da populacdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude,
Promocédo da Saude e Prevencdo de Doencas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em
Saude, Gestao de Sistema de Saude, Formacéo e educacdo em saude. Educacdo permanente
em salde, A organizac&o social e comunitaria. Os Conselhos de Saulde. Etica no servigo publico,
Modelos de gestdo publica, Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados & Administragdo Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude, Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacéo. Politicas de descentralizacao e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declara¢do de Obito, Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200
da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011, Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica. Portaria Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Saude, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02. A estratégia de saude da familia - sua evolucéo, seus principios
e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Salde. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cdodigo Penal Brasileiro. Clinica
Médica: Prontuario Médico; Reanimacédo Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracdo de
Obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares;
Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acgbes de Vigilancia
Epidemiolégica e Imunizacdo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional.
Nocdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimacao
Cardiorrespiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencéo
urinaria, hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colicistite aguda. Lesbes
agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacdes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criancas e adultos;
Estatuto do Idoso; A Saude da Crianca e do Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliacéo e
tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias.
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Doenca arterial coronaria. Arritmias. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas

como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da funcéo de MEDICO PEDIATRA:

Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no

8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagédo legal,

principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de

saude da populagédo, Sistema de Informagdo no SUS e em Saude, Promocdo da Saude e

Prevencdo de Doencas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de

Sistema de Saude, Formacdo e educacdo em salude. Educacdo permanente em saude, A

organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude, Lei Federal n°

12.527/2011 e Decreto Estadual n°® 58.052/2012 (Acesso a informacado), CF -Capitulo Il — Da

Seguridade Social — Secdo Il — Artigos 219 a 231, Epidemiologia em saude da crianca.

Diagnéstico de saude da populacdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de

saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e

execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacéo,

Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de

cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento

neuropsicomotor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal.

Aspectos da gestacdo, parto e 55 cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho

digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas

e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afeccfes cirirgicas

comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns

na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Lei Organica do

Municipio de Espirito Santo do Turvo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas

como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da funcdo de MEDICO PSIQUIATRA:

1) Transtornos mentais organicos;

2) Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas;

3) Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes;

4) Transtornos do humor;

5) Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoformes;

6) Transtornos de personalidade;

7) Transtornos alimentares;

8) Retardo mental;

9) Transtornos do desenvolvimento;

10) Transtorno do déficit de atencao;

11) Delirium néo induzido por &lcool ou outras substancias psicoativas;

12) Transtornos fébico-ansiosos;

13) Transtorno obsessiva-compulsivo;

14) Reac0es ao stress grave e transtornos de adaptacao;

15) Transtornos comportamentais e emocionais com inicio habitualmente durante a infancia e
adolescéncia;

16) Deméncia na doencga de Alzheimer;
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17) Suicidio: avaliacdo de risco e manejo;

18) Terapéuticas em Psiquiatria;

19) Relacdo meédico-paciente em Psiquiatria / Saude Mental;
20) Psiquiatria geriatrica;

21) Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia.

Referencial Bibliografico: Compéndio de Psiquiatria — Sadock, Benjamin — Editora Artmed — 112
Edicdo, 2016. Psiquiatria Clinica — Um Guia Para Médicos e Profissionais De Saude Mental —
Cantilino, Amaury & Monteiro, Dennison Carreiro — Medb. Lei Organica do Municipio de Espirito
Santo do Turvo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Conhecimentos Especificos da fungdo de MEDICO VETERINARIO:

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude
Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema
Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune. Distirbios Metabdlicos.
Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais
Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doencas Auviarias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiologica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-
infeccbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacbes e toxiinfeccbes alimentares.
Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia epidemiolégica e transmissdao. Métodos
epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importancia em
Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose.
Salmonelose. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites
equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por
nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses.
Equinococoses. Zoonoses: Conceituacéo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle
de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; noc¢des de
controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; no¢cdes sobre a dengue; biologia dos
vetores; organizacdo das operacdes de campo; reconhecimento geogréfico; visita domiciliar;
criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranca. Quirdpteros.
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem
animal. Nutricho animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducéo e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica.
Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administragdo em Saude
Pdblica. Vigilancia Epidemiologica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da funcéo. Informacdes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal.
Etica Profissional. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

Conhecimentos Especificos das funcdes de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

I/IPROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - REFORCO/PROJETOS EDUCACIONAIS:
A educacéo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas
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alteracdes. Lei N° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parecer CNE/CEB
N° 7/2010, de 07/04/2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica. Lei N° 10.17201: Plano Nacional de Educacédo (PNE). Funcéo social da escola. Pratica
educativa e sociedade. A importancia da Didatica na formacéo profissional docente. Didatica e
Tendéncias pedagodgicas. Funcdo social da escola. Principios sociologicos, filosoficos e
psicolégicos da educacdo escolar brasileira. Didatica e tendéncias pedagdgicas no Brasil. O
processo de ensino. O planejamento da acao didatica. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem.
Projeto Politico Pedagogico. A interacdo entre o professor e o estudante. Interdisciplinaridade.
Transversalidade. O uso das novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo no processo
educativo escolar. Gestdo e Organizacdo escolar. O planejamento do trabalho pedagogico. A
avaliacdo da aprendizagem escolar. A elaboracdo de objetivos educacionais. A selecdo e
organizacdo de contetdo. Os procedimentos de ensino-aprendizagem. A selecao e utilizacao de
recursos audiovisuais. A relacdo entre o professor e o estudante. O uso das novas tecnologias na
educacdo. Nova Lei do FUNDEB. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

Conhecimentos Especificos da funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
ARTES:

O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. Ensino da Arte e a Estética. A construgdo do conhecimento em arte.
Contextualizacdo da formacéo profissional do professor. Analise da funcdo do professor de arte
diante de uma proposta de educacao inclusiva. Teorias e concepcoes de Arte: do pensamento
antigo ao pés-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreogréaficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90.Parametros curriculares
nacionais: arte / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1997. 130p. Das
origens da Danca, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade.
Caracteristicas, producbes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e
tendéncias no Brasil e no mundo. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biologico,
afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a
educacao. Aplicacéo didatica e préatica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento,
Arte — Linguagem, Arte e Educacgdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes
histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa
Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América
Colonial, as artes plasticas no Brasil Imperial. MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e
ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010. ZABALA, Antoni. A Prética Educativa - Como Ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 1998. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-
aprendizagem e projeto educativo: elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizacdo. Séo
Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo,
Atica, 2004. BNCC - Base Nacional Comum Curricular  Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf . As artes
na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional,
Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular
brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aosS nossos
dias, Arte e Meios de Comunicacdo de Massas no Mundo Contemporaneo. Metodologias ativas:
das concepgbes as praticas em distintos niveis de ensino - disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085_ Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_
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praticas_em_distintos_niveis_de_ensino . Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-
SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos )
Conhecimentos Especificos da funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO ESPECIAL:

O Planejamento  Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, conteldos,
metodologia/estratégia, recursos de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da
Avaliacdo Emancipatoria; Superacdo da Reprovacdo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da
Educacdo Nacional — Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares
Nacionais: do Ensino Fundamental; Educacédo de Jovens e Adultos. PNE-Lei n® 13.005 de 25 de
junho de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacéao.
Teoria e Pratica da Educacdo. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagogicos e Planejamento de Aula. Concepcdes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem.
Avaliacao. Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Planejamento e pratica educativa. Organizacdo do Tempo e
Espaco Fisico na Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Histérico da
Educacdo Especial. Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Educacao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.
Inclusdo e Integracdo Escolar. Acessibilidade. Servicos em Educacdo Especial. Ensino e
aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual. *Constituicdo de Republica Federativa do
Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. *Lei Federal n° 8.069/1990, Artigos 53° ao 59°. *Lei Federal
n° 13.005/2014. *Lei Federal n° 9.394/1996, Capitulo V (da Educacdo Especial). *Resolucdo
CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacédo
Basica. *Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional na Educacdo Béasica, modalidade Educacao Especial. *Parecer CNE/CEB 17/2001,
publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao
Béasica. *Declaracdo de Salamanca. Metodologias ativas: das concepc¢des as praticas em distintos
niveis de ensino - disponivel em:
Ilwww.researchgate.net/publication/317916085 Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_pratic
as_em_distintos_niveis_de_ensino . Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

Conhecimentos Especificos da funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO FISICA:

Correntes teodricas e metodologicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens
comportamental e cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria Socio Critica e Teoria Humanista, a
contribuicdo e importancia de cada um no processo ensino aprendizagem. Relacao
desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacdo bésica: avaliagdo, curriculo,
gestdo numa visdo descentralizadora, democratica e autdbnoma. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a
elaboracao/execucdo do projeto politico- pedagodgico. As diferentes concepcgdes de planejamento
e participagdo. Selecdo e organizagdo de conteudo. Interdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico. Lei de diretrizes e bases da educacédo Nacional. RECNEI. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacdo. Tendéncias
Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
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emancipatoria, concepcao de aulas abertas, aptiddo fisica e critico—superadora. A Educacéo
Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica.
Conteudo da educacdo fisica - Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcéo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes
Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas
eruditas classicas, modernas, contemporéaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestacbes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacédo. Coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastbes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacao de eventos esportivos; Dimensédo Social
do esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para o0s esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagéo Fisica:
objetivos, contetudos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula.
Educacéo Fisica e educacao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica:
inclusédo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de
valores estéticos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dezsite.pdf . Lei
Orgéanica do Municipio de Espirito Santo do Turvo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

Conhecimentos Especificos da funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
INFORMATICA:

Conhecimentos basicos sobre origem e desenvolvimento da informética. Componentes de um
computador (hardware e software). Instalagdo e manutencao de periféricos: impressora, teclado e
mouse. Sistemas operacionais: MS-Windows10 e Linux. Redes locais. Instala¢édo, organizacao e
utilizagdo de programas aplicativos. MSOffice 2010: Word, Excel, PowerPoint, Access. Correio
Eletronico e Internet. Seguranca da informacéo, backup, antivirus. Organizacéo de laboratério de
informatica e conhecimentos em navegacéo em sites educacionais. No¢des sobre tecnologias da
informacdo e da comunicacao (TICs) na educacdo. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo
do Turvo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

Conhecimentos Especificos da funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
INGLES:

Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental.
Concepcdes de Educacgéo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador
Inclusdo da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-relacées do curriculo
formal com o curriculo em acéo e o curriculo oculto. Planejamento, organizacdo e estratégias de
ensino aprendizagem. Praticas de linguagem oral e escrita: diferentes processos de alfabetizacao
e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Compreensédo de textos verbais e ndo verbais
sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua
inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia. Conhecimento das estruturas do
discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras
variaveis e invaridveis. O uso dos verbos: Regular and irregular; Verb tenses; The simple tenses;
The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive
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Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and irregular. The
Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa. Lei Organica do Municipio de Espirito
Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAOQO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

Conhecimentos Especificos da funcao de NUTRICIONISTA:

Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizacido da Atencdo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacao
Compulsoéria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. NutricAo normal: Conceito de
Alimentacéo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Célculo das necessidades Caldricas
Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia:
Principios Bésicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢fes
Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de
Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricho em Saude Publica: Programas
Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populacdo e Caréncia
Nutricional; Cédigo de Etica Profissional. Nog¢bes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016, 365). ConstituicAo Federal da Republica Federativa do Brasil. Lei
8.142/90. SUS — Sistema Unico de Saude. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Orgéanica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

Conhecimentos Especificos da funcdo de ORIENTADOR DE ESPORTES:

Dimensdes biolégicas aplicadas a educacado fisica e ao esporte. As mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia. Crescimento e
desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios cientificos do
treinamento desportivo. Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades
individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliacao fisica e prescricdo de
exercicios. Educacao fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com
deficiéncia. Organizagdo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagdo. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Legislacéo relacionada ao esporte.
Conhecimentos sobre Atletismo. Lei Orgéanica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

Conhecimentos Especificos da fungdo de PROCURADOR JURIDICO:

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdbes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacdes; emendas a Constituicdo. Mutacdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicho e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito
de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies
de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade. Acao declaratoria de constitucionalidade. Agcéo declaratéria
de inconstitucionalidade por omissao. A¢ao direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
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ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncédo. Mandado de seguranca.

4. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convenc¢fes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

5. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educac¢éo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a
Protecdo Especial. indios.

6. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

7. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitac&o.
Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

8. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao.
Intervencdo Federal. Intervencédo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder
Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséao Legislativa. Das comissoes.

9. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao,
caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

10. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

11. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcéo publica. Funcdo
administrativa. Fungc@o politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Org&dos puablicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionérias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacéo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentragéo. Hierarquia administrativa. Delegacao e
avocacao de competéncia.

3. Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacfes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto
Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.
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4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gestédo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n°® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragéo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacéo temporéria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacao dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessédo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria
dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracéo
de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autoriza¢cdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidacdo. Convalidacéo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n® 9.784/99.

8. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregéao,
Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servico publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacéao.
Lei Federal n° 9.394/96. Servico de satde e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei
Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do
concessiondrio. Licitacdo das concessfes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico privadas. Concesséo
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracao.

12. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem
econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial.

13. InfracBes e san¢Bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade
publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessédo. Desapropriacdo
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.
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15. Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacao e desafetacdo, regime juridico. Gestao de
bens publicos. Alienacdo de bens publicos.

16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n°® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e
outras contribuicBes. Reparticdo das Receitas Tributérias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacédo tributaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da
legislacdo tributéria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria:
tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracfes. Crédito Tributario: lancamento
tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusédo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acao
Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributéria. Acdo de Repeticdo de Indébito.
Acao Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto
sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por
natureza ou acessao fisica, 33 e de direitos reais sobre iméveis, exceto 0os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servicos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n® 6.830/80: Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Pudblica, e da outras providéncias.

7. Lei Federal n°® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Pagina 78 de 112


http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

Ano 3 | Edicdo 401 | 09 de agosto de 2022 | De acordo com a Lei n® 888/2020 | www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negadcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos
e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social.

6. Prescricéo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacoes.

9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo
dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doacédo, locacdo, comodato, prestacao
de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factumproprium).
11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 32

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-
contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso
especial para fins de moradia e concesséao de direito real de uso.

14. Propriedade. Func¢éo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito
Processual Intertemporal. 2. Processo: nocdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Meérito.
Questéao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticéo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢c&o inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Acdo declaratoria incidental.
Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Obijeto,
fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrugcéo e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em

Pagina 79 de 112


http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

Ano 3 | Edicdo 401| 09 de agosto de 2022 | De acordo com a Lei n°® 888/2020 | www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacédo de tutela.
Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcao e
integracdo da sentenca. Execucgéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao rescisoOria. Recursos.
Disposi¢cdes Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacéo e correicao.

11. Acéo Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungcdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas
Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de
tutela.

2. Instrumentos de resolugcdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°
10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educagéo (Lei n°
9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010). Idoso (Lei n°
10.741/2003). Acdo Popular/Patriménio Publico (Lei n° 4.717/65). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Acéo Civil Publica (Lei n® 7.347/85). Meio Ambiente
(Lei n©9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ELEITORAL

hwpE

©oo~NOoO

Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos.
Controle de arrecadacao e prestacao de contas.

Contencéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

Crimes eleitorais.

Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacéo dos direitos politicos.

Sumulas do TSE.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica do Municipio.
2. Regimento Interno da Camara Municipal de Espirito Santo do Turvo-SP.
3. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.
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Conhecimentos Especificos da funcdo de PSICOLOGO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; interven¢gBes do psicologo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicbes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagnoéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultas: intervencgdes individuais e grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental.
Etica Profissional. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

Martin-Baro, 1. (1997). O Papel do Psicologo. Estudos de Psicologia, Natal, 2(1), 7-27, STREY,
Marlene N. Psicologia Social Contemporanea. Petropolis: Vozes, 1998; ANTUNES, M.AM. &
MEIRA, M.E.M. Psicologia Escolar: préticas criticas. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo,2003.

Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

FUNCAO PUBLICA - (ENSINO MEDIO COMPLETO)
Conhecimentos Basicos (comum a todos os cargos).

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Rela¢des légicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacéao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual:
textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens
denotativa e conotativa; h. Fun¢des e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesao
(elementos coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS - avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacées e
funcbes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica; Acentuacdo gréfica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacado; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgéo
das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracao e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacéo dos Termos da Oracéao; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise,
uso da énclise; funcbes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacéo; Interpretacdo e analise de
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textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio logico, proposi¢cdes simples e compostas, opera¢cdes com numeros
naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situagBes-problema. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum, equacfes do primeiro grau — (com uma e duas
incognitas), equacgbes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculagfes historicas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais.

Conhecimentos Especificos de Agente de Organizagao Escolar:

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 10, Word e Excel 365.
Principais navegadores para Internet. Correio eletrbnico. Manual de Redacdo Oficial.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacao de arquivos e
métodos de acesso. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteracOes posteriores. Nocgbdes de Primeiros Socorros. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

Conhecimentos Especificos de Assistente Administrativo:

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Relacbes humanas no trabalho. Fundamentos da administracdo: planejamento, direcéo,
organizacdo, execucdo e controle. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos
oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracéo, da ata,
do relatério, da circular, da portaria, do memorando. Formas de tratamento. Nocles de
recebimento e transmissdo de informacdes. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do
Turvo-SP.

Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Enfermagem:

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Rela¢cdes Humanas com o Cliente e a Equipe
Multidisciplinar. Cuidados de Enfermagem a Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da
Crianca e do Adolescente. Vacinacao: aplicagcdo e cadeia de frios. Diluicdo e preparo de
medicamentos. Administracdo de medicamento oral e parenteral. Coleta de materiais para
exames laboratoriais. Desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais. Aplicacdo de nebulizacéo e
oxigenoterapia. Banho de aspersao e no leito. Aplicacdo de enema. Cuidados de Enfermagem ao
Cliente no Pré e Pds-Operatorio. Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém
Nascido e a Crianca. Prevencéo e Controle de Infeccao Hospitalar. Preparo do paciente nos pos
morte. Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames
Complementares. Curativos. Sinais Vitais. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pre-
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Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecologicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de
Humanizacdo do SUS. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Saude Bucal:

NocOes gerais sobre atendimento ao publico, Agendamento dos pacientes; Arrumacéo,
organizacdo e conservacdo do consultério dentario; Uso, manutencdo e conservacao dos
equipamentos; Técnicas de isolamento do campo operatério; Ficha odontoldgica: importancia,
preenchimento e arquivamento; Preparar o paciente para o atendimento; Conhecimento de
instrumentos odontolégicos: fungéo, especificacdo e denominacédo; Trabalho em equipe: técnica a
quatro maos, relacionamento com o Cirurgido — Dentista e outros profissionais; Relacionamento
com os pacientes; Importancia da filosofia preventiva no atendimento odontoldgico; Orientacéo ao
pacientes sobre o funcionamento dos servicos e sobre higiene bucal. Revelar e montar raio X
intraorais; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria; manipular materiais de uso odontologico. Selecionar moldeiras. Proceder a
conservacao e manutencao do equipamento odontolégico. Tipos de esterilizacdo - antissepsia -
desinfeccdo; assepsia instrumental. Fazer balanco de entrada e saida de materiais. Fazer
controle de saida de dejetos. Seguir normas de biosseguranca. Higiene e limpeza. Manutencgéo
do Equipamento Odontolégico; Riscos ocupacionais e sua prevencdo; Etica profissional;
Conhecimentos béasicos no Programa de Saude da Familia; Conteddo Programatico do Curso de
Auxiliar de Consultério Dentario (Curriculo Béasico). Lei Organica do Municipio de Espirito Santo
do Turvo.

Conhecimentos Especificos de Condutor Socorrista:

Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servigo de
Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Manual de Capacitacdo SAMU. Legislacdo de
Transito Direcdo Defensiva Sinalizacdo de Transito Regras de Circulacdo e Conduta em veiculos
Mecéanica e manutencao preventiva de veiculos Procedimentos de atendimento de vitimas em
pista de rolamento Movimentacdo de vitimas. Primeiros Socorros. LEGISLACAO: Constituicio
Federal - Capitulo VII do Titulo Ill. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes
posteriores. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do
Turvo-SP.

Conhecimentos Especificos de Encarregado de Cozinha Piloto:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacdo do local de trabalho; Nog¢bes basicas de preparacdo de alimentos;
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral,
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagédo de
alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de
materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais
de consumo. Nocgdes basicas de limpeza. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-
SP.

Conhecimentos Especificos de Monitor Desenvolvimento Infantil:
Conhecimentos sobre projeto pedagdgico, educar e cuidar e desenvolvimento integral da crianca,
voltados para o trabalho pedagogico. Conhecimento sobre atividades técnico-pedagdgicas:
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planejamento, disponibilizacdo e desenvolvimento das atividades no ambiente escolar.
Conhecimento sobre cuidados, operacionalizacdo e cumprimento do horario de repouso das
criancas. Nocdes de Primeiros Socorros. NocOes sobre Higiene e Limpeza do ambiente escolar.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA: ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela.
Educacao Infanti — CRECHES - Atividades para criancas de zero a seis anos. Sdo Paulo:
Moderna, 1995. BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e
das brincadeiras: para todas as idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997. CAMPOS, Maria
Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O
cotidiano da creche: um projeto pedagdgico. Sdo Paulo: Loyola, 1993. GIL, Maria Stella Coutinho
de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. Sao Carlos:
EdUFSCar, 2001. KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002. OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota
0 programa. Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

Lei Orgénica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

Conhecimentos Especificos de Técnico de Manutencdo Automotiva:

Primeiros Socorros. Nocfes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral.
NocOes de transito; no¢des basicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e direcdo de
veiculos; servicos basicos de manutencédo; equipamentos de protecéo; leis e sinais de transito,
Seguranca no transporte de criangcas. Manual de Formagéo de Condutores Veicular. Lei n° 9.503
de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdo ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. Lei Organica do
Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

Conhecimentos Especificos de Técnico de Farmacia:

SUS, Principios e Diretrizes. Selecdo de medicamentos, controle e conservacdo de
medicamentos, distribuicdo e controle de consumo e armazenamento; boas praticas de
armazenamento de medicamentos; Portaria 344/1998; logistica de abastecimento da farmacia:
ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informatica aplicada a farmacia.
Farmacologia geral; classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Formas farmacéuticas; RENAME e
Farmacovigilancia. Lei Orgéanica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

FUN(}AO PUBLICA — (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)
Conhecimentos Basicos (comum a todos os cargos).

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensédo e interpretacdo: a. Relacdes l6gicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no
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texto: a coesdo (elementos coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coesao; j.
Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e fungbes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuacao grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocdalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacado tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuacado; As regras bdasicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacéo e
Composicédo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordéncia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacdo dos Termos da Oracdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da
préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac&o:;
Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras
ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio logico, proposicdes simples e compostas, operacfes com numeros
naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situacdes-problema.
Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e
duas incoégnitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta),
Porcentagem, Juros simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vincula¢fes historicas, do Municipio, do Estado,
do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Espirito Santo do
Turvo-SP: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais.

Obs.- Para todos as funcdes de Nivel de Escolaridade — Nivel Fundamental Completo e
Incompleto — Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo.

(*) A sugestdo bibliografica deste edital destina-se a orientar os candidatos. Outras
bibliografias, dentro do programa, também poderdo ser utilizadas.
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA E DO TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA)

Para a prova pratica de Agente de Servicos Gerais Masculino e Feminino, Assistente
Administrativo, Coveiro, Condutor Socorrista, Frentista/Lubrificador, Gari, Motorista,
Operador de Maquina Pesada, Operador de Trator, Pedreiro/Manutencdo de Prédio Publico
e Técnico de Edificacdo, os 10 (dez) melhores classificados dos cargos supracitados, onde
serdo convocados para realizacdo da prova prética, por meio de editais de convocacao, nos
veiculos de publicacao (site, mural e jornal), logo apés a publicacdo da classificacdo final das
provas objetivas.

FUNGAO: MOTORISTA:

A prova pratica avaliara o grau de conhecimento das normas de transito vigentes e as habilidades
do candidato na direcdo de veiculo automotor, utilizando-se de conceitos te6ricos por meio de
demonstracao pratica das atividades inerentes ao cargo.

1. Poder&o ser utilizados no dia da prova (Veiculo leve, Onibus Escolar, Micro Onibus,
Caminhdo Pipa ou Caminhdo Basculante 3° Eix0), a critério da empresa organizadora
do Concurso Publico, devendo o candidato estar preparado para conduzir qualquer veiculo
escolhido.

2. O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera
desclassificado do Concurso Publico.

3. No dia da
prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-requisito da
funcao e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

4. O candidato
sera avaliado na prética da fungdo em veiculo publico municipal, obedecendo todos os pré-
requisitos da funcao.

5. As provas
serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, reserva-se a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito
de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios para resguardar
a execucao individual e correta da prova.

6. N&o sera
permitido ingresso de candidatos no local da realizagdo da prova apés o horario fixado
para 0 seu inicio, bem como candidatos cujo nhome ndo conste nas listagens nominais
(Edital de Convocagédo para a prova pratica).

7. Ndo seré
permitida, durante a realizacdo da prova, utilizacdo de livros, anotacfes, impresso ou
qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, etc. Ndo sera permitida, no dia da realizagdo da
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10.

prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas alcoodlicas, sendo passivo de
desclassificacéo imediata.

A prova
pratica tera carater classificatério e eliminatorio.

Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, destinadas a
funcado publica de Motorista, serdo submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido
a sequir:

Para o funcdo publica de Motorista, 0 exame de direcdo veicular sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com
duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato em relacdo aos procedimentos a serem observados em um veiculo publico
(Veiculo _leve, Onibus Escolar, Micro Onibus, Caminhdo Pipa ou_Caminho
Basculante 3° Eixo0), antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situagoes verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) 01 (uma) falta eliminatoria..........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima...........: 20 (vinte) pontos negativos;
c) 01 (uma) falta grave..................... 07 (sete) pontos negativos;

d) 01 (uma) falta média...................: 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve......................: 03 (trés) pontos negativos.

) FALTAS ELIMINATORIAS:

N&o conseguiu iniciar a Prova;

N&o conseguiu realizar totalmente a Prova;

Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia;

Avancou sinal vermelho do semaforo;

Avancou cancela;

Avancgou areas especiais;

Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios,
marcas de canalizacéo;

N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo maximo
estabelecido de 5(cinco) minutos;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
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avancar sobre meio-fio.
I) FALTAS GRAVISSIMAS:
Transitou pela contra méo em via de sentido duplo;

Transitou em sentido oposto ao estabelecido;

Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o local;

Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas;

Entrou em preferencial sem o devido cuidado;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima.

) FALTAS GRAVES:

Transitou com o veiculo em local e horarios ndo permitidos;

N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre;

N&o utilizou cinto de seguranca,;

Cometer qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV) Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido;

Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona;
Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal),
Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;

Estacionou em desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.);
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza média.

V) FALTAS LEVES:

Desengrenou o veiculo em declives;

Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao;

Dirigiu com o freio de m&o acionado;

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro;

Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova,
Perdeu o controle da direcédo do veiculo em movimento;

Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
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Engrenou marchas de maneira incorreta;

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infracao de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas
(pontuacédo negativa) durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuacdes negativas
apuradas com base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame
de direcéo veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

O candidato inapto ou que nao realizar a Prova Préatica serd eliminado do Concurso Publico,
mesmo tendo sido aprovado nas Provas Obijetivas.

N&o havera reaplicacdo das provas.
A prova so sera realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova, 0S casos 0missos
serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

Condutor Socorrista, Técnico de Manutencdo Automotiva

FUNCAO: OPERADOR DE TRATOR:

Para a prova pratica para a funcdo de Operador de Trator os 10 (dez) melhores classificados da
funcdo supracitado, serdo convocados para realizacdo da prova prética, por meio de editais de
convocacao, nos veiculos de publicacdo (site, mural e jornal), logo apds a publicacdo da
classificacao final das provas objetivas.

1. A Prova Pratica para o cargo de Operador_de Trator visar4 avaliar por meio de
demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicdo da funcéo.

2. Para realizacdo da Prova Prética podera ser utilizada uma (Maguina Agricola - Trator), a
critério da empresa organizadora do Concurso Publico, devendo o candidato estar
preparado para conduzir qualquer maquina escolhida.

3. Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4. A prova pratica avaliara o grau de conhecimento das normas de operagdo das maquinas
(Maguina Agricola - Trator) e as habilidades do candidato na operacdo das maquinas
acima relacionadas, utilizando-se de conceitos tedricos por meio de demonstracdo pratica
das atividades inerentes ao cargo.
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5. O candidato que se negar a realizar a prova na maquina (Maguina Agricola - Trator)
estipulado pelo examinador serd desclassificado do Concurso Publico.

6. No dia da
prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-requisito da
funcéo e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

7. O candidato
sera avaliado na pratica da funcdo em maquina (Maquina Agricola - Trator) publico
municipal, obedecendo todos os pré-requisitos da funcéo.

8. As provas
serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, reserva-se a
Comissao Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Prética, o direito
de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios para resguardar
a execucao individual e correta da prova.

9. N&o sera
permitido ingresso de candidatos no local da realizacdo da prova apés o horario fixado
para 0 seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas listagens nominais
(Edital de Convocacéo para a prova pratica).

10. Ndo seré
permitida, durante a realizacdo da prova, utilizacdo de livros, anotacfes, impresso ou
qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, etc. Ndo sera permitida, no dia da realizacdo da
prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de
desclassificacdo imediata.

11. A prova
pratica tera carater classificatério e eliminatério.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA:

Para a prova prética para a funcdo de Operador de Magquina Pesada os 10 (dez) melhores
classificados da funcdo supracitada, serdo convocados para realizagdo da prova pratica, por meio
de editais de convocacdo, nos veiculos de publicacdo (site, mural e jornal), logo apos a
publicacdo da classificagao final das provas objetivas.

12. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquina Pesada visara avaliar por meio de
demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicdo da funcéo.

13. Para realizacdo da Prova Pratica podera ser utilizada uma (Retro_escavadeira, Patrol ou
P& Carregadeira), a critério da empresa organizadora do Concurso Publico, devendo o
candidato estar preparado para conduzir qualquer maquina escolhida.
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14.  Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

15. A prova prética avaliar4 o grau de conhecimento das normas de operacdo das maquinas
(Retro _escavadeira, Patrol ou Pa Carreqadeira) e as habilidades do candidato na
operacdo das maquinas acima relacionadas, utilizando-se de conceitos tedricos por meio
de demonstracao pratica das atividades inerentes ao cargo.

16. O candidato que se negar a realizar a prova ha maquina (Retro escavadeira, Patrol ou Pa
Carregadeira) estipulado pelo examinador seré desclassificado do Concurso Publico.

17. No dia da
prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-requisito da
funcao e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

18. O candidato
sera avaliado na pratica da funcdo em maquina (Retro escavadeira, Patrol ou Pa
Carregadeira) publico municipal, obedecendo todos os pré-requisitos da funcao.

19. As provas
serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, reserva-se a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito
de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios para resguardar
a execucdao individual e correta da prova.

20. N&o sera
permitido ingresso de candidatos no local da realizacdo da prova apés o horario fixado
para o0 seu inicio, bem como candidatos cujo nhome ndo conste nas listagens nominais
(Edital de Convocacéo para a prova pratica).

21. Ndo seré
permitida, durante a realizacdo da prova, utilizacdo de livros, anotacfes, impresso ou
qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrbnico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, etc. Ndo sera permitida, no dia da realizacdo da
prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de
desclassificacdo imediata.

22. A prova
pratica tera carater classificatorio e eliminatério.

FUNCAO: CONDUTOR SOCORRISTA:

Para a prova pratica para a fungdo de Condutor Socorrista os 10 (dez) melhores classificados
da funcao supracitado, serdo convocados para realizacdo da prova pratica, por meio de editais de
convocacdo, nos veiculos de publicacdo (site, mural e jornal), logo apdés a publicacdo da
classificacao final das provas objetivas.

1. O candidato comecara a Prova Pratica de Condutor Socorrista comecara com a nota
maxima de 100 (cem) pontos.

2. O candidato devera finalizar a Prova Pratica de Condutor_Socorrista com no minimo 60
(sessenta) pontos aplicados.
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3. Para cada falta cometida pelo candidato nos itens dos Critérios de Avaliacao, sera retirado
da nota maxima de 100 (cem) pontos os valores da coluna “Penalidade em caso de erro”,
conforme Quadro baixo.

QUADRO

4. O CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE CONDUTOR SOCORRISTA

DESCRICAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

PENALIDADES EM
CASO DE ERRO

a a) Dar partida no veiculo, sem dar - 10 pontos
n tranco ou estancar; P
_d b) Realizar o percurso do teste em - 10 pontos
! ziguezague sem encostar nos cones; P
d
c) Nao passar por cima da faixa limite
-1
a do percurso; 0 pontos
t .
o TESTE PRATICO DE d) Observar as leis de transito,
DIRECAO sinalizando seta nas curvas durante o - 20 pontos
percurso do teste;
t - -
e) Realizar trecho em marcha a ré em
€ linha reta por 10 metros, sem passar por - 15 pontos
r cima da faixa limite;
a f) Parar e estacionar o veiculo em - 15 pontos
marcha a ré na baliza. P
0
~ CONHECIMENTOS E Q) conhecimentos basicos dos
2 MANUSEIO CORRETO equipamentos da Unidade de Veiculo de
DE EQUIPAMENTOS Urgéncia. - 20 pontos
( OBRIGATORIOS DA P
VIATURA DE
d EMERGENCIA.
u

as) chances para a realizacdo da Prova Pratica de Condutor Socorrista.

5. Ao final da Prova Pratica de Condutor Socorrista, sera expresso o conceito “APTO” ou
“‘INAPTO”, sendo eliminado do Certame o candidato que terminar a prova e contar com
menos de 50 (cinguenta) pontos, recebendo, pois, o conceito “INAPTO”.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E FEMININO (TAF):

1. Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados para as vagas as funcbes de Agente de
Servigos Gerais Masculino e Feminino, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica
(TAF), sendo 10 candidatos Masculino e 10 candidatos Feminino.

2. Os candidatos serédo convocados por Edital especifico para o teste de aptidao fisica, que
detalhara as informacdes referentes a esse teste.

3. O ndo comparecimento do candidato para realizacdo do TAF, mesmo que por motivo de
forca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automatica do candidato no Certame.
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4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido
de documento de identidade original e Atestado Médico, com timbre, nominal ao
candidato, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu
teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptid&o Fisica.

5. A exatiddo dos documentos enviados na éarea do candidato sera de total
responsabilidade do candidato.

6. O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou ndo o apresentar conforme
especificado ndo podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do
Certame.

7. O atestado médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicacédo
do teste.

8. A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horéario estabelecidos no Edital
especifico de convocacgdo, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez ou
estado de puerpério, que a impossibilite de realizar os exames de avaliacéo fisica, tera
suspensa a sua avaliacao fisica na presente subfase.

9. E de inteira responsabilidade da candidata procurar a ALPHA Concursos, apés o periodo
mencionado, para a realizacdo da referida subfase.

10.A candidata continuard participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas,
sera convocada para a realizacdo dos exames de avaliacao fisica apds o periodo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado
de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da
participacdo nas demais subfases do concurso.

11.0 atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico
em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a
realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, alegando estado de gravidez, sera
eliminada do Concurso Publico.

12.A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera apresentar
atestado, em que conste, expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

13. A candidata que deixar de apresentar qualguer dos atestados médicos nos dois momentos,
ou que apresenta-los em desconformidade, seré eliminada do Concurso Publico.

14.Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptidao Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de
Aptidao Fisica ap6s 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional.

15.N&o havera segunda chamada do Teste de Aptiddo Fisica, sendo automaticamente
eliminados do Concurso os candidatos convocados que ndo comparecerem.

16.0 candidato faltoso ou considerado inapto, ap6s o resultado final, sera eliminado do
Concurso Publico.
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17.A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Certame.

18.0 candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer
um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico.

19.0 candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
deverd assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso
Publico.

20.Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

21.As baterias do Teste de Aptiddo Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados 0s
preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n. 12.527/2011).

22.0 Teste de Aptiddo Fisica serd realizado independentemente das condicdes
meteoroldgicas.

23.Caso nédo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, a ALPHSA
Concursos podera separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o
respectivo Edital de convocacao.

24.0 candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todos os
testes, obtiver o desempenho minimo em cada teste fisico.

25.0 resultado final do Teste de Aptidao Fisica sera publicado no site da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo — http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e divulgado no
endereco eletrdnico https://portal.alphaselecoes.com.br.

26.0 candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, que desejar interpor recurso
contra o resultado, deveré fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

27.0 Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario a serem determinados
em Edital Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse Edital serdo
detalhados os critérios e a metodologia para a preparacao e a execucado de cada exercicio.

28.0 candidato considerado INAPTO na realizacdo de qualquer um dos testes sera eliminado
do Concurso.

29.Durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF apenas poderao ingressar no local
de avaliacdo os candidatos convocados nas respectivas datas e horérios informados no
edital de convocacgéo a ser publicado nos sites: http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e
https://portal.alphaselecoes.com.br.

30.E proibida a presenca de acompanhante do (a) candidato (a) durante a execucdo da prova.

31.Demais informacdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de Edital especifico
de convocacao para essa etapa.

32.A nao realizagdo completa de quaisquer das 3 (trés) provas do TAF, conforme Quadro 1,
implicard a eliminacéo do candidato.
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33.As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente pelos candidatos
classificados, obedecendo a sequéncia de exercicios:

(1) Flexao de Bragos,

(2) Abdominal Supra,

(3) Corrida de 12 (doze) minutos, observando o atingimento da quantidade para aprovagéo
de acordo com o sexo do(a) candidato(a), conforme Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1
] DESEMPENHOS
° | TIPO DE EXERCICIO/TAREFA ]
N o ciclor SEXO MINIMOS RESULTADO
Masculino 10 Apto/ Inapto
1. | Flex&do de Bracos _
Feminino 07 Apto/ Inapto
_ Masculino 10 Apto/ Inapto
2. | Abdominal Supra
Feminino 07 Apto/ Inapto
_ _ Masculino Distancia de 1.500m
3. | Corrida de 12 minutos. Apto/ Inapto
Feminino Distancia de 1.200m

34.As Tarefas e os testes de Aptidao Fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que
se encontram neste Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execucédo em funcéo das
condicBes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

35.DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO TAF:

36.0 resultado da Tarefa e do Teste de Aptidao Fisica (TAF) traduz-se pelo conceito APTO e
INAPTO, pela aplicagdo dos exercicios a serem cumpridos pelo candidato, conforme
condicdes a sequir:

| - FLEXAO DE BRACOS NO SOLO

I.1. Flexdo de Bragos no Solo com Quatro Apoios — Masculino
[.1.1 A metodologia para a preparacgéo e a execuc¢ao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posi¢ao”, o candidato deve se posicionar em solo plano
e com apoio ou ndo de um colchonete em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo,
com a distancia um pouco mais afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos voltados
para frente, com os bracos totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e
pernas estendidas. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicéo inicial e durante a
execucao do movimento.

b) Execucdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bragos até
que as pontas dos cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas.
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Em seguida, voltara a posi¢cao inicial com a extensdo completa dos bracos. Durante a
execucao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e pontas dos pés e devera manter tronco, quadris e membros inferiores em linha reta.
Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repeticao.

[.1.2 A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracgao:

a) 0 movimento s6 sera considerado completo apoés a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucado sera considerada
um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

c) o candidato ter4 1(um) minuto para realizar o teste.

[.1.3 Nao ser& permitido ao candidato quando da realizacéo do teste de flexao de braco:

a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou n&o estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucao do teste;

d) encostar as coxas no solo; e) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica.

[.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem acima. O
desempenho do candidato até o momento da interrupcdo sera considerado como indice da
tentativa.

[.1.5 O candidato devera executar o maior nimero de repeticdes corretas em 1 (um) minuto,
sendo permitido o repouso entre 0s movimentos, na posicdo inicial, porém, sem retirar as
maos do solo.

[.1.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) avaliador (a) repetira o
namero da Ultima execucéo realizada corretamente.

[.1.7 A contagem das repeti¢cdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo (a)
fiscal avaliador(a).

[.1.8 O teste terd 1(uma) tentativa.

[.1.9 Sera considerado APTO o candidato que atingir o desempenho minimo exigido - 10
(dez) repeticodes.

[.2. Flex@o de Bragos no Solo com Seis Apoios — Feminino

[.2.1 A metodologia para a preparacgéo e a execuc¢ao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posi¢ao”, a candidata deve se posicionar em solo plano
e com apoio de um colchonete em decubito ventral, com as méos apoiadas no solo, com a
distancia um pouco mais afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos voltados para
frente, com os bracos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados, e pés em contato
com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicéo inicial e durante a execugao
do movimento.

b) Execucdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos até
que as pontas dos cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas.
Em seguida, voltard a posicdo inicial com a extensdo completa dos bragos. Durante a
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execucao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés, a qual deverd manter tronco e quadris em linha reta. Ao movimento
completo e correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repeticao.

1.2.2 A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracgao:
a) 0 movimento s6 sera considerado completo apos a total extenséo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada
um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata;

c) a candidata ter4 1 (um) minuto para realizar o teste.
[.2.3 Nao sera permitido a candidata quando da realizacéo do teste de flexdo de braco:

a) apoiar o peito no chéao;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posi¢cao das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;
d) encostar as coxas no chéo;

e) ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

[.1.3 Nao sera permitido ao candidato quando da realizagédo do teste de flexao de braco:

a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou n&o estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucao do teste;
d) encostar as coxas no solo;

e) apos a tomada da posicéao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

[.2.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem acima. O
desempenho da candidata até o momento da interrupcdo sera considerado como indice da
tentativa.

[.2.5 A candidata devera executar o maior numero de repeticdes corretas, sendo permitido o
repouso entre 0s movimentos, na posicao inicial, porém, sem retirar as méaos do solo.

1.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetird o
namero da Ultima execucéao realizada corretamente.

1.2.7 A contagem das repeticdes serd considerada oficialmente somente o computado pelo o
(a) fiscal avaliador (a).

[.2.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

1.2.9 Sera considerada APTA a candidata que atingir o desempenho minimo exigido - 7 (sete)
repeticdes.

Il - ABDOMINAL SUPRA — MASCULINO E FEMININO
[I.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posi¢cao” o (a) candidato (a) devera tomar a posi¢ao
deitado (a) com as costas em contato com o solo (abdémen para cima), joelhos flexionados,
pés apoiados no solo, afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, calcanhares
proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as méos encostem no
ombro oposto (méo esquerda no ombro direito e vice-versa, formando um X);
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b) Execucéo: ao comando de iniciar o (a) candidato (a) devera realizar a flexdo abdominal até
que as costas, relativo ao tronco, estejam fora do contato com o solo e retornar a posi¢cao
inicial, quando serd completada 1 (uma) repeticdo. b.1 O candidato (a) devera executar o
namero maximo de flexes abdominais sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento. O ritmo
das flexdes abdominais, sem paradas, sera op¢ao do candidato; e

c) o (a) candidato (a) ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco e,
tampouco, retirar os quadris e 0s pés do solo durante a execucao do exercicio.

[I.2 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetira o
namero da Ultima execucéao realizada corretamente.

[1.3 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo o
(a) fiscal avaliador (a).

I1.4 O teste tera 1(uma) tentativa.

II.5 Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido -10
(dez) repeticbes e APTA, a candidata que atingir 7 (sete) repeticoes.

[l — CORRIDA DE 12’ — MASCULINO E FEMININO

a) O teste de corrida de 12’ sera realizado em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, onde o (a) candidato (a), partindo da posicdo em pé, devera correr a
maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo de corrida.

b) A metodologia para a preparacdo e a execucao do exercicio sera assim constituida: O
teste tera inicio através da voz de comando “preparar...ja!” e sera encerrado através de 02
(dois) silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido
01(um) silvo longo de apito para fins de orientacdo aos candidatos, avisando que faltam 2
(dois) minutos para encerrar. Durante a execucao, o (a) candidato (a) podera andar, parar
sem deixar a pista e retornar a corrida. Ao término da prova o (a) candidato (a) ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

c) O teste tera 1(uma) tentativa.

d) Serd considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido de
1.500m (mil e quinhentos) metros e APTA, a candidata de 1.200m (um mil e duzentos)
metros, em 12’ (doze) minutos.

e) Ao final da realizacdo dos exercicios mencionados, o (a) candidato (a) que obtiver o
conceito de APTO (A), em todos os exercicios, sera classificado no Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Os 10(dez) primeiros candidatos classificados para as vagas da funcdo de Assistente
Administrativo, serdo convocados para a Prova Pratica

2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para a Prova Pratica, que detalhara
as informacgoes referentes a essa avaliagao.
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3.

4.

5.

O néo comparecimento do candidato para realizacdo da Prova Préatica, mesmo que por
motivo de forca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacado automatica do candidato no
Certame.

O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para ndo se desclassificar
na Prova pratica.

Os critérios de Avaliacdo da Prova Prética séo:

Tempo maximo

Avaliacao Pontuacao o
para realizacdo

e Digitagdo utilizando o Microsoft
Word: <« formatagdo de uma
Redacao Oficial (margens;
alinhamento de titulo e do corpo do
texto; espagamento entre linhas;
tipo, tamanho e estilo da fonte).

0 a 50 pontos

e Digitagdo de Planilhas utilizando o 40 (quarenta)
Microsoft Excel: <« formatagéo minutos
(margens; orientacdo da pagina, 0 a 30 pontos

tamanho do papel e centralizagao
na pagina); « formulas e Graficos

e Utilizac&do do Correio Eletronico. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

CARGO: COVEIRO:

1.

Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados para as vagas da fungao de Coveiro, serao
convocados para a Prova Prética

Os candidatos serdao convocados por Edital especifico para a Prova Pratica, que detalhara
as informacoes referentes a essa avaliacao.

O néo comparecimento do candidato para realizacdo da Prova Préatica, mesmo que por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminagdo automatica do candidato no
Certame.

O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para nédo se desclassificar
na Prova pratica.

Os critérios de Avaliacdo da Prova Pratica sao:

Tempo maximo

Avaliacéo Pontuacao .
para realizacao

e Utilizou as ferramentas adequadas
nas atividades para a construgéo de 0 a 50 pontos
carneiras.

40 (quarenta)
minutos

Pagina 99 de 112


http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

Ano 3 | Edicdo 401| 09 de agosto de 2022 | De acordo com a Lei n°® 888/2020 | www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

e Utilizacdo dos equipamentos de

0aZ20 t
E.P.I de forma correta. a cu pontos

e Execucao de tarefas relacionadas a

atividade ) de 0 a 30 pontos
sepultamento/exumacao de
cadaveres.
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS
CARGO: GARI:

1. Os 10(dez) primeiros candidatos classificados para as vagas ao cargo de Gari, serdo
convocados para o TAF - Teste de Aptidao Fisica.

2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para o TAF, que detalhariq as
informagdes referentes a essa avaliagéo.

3. O ndo comparecimento do candidato para realizacdo do TAF, mesmo que por motivo de
forca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automatica do candidato no Certame.

4. O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para ndo se desclassificar
na Prova pratica.

Os critérios de Avaliacdo da Prova Pratica séo:

. - T AXI
Avaliagao Pontuagao empo ”Tax'"f"
para realizacao
e Corrida de 12 minutos. 0 a 30 pontos
e Flexao de Bragos em apoio no Solo 0 a 25 pontos
40 (quarenta
e Flexdo Abdominal. 0 a 25 pontos (q )
minutos
e Barra Fixa 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

FUNCAO: FRENTISTA/LUBRIFICADOR

1. Os 10(dez) primeiros candidatos classificados para as vagas da funcdo de
Frentista/Lubrificador, serdo convocados para a Prova Pratica

2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para a Prova Pratica, que detalhara
as informacgoes referentes a essa avaliagéo.

3. O ndo comparecimento do candidato para realizacdo da Prova Pratica, mesmo que por
motivo de forga maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminagédo automatica do candidato
no Certame.

4. O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para ndo se desclassificar
na Prova pratica.
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5. Os critérios de Avaliacdo da Prova Pratica sao:

Avaliacao Pontuacao

Tempo maximo
para realizacao

e conhecimento técnico na avaliacao
dos equipamentos e utilizacdo das 0 a 50 pontos
ferramentas

e destreza e agilidade na execucao

0 a 20 pontos
das tarefas. P

e (ualidade do trabalho realizado 0 a 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

40 (quarenta)
minutos

FUNCAO: PEDREIRO/MANUTENCAO DE PREDIO PUBLICO

1. Os 10(dez) primeiros candidatos classificados para as vagas da funcdo de
Pedreiro/Manutencao de Prédio Publico, serdo convocados para a Prova Prética
2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para a Prova Pratica, que detalhara

as informacdes referentes a essa avaliacao.

3. O néo comparecimento do candidato para realizacdo da Prova Pratica, mesmo que por
motivo de forca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automatica do candidato no

Certame.

4. O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para nao se desclassificar

na Prova pratica.
5. Os critérios de Avaliacao da Prova Prética séo:

PROVA PRATICA

PEDREIRO/MANUTENCAO DE PREDIO PUBLICO

Descricao Avaliacéo

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L
(dois lados) de tijolos (lajotas) de seis
furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1
(um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada
lado da parede, com espessura de 100 pontos
argamassa de aproximadamente 1 (um)
centimetro. Itens que serdo avaliados de
forma conjunta:

a) Marcacao do esquadro no piso para
elevacgao de alvenaria;

b) Nivelamento e alinhamento da parede
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de alvenaria;

c) Uniformidade das juntas de
argamassas de assentamento;

d) Amarracdo dos tijolos. Seréo
disponibilizados materiais, equipamentos
e ferramentas necessarias. Tempo para
execucao: 40 (quarenta) minutos.

* Tarefa néo concluida no tempo
determinado ndo sera pontuada e o
candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Total de pontos 100 pontos

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

1. Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados para as vagas da funcédo de Técnico de
Edificagfes, serdo convocados para a Prova Pratica.

2.0s candidatos serdo convocados por Edital especifico para a Prova Prética, que detalhara
as informacgoes referentes a essa avaliagéo.

3.0 ndo comparecimento do candidato para realizacdo da Prova Préatica, mesmo que por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automatica do candidato no
Certame.

4.0 candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para ndo se desclassificar
na Prova pratica.

5.0s critérios de Avaliacdo da Prova Pratica sao:

PROVA PRATICA
FUNCAO - TECNICO EM EDIFICACOES

Descricao Avaliacéo

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L
(dois lados) de tijolos (lajotas) de seis
furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1
(um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada
lado da parede, com espessura de 100 pontos
argamassa de aproximadamente 1 (um)
centimetro. Itens que serdo avaliados de
forma conjunta:
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a) Marcacao do esquadro no piso para
elevacao de alvenaria;

b) Nivelamento e alinhamento da parede
de alvenaria;

c) Uniformidade das juntas de
argamassas de assentamento;

d) Amarracdo dos tijolos. Seréo
disponibilizados materiais, equipamentos
e ferramentas necessarias. Tempo para
execucao: 40 (quarenta) minutos.

* Tarefa ndo concluida no tempo
determinado ndo serd pontuada e o
candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Total de pontos 100 pontos
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ANEXO V — QUESTIONARIO AUTODECLARATORIO
(Devera ser entregue preenchido pelo candidato no dia da prova)

Temperatura corporea: °C (Sera aferida e preenchida pelo fiscal no dia da
prova)

1- Vocé teve contato préximo (que resida no mesmo
domicilio) com alguma pessoa testada positiva para
COVID-19 nos ultimos 14 dias?

2- Vocé apresentou algum dos seguintes sintomas nas

Gltimas 24 horas? SIM NAO

Febre

Calafrios

Falta de ar

Tosse

Dor de garganta

Dor de cabeca

Dor no corpo

Perda de olfato e/ou paladar

Diarreia/motivo desconhecido

Declaro que as informacgfes constantes aqui sao verdadeiras.

Declaro, ainda, que estou ciente de que nédo realizarei as provas caso a temperatura corpérea
esteja acima de 37,6°C.

Espirito Santo do Turvo-SP, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO -SP — CONCURSO PUBLICO Ne°
01/2022

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA:

() Nomeacao em Conselhos Municipais (Lei Municipal Complementar n°. 265, de 14 de
abril de 2015)

Lei Municipal Complementar n® 351, de 04 de maio de 2022:

( ) Doador de Sangue.
( ) Doador de Medula.
() Membro de familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo
Federal — CadUnico.

Eu ,
portador do documento de identidade (RG) n° e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n° , residente e
domiciliado na
Rua: ,n°
: Bairro :
Cidade : Estado : CEP
, fone , candidato a vaga de
, Inscricdo n° ,requer a Vossa Senhoria

isencédo da taxa de inscricdo do Concurso Publico n° 01/2022, conforme:

() Lei Municipal Complementar n°. 265, de 14 de abril de 2015.
() Lei Municipal Complementar n°® 351, de 04 de maio de 2022

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Espirito Santo do Turvo - SP, de de

Assinatura do Requerente

( ) Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizacdo do
requerimento e dos documentos em arquivo Unico em formato *pdf.

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo:

Pedido: () deferido () indeferido

Data da avaliagéo:

ANEXO VIl — MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO
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Atesto que 0]
Sr.(a)

portador da Carteira de Identidade n° ,
sexo , encontra-se, no momento do presente exame médico, em

perfeitas condi¢coes de sanidade fisica e mental, para realizar a Prova Prética, citada neste
edital de Concurso Publico 001/2022, para o cargo de Agente de Endemias da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo.

Espirito Santo do Turvo, de de 2022

(Assinatura do médico(a) e carimbo)
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ANEXO VIIl - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA — PROCURADOR
JURIDICO

A PROVA DISCURSIVA, de carater classificatorio, sera realizada concomitantemente com a
Prova Objetiva, onde sera aferida a aptidao prética e a capacidade técnica do candidato.

Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para
realizacdo da PROVA DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para
realizacdo de ambas as provas. O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a
avaliagdo da PROVA DISCURSIVA, o qual devera ser devolvido ao fiscal da sala ao término da
prova, devidamente assinado em local apropriado. Em hipotese alguma havera substituicdo do
caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato receberd um rascunho que poderd ser utilizado para elaboracdo da PROVA
DISCURSIVA, devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente
transcrita no caderno definitivo da prova.

O rascunho elaborado pelo candidato ndo serd considerado para nenhum fim pela banca
examinadora, o qual podera ser levado consigo pelo candidato ao término da aplicacdo das
Provas Objetiva e Discursiva.

O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da PROVA DISCURSIVA antes de comecar
a sua resolucao, observando atentamente as instru¢cdes nele contidas, e procedendo-se a sua
assinatura no campo adequado para a sua identificacdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou
ainda apresente qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

O caderno de prova definitivo da PROVA DISCURSIVA nao podera ser assinado, rubricado ou
conter qualquer identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal
finalidade, sob pena anulacdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva e
eliminagdo do candidato.

Para o correto preenchimento e confeccdo da peca pratico-profissional objeto da PROVA
DISCURSIVA, o candidato devera observar atentamente as instru¢des contidas no ANEXO IX.

A PROVA DISCURSIVA constituir-se-a na elaboracédo de uma peca pratico-profissional na forma
de parecer juridico, tomando-se por base as atribuicdes do cargo publico transcritas no ANEXO Il
e o0 conteudo programético disposto no ANEXO IIlI.

A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

Todos os candidatos ao Cargo Publico deverdo realizar a PROVA DISCURSIVA. Aquele que, por
qualquer motivo ndo a realizar, serd automaticamente desclassificado.

Ao desempenho dos candidatos na PROVA DISCURSIVA sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, onde serdo analisados 0s seguintes atributos:

Apresentacdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo,

correcdo gramatical e correto uso da linguagem técnica de acordo com a é&rea 15,00
profissional.

A utilizacdo das técnicas e formas indicadas para elaboracao da peca prética 15,00
A interpretacdo e exposicdo do tema abordado 20,00
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O raciocinio juridico e a sua fundamentacéao 30.00
A clareza e coeréncia da sua conclusao. 20,00
TOTAL 100,00

Para a confec¢cdo da PROVA DISCURSIVA, o candidato devera demonstrar o raciocinio juridico,
a fundamentacéo, a capacidade de interpretacdo e a técnica profissional. A simples transcricdo de
dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer pontuacao.

A PROVA DISCURSIVA sera de cunho classificatorio e o resultado seré adicionado a nota obtida
na prova objetiva, nos termos disciplinados no item 09 deste edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da PROVA DISCURSIVA
deverd seguir estritamente o contetdo estabelecido no item 11deste edital.

Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; ndo utilizar-se
das formas prescritas neste edital, ou ainda, desviar-se do tema ou da forma proposta.
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ANEXO X- DAS INSTRUCOES DA PROVA DISCURSIVA

FUNCAO Quantidade de provas discursivas a
serem corrigidas.

Procurador Juridico Somente serdo corrigidas as provas
discursivas dos 10 primeiros colocados.

INSTRUCOES — PROVA DISCURSIVA

As presentes instrucbes deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confeccdo do
parecer juridico, objeto de andlise da prova discursiva. O parecer juridico € o meio pelo qual o seu
subscritor, no caso, do Procurador Juridico da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo -
SP, desenvolve o0 raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos,
apresentando ao final uma conclusdo acerca da situacdo exposta.

Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifestacdes conclusivas sobre temas nao
juridicos, em especial com relacdo a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo,
conforme o caso, emitir opinido ou fazer recomendacdes sobre tais questdes, apontando tratar-se
de juizo discricionério da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaird sobre a anélise de um problema/situagéo
sobre o qual o candidato devera elaborar o seu parecer técnico. O parecer devera seguir a
estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes elementos:

Parecer n°

CABECALHO Referéncia:

Interessado:

Fatos e fundamentos juridicos que compde

FUNDAMENTAGAO e subsidiam o parecer.
Concluséo final do parecer.
DISPOSITIVO
Local/Data
FINALIZACAO

Procurador Juridico da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo-SP.

O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estdo contidos 0 numero do
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parecer, a referéncia e o interessado.

A numeracdo do parecer, para fins de identificacdo do presente processo seletivo, devera ser

utilizada necessariamente a indicagdo - Parecer n° 01/2022. Quanto a referéncia e ao
interessado, ambos deverédo ser extraidos do problema colocado pela banca.

A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n®
.., Processo Administrativo n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade
administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacdo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os
aspectos juridicos e legais observaveis ao caso, de modo a estruturar 0 seu posicionamento de
acordo com a sua concluséo.

No dispositivo devera ser apresentada a conclusdo do parecer, indicando o posicionamento
favoravel ou desfavoravel do candidato acerca do problema/situacdo, propondo, conforme o caso,
solucdes visando a legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato devera indicar apenas as expressdes - Local/Data,
sem as identificar. Da mesma forma, na subscricdo do parecer, ndo podera haver indicacao do
candidato, devendo somente ser transcrita a expressdo — Procurador Juridico da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo-SP.

A omissao ou alteracao de dados aqui exigidos, necessarios para a correta solucao do problema
proposto, acarretara em descontos na pontuacgéo atribuida ao candidato.

Conforme disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva nao
podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer identificacdo do candidato em outro local que
nao o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulacéo da prova.

Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva e eliminacdo do candidato.

A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

N&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como qualquer
comunicacao entre os candidatos.

Além da questao relativa a assinatura e identificagdo, o candidato devera incluir todos os dados

que se fagcam necessérios para a fiel compreenséo do texto, sem, contudo, reproduzir qualquer
informacgao aléem daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

CAMARA MUNICIPAL

CNPJ 57.264 553/0001-06
Espirito Santo do Turve — SP

FPORTARIA DO PRESIDENTE N." 02/2022

“Fixa o horiario de trabalho ¢ autoriza a compensaciio de horas medinnte acordo individual
du funciondria pablicu municipal Rosuangels Apsarecida Melo Gongalves.”™

ANA PAULA GCABRIEL PEREIRA, Presidente da Camara Municipal de Espirito
Santo Jdo Turvo. Estado Jde Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes legais ¢ CONSIDERANDO o

disposto no artigo 24 do Regimento Intemo, RESOL Vi

Artigo 1* Fixar os hor@rios de trabalbo da funciondria pablica municipal do Poder
Legisiativo. ROSANGELA APARECIDA MELO GONCALVES, medinnte acoardo individual com
a anuéncia desta, que com as devidas compensagtes, towslizaré 20 (trima) horas semanais;

I« Dursnte as Semanas em que 0do ocorrem Sessdes Ordinarias:

- A5 segundas, lergos € quintas-feirng - das O8h as 1 7h, com intervale enire a jornada a ser realizado
das 12h as 1 3h

- As quanas-feirss - das ORh as 15h

- Durante as Semanas em que houver Sessdes Ordindarias:

< As segundas-feiras. e conformidade com o artigo 61 da CLT — das O8h a5 12h; das 13 as | 7h;
das 17:30h até o término do horario da Sessfio. respeitado o limite maximo da jornada de doze horas
didrias;

- as rergas-feiras - das O8h ax | 2h;

as quartas-feiras- dus 8h as 15h;
as quintas-feirns- das 8 as 1 7h:

Artiga 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Espirito Santo do Turvo. 01 de agosto de 2022

. P -]
= q(é\, l(// Leg e gl &~
('vh“ufcuz;.: briél Percira De acordo: Rosangeia & N

Prevideme Ja Camara
Contidie - Con oo paem s vevidos s, e o prescnie Porarie i vn|‘u1nnlu sob 1 49X, fx folhas 4 00 Livro de Registro de
R.ﬂ.;ha\-k\ Decre z orpwios. Aos da Mesa ¢ do Presidente n, 01, ncsta data, Eapirite Santo do Turvo, 010872022

u'\f

RAChM l"ulnu Ve
Advopade-Pader | ggislativo Fublicado cin / 4 POM Ed_ fothas
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