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PODER EXECUTIVO

EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022 PARA CONTRATACAO DE
FARMACEUTICO

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 32 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente
de contratacao de Farmacéutico, de acordo com os motivos exarados pela Secretaria
Municipal de Saude, e considerando, ainda, a inexisténcia de concurso publico e/ou
processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o presente edital
de Processo Seletivo Simplificado 01/2022 para CONTRATACAO com o
preencheimento de 02 (duas) vagas para a funcdo de Farmacéutico por tempo
determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, conforme descricdo da vaga constante deste edital.

2. CRONOGRAMA

2.1 O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:

DATA ATO
04/01/2022 Publicacdo do Extrato e Edital do Processo Seletivo
Simplificado

Inscricdo presencial e entrega das documentacgdes

05/01/2022 a 10/01/2022 na prefeitura Municipal de Espirito Santo doTurvo
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11/01/2022 Resultado Preliminar da Selecdo

12/01/2022 e 13/01/2022 Prazo para apresentac¢do de Recursos

18/01/2022 Homologacao e publicacdo do resultado final

3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regida pelo presente Edital e sera
coordenada pela Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;

3.2. O processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdao de 02 (duas) vaga para a
funcdo de Farmacéutico, até a volta da licenca Maternidade da Farmaceutica Cristiane
Cerqueira dos Santos prorrogdvel até o limite previsto na Lei Complementar Municipal
n2 109/2005.

3.3. O processo seletivo Simplificado obedecerd a ordem decrescente de classificacao.
3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:

| — Ocorrer o término do prazo contratual;

Il —Por iniciativa da Administracdo Publica;

Il — Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;

IV- Cessado o motivo que |he deu causa;

V — 0 ndo cumprimento das fung¢des a que foi contratado.

3.5. Os atos do procedimento de selecdo para a funcdo de Farmacéutico serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no portal eletrénico do municipio
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. A (o) Farmacéutico que sera contratado estara subordinado ao regime de
direito administrativo instituido pela Lei Complementar Municipal n2 109/2005, e suas
alteragdes.

3.7. Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem a presente Processo
Seletivo Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarara aceitacdo de todas as
normas e condi¢Bes previstas no mesmo.

3.8. Os interessados poderao acessar o inteiro teor deste Edital no enderego
eletrénico www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade
a obtencdo de tal documento, e observancia aos requisitos do mesmo.
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4.DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGAO E DA
REMUNERACAO

4.1. O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse
e a necessidade da Administragdo Publica.

4.2. A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos tera como base o
disposto na tabela que segue:

CARGA
N" DE CARGO HORARIA | CRITERIOS DE | REMUNERAGAO | REQUISITO
SELEGAO
VAGAS SEMANAL ¢
Farmacéutico Curso Superior
Tempo de Completo de
01 20h R$1.909,83 + Vale , .
A . ~ Farmacia e
Experiéncia na Alimentacdo . -
registro no érgao
Area competente
4.1. AtribuicGes do servico de Farmacéutico sdo as previstas no Anexo | deste
Processo Seletivo Simplificado.
4.2. O contratado ficard a disposicao da Secretaria Municipal de Saude para

cumprir a carga horaria estipulada neste edital de acordo com a necessidade de
referido setor.

4. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢cdes serdo recebidas do dia 05/01/2022 ao dia 10/01/2022, das 8h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00 nas dependéncias da Prefeitura Municipal, situada na Rua
Lino dos Santos, S/N, Jardim Cana3, Espirito Santo do Turvo/SP.

5.2. S3o condic¢Oes para inscricdo:
a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) e residente do Municipio;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos;

c) para homens, estar em dia com as obriga¢cdes do servico militar e para todos os
sexos, estar no gozo dos direitos politicos;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

Pagina 3 de 6



http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

Ano 3 | Edig&o 261 | 06 de janeiro de 2022 — Edig&o Extra | De acordo com a Lei n°® 888/2020
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das funcdes;
f) atender as condic¢des prescritas em lei ou decreto para execicio da funcao.

5.3.As inscrigdes que nado satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serao
indeferidas.

5.4. Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscricdes, ndo serdao admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condi¢do ou
pretexto.

5.5. Os participantes deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) Copias reprografica da cédula de identidade, de comprovacao de inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF e Cdpia dos Comprovantes
de Experiéncia;

b) Titulos profissionais e curriculum vitae, os quais deverdo comprovar a habilitacdo
ou experiéncia necessaria ao desempenho da funcdo e recomendar a contratacao.

6. DA SELECAO E DA REMUNERACAO

6.1. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos deverd criar Comissao
Julgadora para a andlise do curriculo que terd a classificacdo seguindo os critérios
objetivos abaixo apresentados.

6.2. A selecdo para o cargo de Farmacéutico, de acordo com o descrito no item
4.2, sera do tipo classificatdria e se dara pelo critério de maior tempo de experiéncia
na area.

6.2.1. Podera ser contado para fins de experiéncia na area o estagio devidamente

comprovado e realizado na drea de Farmacéutico.

6.3. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade;
b) maior niumero de filhos;
c) sorteio publico.

6.4. Todos os documentos juntados ao curriculo poderdao ser mediante cépia
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simples, devendo conter todas as informacdes necessarias, e, no ato da contratracao
deverdo ser apresentados em seu original para conferéncia.

6.5 DA REMUNERAGAOE DA JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 20 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS:

SERVICO VENCIMENTO MENSAL
FARMACEUTICO R$1.909,83 + Vale Alimentagdo
6.5. No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Espirito

Santo do Turvo, o exercicio do cargo, poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. O resultado deste credenciamento serda publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

7.2. Do Resultado caberd Recurso nos moldes do Anexo Ill no prazo de 2 (dois) dias,
dirigidos a Comissdo Julgadora e devera conter a identificagdo do interessado e os
fundamentos da sua inconformidade.

7.3. Ndo serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

7.4. Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracdo das informacgGes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigao.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A Classificacdo Final serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos
que deverd dentro das suas competéncias, efetivar a contratacao dos prestadores de
servicos classificados.

8.2. O ndo comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no
dia e hora designado caracterizara desisténcia da vaga.

8.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacbes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o
classificado.
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8.4. O classificado sera contratado em regime temporario por prazo
determinado.

8.5. 0
s casos omissos a este Edital e as decisdes que se fizerem necessdrias serao resolvidas
por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

8.6. E de responsabilidade do interessado acompanhar constantemente os
prazos referentes a esta no processo Seletivo simplificado, desde a publicacdo do
Edital de abertura até o Edital de convocacdo.

8.7. Ao efetuar a inscri¢do, o interessado declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital.

8.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricdo.

8.9. A Diretoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

Espirito Santo do Turvo, 04 de Janeiro de 2022.

Afonso Nascimento Neto Luciene Ueda R. E. dos santos

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude

*Republicado por conter incorregoes
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