foiha de Santa Lru

Circulagao: Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Pedro do Turvo, Espirito Santo do Turvo, Ipaussu, Chavantes e Bernardino de Campos

04 de setembro de 2019 - Quarta-feira

EDICAO N° 1.416

R$ 2,00

FONE: (14) 99717-2290 / 3372-7961

E-MAIL: folhadesantacruz@gmail.com

Gestantes da USF do Jardim Sao Joao recebem orientacoes

A enfermeira obstétrica
Thais Bette, da Santa Casa de
Santa Cruz do Rio Pardo,
ministrou palestra na tarde de
sexta-feira (30 de agosto)
para o grupo de gestantes da
USF (Unidade de Saude da
Familia) do Jardim Séo Jodo.

Na ocasido a enfermeira
falou sobre o trabalho desen-
volvido na maternidade do

Rua Lino dos Santos, s/n, Jardim Canad.

Fone/Fax (14) 3375-9500

A ATACADAO LOGISTICA E ALIMENTOS EIRELLI ME
CNPJ N° 23.859.398.0001-11

R ALFREDO DE OLIVEIRA KM 191 SN

FARTURA - SP

CEP 18.870-000

Enfermeira obstétrica, Thais

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
Estado de Sio Paulo

TERCEIRA NOTIFICACAO

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 57.264.509/0001-69, sediada a Rua Lino dos Santos, s/n°,
CEP 18935-000, Espirito Santo do Turvo/SP, pela sua Procuradoria Juridica, vem a presenca de Vossa Senhoria
para expor e ao final NOTIFICAR pelo que segue.

Foi realizado, processo licitatério na modalidade pregdo, sob o n° 18/2019 e 19/2019,
onde foi licitado o fornecimento de MERENDA ESCOLAR para atender a demanda municipal, nos termos
previstos no Edital, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Essa respeitdvel empresa sagrou-se vencedora e foi assinado o Contrato n®72/2019 e
67/2019.

Desde Junho de 2019, foi encaminhado a essa r. empresa, a 12 Notificagdo, onde restou
informado que a empresa ndo cumpriu as previsdes contratuais estabelecidas por meio do certame. Aonde o
Responsavel veio até a Prefeitura com a justificativa que estava com atrasos de alguns fornecedores. Houve
uma iniciativa de quebra de contrato, pois é evidente que estamos sendo prejudicados com esses atrasos nas
entregas. Sendo devidamente dada uma segunda oportunidade a empresa. Foram feito diversos pedidos desde
entdo onde nenhum foi entregue até esta dada.

E evidente o prejuizo causado no municipio pois ha criangas intolerantes ha alguns
produtos onde o cardédpio escolar teve que ser alterado varias vezes para suprir tais necessidades e a

administragdo pelo ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no procedimento licitatério.

Os artigos 77 e 78 da Lei n°8966/1993, dispGe a inexecugdo total ou parcial do
contrato enseja a sua rescisdo, nos termos do artigo 79 da supra mencionada lei.

Encaminhada Notificagdo por meio postal, esse encontra-se nos correios aguardando a
presencga de responsavel pela empresa para retira-la, causando maiores problemas a municipalidade.
Diante disso e de todos os relatdrios apresentados, resta-nos RENOTIFICAR a

empresa Contratada para:
1 - Entregar os produtos em prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas);

2 - apresentar em 5(cinco) dias Uteis, conforme art. 109 da Lei n°® 8666/1993, as
justificativas que entender necessarias, momento em que sera instaurado procedimento administrativo para
apuracéo de responsabilidades, nos termos dos artigos 76 a 80; 86 e 87, todos da Lei n° 8666/1993, com a
rescisdo contratual e impedimento de participagdo em futuros certames no Municipio de Espirito Santo do
Turvo.

Espirito Santo do Turvo, 03 de setembro de 2019.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal

Ricardo Virando
Procurador Municipal

hospital como: 10 passos para
amamentacdo, periodo de in-
ternacdo de 48 horas, equipe
multiprofissional, contato pele
a pele, alojamento conjunto,
proibicao do uso de bicos ar-
tificiais, método de avaliagdo
diaria e orientagdo na alta,
entre outros. O objetivo des-
tes encontros é ambientar as
futuras mamaes para um par-
to e pds-parto mais seguro e
humanizado.

A partir da 36* semana a
gestante passa a fazer o pré-
natal na Santa Casa para que
haja ainda maior ambientacao
da futura mamae com o ambi-
ente hospitalar e equipe de tra-
balho. “Vocés serao acolhidas
e orientadas sobre todos os
passos no pré, durante e pos-
parto”, disse a enfermeira.

As reunides com as gestan-
tes nos grupos desenvolvidos
nas unidades de satde sdo re-
alizadas com frequéncia em
uma parceria entre o hospital
secretaria municipal de Satude.

Assine ou

anuncie no
Jornal Folha

de Santa
Cruz: Ligue
99717-2290

Equipe da USF do Bairro Sdo Jodo com a enfermeira obstétrica, Thais Bette

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURVO

Contrato Administrativo n°® 152/2019

Processo: 2442/2019 — Licitagdo n° 38/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo
do Turvo

Contratado: SXLIGHTING SECOND LTDAME

Valor:543.000,00 pela execugéo total do contrato

Contrato administrativo n® 153/2019

Contratado: GOLED INDUSTRIAE COMERCIO LTDA

Valor: 164.400,00 pela execugao total do con-
trato

Objeto: registro de prego realizado pelo CIVAP- Con-
sorcio Intermunicipal da Vale do Paranapanema, para
aquisicdo de Luminarias em modulo LED. Através da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano da Prefei-
tura Municipal de Espirito Santo do Turvo.

Vigéncia: De 29/08/2019 a 28/08/2020

PREFEITURAMUNICIPAL DE ESPIRITO SAN-
TODO TURVO

Contrato Administrativo n°® 151/2019

Processo: 2396/2019 — Licitagdo n°® 35/
2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Espiri-
to Santo do Turvo

Contratado: BIOPAV ASFALTO RAPIDO ElI-
RELLIEPP

Objeto: registro de prego realizado pelo
CIVAP- Consorcio Intermunicipal da Vale do Pa-
ranapanema, para aquisicdo de REPARADOR
ASFALTICO. Através da Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano da Prefeitura Munici-
pal de Espirito Santo do Turvo.

Valor: R$72.000,00 pela execugéo total do
Contrato

Vigéncia: De 28/08/2019 a 09/08/2020

CNPJ N° 47.644.406/0001-70

IRMANDADE DA SANTA CASA DE IPAUGCU

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2018

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
ATIVO CIRCULANTE R$ 96.695,63 |PASSIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENCIA DE CAIXA
CAIXA R$ 5.410,81 EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS R$ 446.459,47
BANCOS R$ 69.471,91 FORNECEDORES R$ 98.885,39
APLICAGAO FINANCEIRA R$ 21.812,91
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
CREDITOS IMPOSTO E CONTRIBUIGOES A RECOLHER R$ 146.871,60
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS  R$ 1.740,47
OUTROS CREDITOS -R$ 383,91 OBRIGAGOES TRAB. E PREVIDENCIARIS
OBRIGAGOES PESSOAL R$ 85.653,39
ESTOQUE R$ 4.153,89 OBRIGAGOES SOCIAIS R$ 354.750,70
PROVISOES R$ 153.673,15
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO OUTRAS OBRIGAGOES R$ 9.555,30,
OUTROS CREDITOS R$ 49.801,38 |PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO NAO CIRCULANTE PATRIMONIO SOCIAL R$ 231.495,36
IMOBILIZADO RESERVA DE REAVALIAGAO R$ 40,00
TERRENOS R$ 14.489,56 DEFICIT ACUMULADO -R$ 231.495,36
MOVEIS E UTENCILIOS R$ 5.032,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 107.908,06
MOVEIS E EQUIPAMENTOS R$  475.049,91
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS R$  308.807,65
INTANGEVEL
(-) DEPRECIAGAO R$ 1.099,00
TOTAL DO ATIVO R$ 1.064.393,64 [TOTAL DO PASSIVO R$ 1.064.393,64

Ji DE PAULA
PROVEDO

CPF: 040.866.298-01

s , )
JOAD ALDO DE MATO$

CRC N° 1SP254002/0-0

fs CONTADO

SINDICATO DOS TRAB. RURAIS DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

COM EXTENSAO DE BASE EM ESPIRITO SANTO DO TURVO — SP
Reconhecido pelo Ministério de Trabalho e Previdéncia Social em 22/10/1973 — DOU 01/11/73 — PROC. N. MTPS N.
335.478/72

CNPJ 44.564.821/0001-26 - FONE/FAX (014) 3372 1292
RUA: GENERAL OSORIO, 207 — CEP 18.900-000 SANTA CRUZ DO RIO PARDO — ESTADO DE SAO PAULO.

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os Trabalhadores Rurais, representados por este Sindicato, a
reunirem-se em Assembléia Geral Extraordinaria para os trabalhadores residentes no
municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, no préoximo dia 22 de Setembro de 2019 as
0%h:00 (nove horas) em primeira convocacdo ou por falta de QUORUM as 09h:30
(nove horas e trinta minutos) em segunda convocagdo em sua sede social, sito a rua
General Osoério n° 207. Para os trabalhadores residente na cidade de Espirito Santo do
Turvo no dia 23 de Setembro de 2019, as 09h:00 horas em primeira convocagdo ou por
falta de Quorum as 09h:30 (nove horas e trinta minutos) em segunda convocacio na
praga Central daquela cidade, para deliberarem a seguinte ORDEM DO DIA: 1° Leitura
Discussdo e Deliberagdo da Ata da Assembleia Anterior, 2° Deliberar sobre
reivindicagdes econdmicas e sociais para deliberagdo de Acordo e/ou Convengdo
coletiva de trabalho ou eventual instauragdo do DISSIDIO COLETICO para o setor da
LAVOURA DIVERSSIFICADA E PECUARIA data base 01-10-2019 - 2020, 3°
Autorizar a Diretoria do Sindicato outorgando-lhes poderes especiais a firmar
ACORDO E OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ou a instaurar
DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO, para o abranger as categoria) Trabalhadores
Rurais Diaristas, Volantes Boia- fria ,Empregados assalariado em geral, que exercem
atividades nos seguintes setores, Granjeiros, Pecuaria, Reflorestamento, Corte de
Madeira, e Reginagem Extragdo rural sdo considerados trabalhadores rurais ainda, os
administradores da propriedades rurais, individualmente ou em regime de economia
familiar executado em condi¢des de mutua dependéncia e colaboragdo, com ajuda
eventual de terceiros em consorcio com o decreto 1.166de 15 de abril de 1971, e afins
nos setores mencionados incluem-se ainda os tratoristas, operador de maquinas e os
aplicadores de defensivos agricolas, bem como os empregados que trabalham em
outras funcdes, para vigorar aos integrantes da base territorial dos Municipios de Santa
Cruz do Rio Pardo e Espirito Santo do turvo, as deliberagdes serdo tomada
Estatutariamente.

Santa Cruz do Rio Pardo, 04 de Setembro 2019

Anésio Redondo
Presidente




Folha de Santa Cruz=<

Quarta-feira, 04 de setembro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
Estado de Sio Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0¥¥14) 3375 9500
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019.

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 07/2019. (RETIFICADO E UNIFICANDO O EDITAL N°
01/2019, 02/2019, 03/2019, 04/2019 e 05/2019).

O Municipio de Espirito Santo do Turvo, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Afonso Nascimento Neto, torna
publico, nos termos do artigo 37 da Constituigao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, O
Edital Normativo de Abertura das Inscricdes Retificado e unificando o edital n°_01/2019 (Edital Resumido de Abertura
das Inscricdes), o edital n° 02/2019 (Edital Normativo de Abertura das Inscrigdes), e o edital n° 03/2019 (Adendo ao
Edital Normativo de Abertura das Inscrigoes n° 01/2019), edital n° 04/2019 (Edital de Retificagéo) e edital n° 05/2019
(Edital de Retificago), referente ao Processo Seletivo n° 01/2019, para provimento das fungdes de: Agente de
Servigos Gerais, Agente Comunitério de Saude, i
Assistente Social, Al r Docente, Auxiliar de Enfermagem, Anxlllﬂr de Saide Bucal, Cirurgido Dentista,
Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Monitor de Desenvolvimento Infantil, Médico do PSF,
Motoristas/Diversos, Oficial de Cozinha e Merenda, Operador de Maquina Pesada, Operador de Trator,
Professor de Educagédo Basica | - PEB |, PEB Il - Educagao Fisica, Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il -
Arte, Professor de Educacao Basica Il - PEB Il - Educacao Fisica, Professor de Educagéao Basica Il - PEB Il -

Informatica, Professor de Educacao Basica Il - PEB Il - Inglés, Técnico de Farmacia, e Vigilante, todos com
regime juridico pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Regime Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS)

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizag#o, a aplicagdo e a corregdo das provas do Concurso Publico sero de responsabilidade da empresa
TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na Rua
Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja definigao das regras séo as seguintes:

Cargos Jornada de Vagas Valor Salario | Valorda Taxa | Pré-requisitos
trabalho semanal R$ de Inscrigdo
R$

Agenle de Serwoos Gerais 40hs CR 1.016,42 11,30 Ensino Fundamental Completo.

Agent de Saude 40hs CR 1.250,00 11,30 Ensino completo.

Assxslenle de Fiscalizagao 40hs CR 1.016,42 11,30 Ensino Fundamental Completo.

Assistente Administrativo 40hs CR 1.016,42 11,30 Ensino Médio Completo e
Nogdes de Informatica.

Assistente Social 30hs CR 2.768,61 11,30 Curso Superior de Servigo Social
e inscricéo no CRESS.

Auxiliar Docente 40hs CR 1.70977 a 11,30 Licenciatura de graduagéo plena
2.799,51, em Pedagogia, com habilitagéo
conforme. em educagdo infantil, ou curso

titulos. Normal, em nivel meédio ou
superior.

Auxiliar de Enfermagem 40hs CR 1.334,72 11,30 Ensino Médio Completo e
inscricdo do COREN.

Auxiliar de Satude Bucal 40hs. CR 1.334,72 11,30 Ensino Médio Completo e
Inscrigdo no CRO.

Cirurgido Dentista 20hs CR 3.324,40 11,30 Curso Superior em Odontologia
e inscrigdo no CRO.

Contador 30hs CR 4.484,32 11,30 Curso  Superior em Ciéncias
Contabeis e inscrigao no CRC na
categoria de Contador.

Enfermeiro 40hs CR 3.324,40 11,30 Curso Superior em Enfermagem
oinscrigiono COREN. _____|

Farmacéutico 20hs CR 1.909,83 11,30 Curso Superior em Farmacia e
inscricdo no CRF.

Médico do PSF 40hs CR 11.107,48 * 11,30 Curso Superior em Medicina e

(Observagao Inscrigdo no CRM
1\%)

Monitor de Desenvolvimento 40hs CR 1.37922a 11,30 Ensino Médio Completo.

Infantil 1.665,44,
conforme

titulos.

Motoristas/Diversos 40hs CR 1.596,92 11,30 Ensino Fundamental Completo +
CNH letra D + habilitagdo em
Transporte Escolar ou curso de
urgéncia e emergéncia coletivo.

Oficial de Cozinha e Merenda 40hs CR 1.016,42 11,30 Ensino Completo.

Operador _de  Maquina 20hs CR 172856 11,30 Ensino Fundamental Completo &

Pesada CNH letra C + experiéncia
anterior.

Operador de Trator 40hs CR 1.334,72 11,30 Ensino Fundamental Completo e
CNH letra C +

Professor de  Educag&o | 25 Horas Aula a 30 CR 25 horas 11,30 Licenciatura de graduagéo plena

Basica | - PEB | Horas Aula 1.709,09 a em Pedagogia ou curso Normal,

2.798,41 em nivel médio ou superior. Para
atuar na educagdo infantil,
devera contar com licenciatura

30 horas de graduagdo plena  em
2.051,00 Pedagogia, com habiltaggo em
a Educagao Infantil, ou  curso
3.358,09 Normal, em nivel médio.
conforme
Titulos,
Professor _de  Educagao 20hs a 30ns CR 20 horas 11,30 Licenciatura de graduagao plena,
Basica Il - PEB Il - Arte 1.544,30 com habilitagéo especifica na
a area propria, ou formagdo
223767 superior em area
correspondente,
30 horas complementagao nos termos da
2.316,44 legislagdo vigente.
a
3.356,51,
conforme
titulos.
Professor _de  Educagao 20hs a 30hs CR 20 horas 11,30 Licenciatura de graduagao plena,
Basica Il - PEB Il - Educagdo 1.544,30 com habilitagio especifica na
Fisica a area propria, ou formagdo
223767 superior em area
correspondente, com
30 horas complementagao nos termos da
2.316,44 legislagao vigente e registro no
a Conselho Regional de Educagao
3.356,51, Fisica - CREF/SP.
conforme
titulos.
Professor de _ Educagao 20hs a 30hs CR 20 horas 11,30 Licenciatura de graduago plena,
Basica Il - PEB Il - 1.544,30 com habilitagdo especifica na
Informatica a area propria, ou formagdo
223767 superior em area
correspondente, com
30 horas complementagao nos termos da
2.316,44 legislagao vigente.
a
3.356,51,
conforme
titulos.
Professor _de  Educagao 20hs a 30hs CR 20 horas 11,30 Licenciatura de graduagao plena,
Basica Il - PEB Il - Inglés 1.544,30 com habilitagéo especifica na
a area propria, ou formagao
223767 superior em area
correspondente,
30 horas complementagao nos termos da
2.316,44 legislagao vigente.
a
3.356,51,
conforme
titulos.
Técnico de Farmacia 40ns CR 1.107,05 11,30 Ensino Médio Complelo e
Certificado de Conclusdo de
Curso ou Diploma de Técnico de
Farmécia
Vigilante 40hs CR 1.107,05 11,30 Ensino f Completo.
ol 1-Além da fixada em lei, os farao jus ao Val de RS 192,00,

Observaggo Il - Agente Comunitério de Satide — Piso Nacional - Lei Federal 12.994 de 17 de junho de 2014,
Observagao il - Os cargos vinculados  Secretaria Municipal de Educagao seréo conforme a titulagdo apresentada

ol W - A apresenta teto que proibe valores superiores ao percebido pelo
Prefeito Municipal - art. 37, XI da Constituigdo Federal

1 - DAS INSCRIGOES

1.1 - Periodo: 05 de setembro de 2019 a 22 de setembro de 2019.

1.2 - Horario: 24h00min.

1.3 — As inscrigoes estardo abertas do dia 05 de setembro de 2019 a 22 de setembro de 2019, exclusivamente pela
Internet, através do site www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivagéo ap6és pagamento do respectivo boleto,
que devera ocorrer até o dia 23 de setembro de 2019.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apés tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio das fungdes publicas
pretendida.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigéo;

f) os valores cobrados das inscricdes para todas as Funges serao:

R$ 11,30 (Onze Reais e Trinta Centavos).

1.6 - A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas
instrugGes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade
de declaragGes ou informag&es contidas no ato de inscrigdo.

1.8 - Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao.

1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscrigao.

1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital

1.11 - Candidatos que necessitarem de condigbes especiais para realizagdo da prova, deverdo informa-las no
momento da inscrigdo, para que a banca examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso néo o fagam, perderéo o
direito de exigir tais condicoes.

1.12 - As inscri¢bes poderdo ser prorrogadas por até 10 (dez) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional;

1.13 - Eventual prorrogagéo das inscrigdes de que trata o item anterior sera publicada no jornal “Folha de Santa Cruz’,
no site da Prefeitura Municipal www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site da empresa organizadora
www.primeconcursospublicos.com.br.

1.14 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na relagdo de homologagédo das
inscrigdes, deverd entrar em contato imediato com a empresa Tavares e Silva Concursos Plblicos — ME (Prime
Concursos), solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento até o dia

27/09/2019, através do e-mail: primeconcursospublicos@gmail.com.

2 - SAO CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicao Federal
2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos
politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servico militar, e com a justica eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a Funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscri¢do devidamente preenchida indicando a Fungdo em que se pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragéo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracéo Publica;

2.7 - Efetivada a inscri¢ao, ndo serao aceitos pedidos para alteragao das FungGes, seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade, uma
foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar Fungdo publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais documentos necessarios que |he forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que nao apresentar toda a documentagéo acima mencionada e as demais
exigidas no ato da contratagéo.

2.10 - N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

2.11 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

3 - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD:

3.1 - Ao candidato PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos do Concurso Publico,
cujas atribuices sejam compativeis com as deficiéncias de que s&o portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, sera
reservado candidato PPD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.1.2 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para
a fungéo.

3.1.3 - Consideram-se candidatos PPD aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PPD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.3 - Os candidatos PPD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigGes, através de ficha de inscrigéo especial.

3.5 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corresp ite da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova, protocolizando o
Laudo/Atestado Médico, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Turvo/SP, durante o periodo de inscricao.

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigées na condigédo especial de PPD, dos candidatos que ndao encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico na
Sede da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo — SP, no setor de Recursos Humanos.

3.7 - O candidato PPD que nZo realizar a inscrigdo conforme instruges constantes neste Edital ndo poderéo impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou nZo, e o grau de deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do Emprego.

3.8.1 - Sera eliminado da lista de PPD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao nao se constate
pelo exame médico oficial citado no item anterior, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.9 - Apds o ingresso, o candidato PPD nao podera pleitear a concesséo de readaptagao do cargo e/ou aposentadoria
por invalidez.

4 - DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase: — Fase 01 - Prova Objetiva — Classificatéria para as
fungdes de: Agente de Servicos Gerais, Agente Comunitario de Salde, Assistente de Fiscalizagdo, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Salde Bucal, Monitor de Desenvolvimento Infantil, Oficial de
Cozinha e Merenda, Técnico de Farmacia, e Vigilante, e prova objetiva — classificatéria e prova de titulos para as
fungdes de: Assistente Social, Auxiliar Docente, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico do
PSF, Professor de Educagao Basica | -PEB |, Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Arte, Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il - Educagéo Fisica, Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Informatica e Professor de Educagéo
Basica Il - PEB Il — Inglés.

E em duas fases para o Cargo de Motorista/Diversos, Operador de Maquina Pesada e Operador de Trator, sendo
Fase 01 - Prova Objetiva — Classificatoria e Fase 02 — Prova Pratica — Classificatoria e Eliminatéria.

4.2 - A durag@o da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

4.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéc ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei n° 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.5 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

4.6 - Durante as provas nd@o serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que n&o seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados, o nao
desligamento do mesmo é passivel de desclassificagdo do concurso.

4.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Comiss&o do Processo Seletivo.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagé@o das provas, apés 01 hora do horério previsto para o inicio
da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito) e o
respectivo caderno de questdes, sera entregue ao candidato. Nao serdo computadas questdes n&o respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Os ultimos 02 (dois) candidatos terdo o compromisso de permanecerem no local de aplicag&o das provas até que
todos finalizem a mesma.

5 - DAS COMPOSIGOES DAS PROVAS
5.1 = NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL:

Agente de Servigos Gerais, Assistente de Fiscalizag&o, Motorista/Diversos, Oficial de Cozinha e Merenda, Operador de
Maquina Pesada, Operador de Trator e Vigilante:

Matematica [ 20 Questées |

Portugués | 20 Questées |

Agente comunitario de Saude:

Matemética 10 Questoes

Portugués 10 Questdes

20 Questoes

Conhecimentos Especificos

5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO:

Assistente Administrativo e Monitor de Desenvolvimento Infantil

Matematica 15 Questdes

preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do maior nimero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova prética, o resultado final sera a nota obtida
na prova objetiva, somando-se a nota obtida na prova pratica, ou seja, o somatério sera dividido por dois, € o resultado
sera a nota final do candidato.

10. DAS MATERIAS
10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Agente de Servicos Gerais, Agente Comunitario de Sadde, Assistente de Fiscalizacdo, Motorista/Diversos.
Oficial de Cozinha e Merenda, Operador de Maquina Pesada, Operador de Trator e Vigilante:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao tonica e grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos. Estrutura fonética: encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia- Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais

(verbos regulares), emprego. - Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas. - Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal. - O uso da crase. - Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagéo. -
Figuras de linguagem e significagéo das palavras no contexto.

MATEMATICA: OperagGes com niimeros naturais e fracionarios: adigao, subtrag&o, multiplicag&o e divisao. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numerag&o romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés
simples e compostas. Fatoragéo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagtes. Expressdes fracionarias —
operagbes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Numeros complexos. Fungdo exponencial: equagéo e
inequagéo exponencial. Fung&o logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Fungéo do 2° grau. Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real).
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Comunitario de Saide:

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutrigdo infantil e de gestantes. Vacinagéo Infantil: Principais vacinas e
calendario de vacinagdo do Estado de Sao Paulo. Prevengéo e tratamento das diarréias. Processo Sautde Doenca.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade. Atribuicoes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto do Idoso. Nogoes
de ética; Programas do Ministério da Salde; Satde da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto;

Saude do idoso; Pré Natal; Estatuto do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis (AIDS, Hepatite B e C, Sifilis e
HPV); Doengas crénicas (hipertens&o, diabetes, hanseniase e tuberculose);Endemia, epidemia e pandemia: definigdes
da vigilancia epidemiolégica; Alimentag&do e Nutri¢do; Direitos da gestante e da nutriz; Cuidados basicos com o recém-
nascido; Dengue; Métodos contraceptivos; Doengas mais Comuns na Infancia; Puberdade e Adolescéncia;
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do II); Lei n. 8.080, 19 de setembro de 1990; Lei n° 8.142, 28
de dezembro de 1990; Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Portaria n° 2436 de 21 de setembro de 2017; Lei n°
11350/06 — Agente Comunitario.

PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO:
Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Docente, Monitor de Desenvol ento Infantil e

Técnico de Farmécia:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hlatos — Ditongos.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Pi de f das pal: -
Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposigdo — Conjung&o -
Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo
— Periodo - Coordenagao e Subordinagao — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras ‘que” e “se” — Sinais de Pontuagado. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

MATEMATICA: OperagGes com niimeros naturais e fracionarios: adigao, subtrag&o, multiplicag&o e divisao. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numerag@o romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés
simples e compostas. Fatoragéo de expresséo algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressoes fracionarias —
operagoes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Numeros complexos. Fungéo exponencial: equagédo e
inequagédo exponencial. Funcéo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Fungéo do 2° grau. Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operagao com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real).
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Enfermagem:

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. - Etica pi 1al e nogdes de legislagdo
trabalhista. - Saneamento. Imunizagées. - Medidas de Vigilancia Epidemioldgica. - Epidemiologia das seguintes
doengas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Colera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose;
Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensao Arterial;, Leishmaniose; - Técnicas
Basicas de Enfermagem. - Normas para controle de infecg@o. - Nogbes Basicas de Enfermagem Ginecolégica e
Obstétrica. - Nogbes Basicas de Enfermagem Pediatrica. - Nogbes Basicas de Enfermagem Médica e Cirurgica. -
NogGes Basicas de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (AIDS, Hepatite,
Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). - Nogoes Basicas de Nutrigdo e Dietética. -
Nogdes de Higiene e Seguranga no Trabalho. - Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado. - Protocolo da
reanimaggo cardiopulmonar. - Atendimento ao queimado. - Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de
Diabetes Mellitus. - Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertenséo Arterial. - Portarias que
regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias. - Normas de Biosseguranca. - Do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Auxiliar de Saude Bucal:

Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica odontolégica.
Controle de infecgdo cruzada e paramentagdo. Organizagdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para
controle da carie e doenga periodontal. Nocbes de radiologia odontolégica. Promogéo de salde bucal, organizagéo de
programas coletivos e individuais de promogao de satde bucal, fluorterapia, instrugao de higiene oral e educagao para
a salde.

Auxiliar Docente:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdgo dos fonemas -Silabas — Encontros
Vocaélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagao ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagéo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICAGAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjungéo -
Interjei¢do. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo

Portugués 15 Questdes

Conhecimentos de Informatica 10 Questées

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satde Bucal e Técnico de Farmacia:

Matematica 15 Questdes

Portugués 15 Questoes

Conhecimentos Especificos 10 Questdes

Auxiliar Docente:

Conhecimentos Especificos [ 20 Questées |

Portugués | 20 Questées |

5.3 = NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO:

Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico do PSF, Professor PEB |, Professor
de Educagéo Basica Il — PEB Il — Arte, Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Educagéo Fisica, Professor de
Educagao Basica Il - PEB Il — Informatica e Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Inglés:

Conhecimentos Especificos [ 20 Questées |

Portugués | 20 Questdes |
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5.4 — A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6 — DAS NORMAS

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — A prova objetiva sera realizada no dia 13 de outubro de 2019, as 09hs00min, na
EMEF ANTONIO GONCALVES DAS NEVES, End. Rua Anténio Martins, n°® 1-42 - Centro-Espirito Santo do Turvo/SP,
para as fungdes de: Agente de Servicos Gerais, Assistente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar Docente,
Cirurgiao Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico do PSF, Motoristas/Diversos e Operador de Maquinas
Pesadas e as 14hs00min para as fungbes de: Agente Comunitario de Salde, Assistente Social, Monitor de
Desenvolvimento Infantil, Oficial de Cozinha e Merenda, Operador de Trator, Professor de Educacdo de Basica | - PEB
I, Professor de Educagédo Basica || — PEB |l — Arte, Professor de Educago Basica || — PEB |l — Educagdo Fisica,
Professor de Educagéo Basica Il - PEB || - Informética, Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Inglés e Vigilante e
as 18hs00min para as fungbes de: Assistente de Fiscalizagdo e Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Farmacia

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a empresa
TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal
poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos & obrigagao de acompanhar as publicagdes oficiais através dos sites www primeconcursospublicos com.br

@ também www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br,
6.3 - Sera i io no site da contratada www primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura

Municipal www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, o Edital de Convocagdo
para as Provas Objetivas

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, nao sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
utilizag8o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para
resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de r idade de aman durante a das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsével pela guarda da crianga

6.6 - Néo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverio comparecer no minimo meia hora antes do horério marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as
09h00min. Apds o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicages de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.espiritosantodoturve sp.gov.brno dia 14 de
outubro de 2019, apos as 18h00min.

6.9 — A classificagio geral saira no dia 25 de outubro de 2019, através do site da empresa contratada
www.primeconcursospublices.com.br, no jornal Folha de Santa Cruz e no site da Prefeitura Municipal de Espirito Santo
do turvo www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br, bem como no saguéo da Prefeitura Municipal.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes
a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se

— Periodo - Coordenag@o e Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase — Interpretaggo e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Conhecimentos Especificos:

R Oes sobre Cor oes de linguagem e escrita; As relagoes entre ensino e aprendizagem na sala
de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; Andlise e interpretagdo de
textos; A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianga e as normas
escolares; Planejamento, Curriculo, Contelidos; Proposta Construtivista; Avaliagdo e Progressdo Continuada e Plano
Nacional de Educagéo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia.
Alfabetizagao em Processo. Sao Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagao. Sao Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e
a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos
Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos
Sociais Capitulo Ill - da Educacédo, da Cultura e do Desporto Sec¢éo |- da Educag&o. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - dispGe sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposiges Preliminares
Capitulo Il - do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a Educagao, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do Direito & Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho. Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a ConvengZo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Assistente Administrativo e Monitor de Desenvolvimento Infantil:

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Linux, Word, Excel, Conceitos em Hardware; conectividade e
configuragdo de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuragao; Sistemas
de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuérios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Portais de Informagao, Bibliotecas Virtuais; Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO!

Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico do PSF, Professor de
Educacdo Basica | - PEB |, Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il - Arte, Professor de Educacdo Basica ll -
PEB Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Informatica e Professor de Educacao
Basica Il - PEB Il — Inglés:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas -Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos —
Acentuacg@o tonica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao
— CLASSIFICAGAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposi¢ao — Conjungéo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos Integrantes da
Oragd@o — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo - Coordenagdo e Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e analise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social:

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia
Social); - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n® 12.470/2011); - Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004; - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edigdo — versdo
atualizada; - Lei N° 12010, de 03 de agosto de 2009 (altera o ECA); - PNI — Politica Nacional do Idoso/1994; - Estatuto
do Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; - Orientagdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS - Brasilia — 2009; - OrientagGes técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servigo de Protegao e Atendimento Integral &
Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais; - SCFV — Servu;o de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos — MDS - http://www.mds.gov. istenciasocial/pre wivencia-
efortalecimento-de-vinculos; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; - Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.

Continuagado na pagina 3




Quarta-feira, 04 de setembro de 2019

Folha de Santa Cruz=<

-3-

Continuagdo da pagina 2

Cirurgido Dentista:

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia,
Clinica Odontolégica, Farmacologia Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em satde bucal, Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevengdo, de atengéo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga
carie; Histopatologia da carie dental; Cariologia (Prevengéo e controle da doenga carie). Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos. Materiais restauradores preventivos: i com |i 40 e recarga de flGior (iondmeros de
vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia
oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagao pré e pos-cirirgica.

Contador:

Interpretacdo da Lei Federal 4.320/64. Esta Lei estatui o Direito Financeiro para a Administragédo Publica: Conceitos,
objetivo da contabilidade publica. - Campo de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio
financeiro. - Controles da competéncia: Controle Interno e Controle Externo. -Organizagao da Administragao Publica. -
Sistemas: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao. Da Divida Publica: Divida flutuante e Fundada. -
Dos Balangos: Orgamentario Financeiro e Patrimonial. -Das Demonstragbes das Variagdes Patrimoniais. -
Planejamento: Conceito Tipos de planej Op ional e E: . -Etapas do planejamento: Plano Plurianual
de governo (PPA), Lei de Diretrizes. -Orgamentaria (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). Tipos de Orgamentos:
Orgamento-Tradicional, Orgamento-Programa, Orgamento de Desempenho, Orgamento Base Zero e Orgamento
Participativo. -Proposta Orgamentaria: Principios e Ciclo Orgamentario. Importancia da Contabilidade no Ciclo
Orgamentario. - Capitulo das Receitas: Classificagdo econémica -receita orgamentaria e extra- orgamentaria. Receitas
Correntes e de Capital. -Créditos Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais.

Langamentos Contabeis. -Capitulo das Despesas: Classificagdo econémica — Despesas Correntes e de Capital.

Estagio das Despesas. -Tipos de empenho de Desp por adiar -Resultado Econdémico. -Lei
101/2000, de Responsabilidade Fiscal Do Calendario de Atividade segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal. -Do
Cumprimento de Metas Governamentais. - Da Geragao e 30 da desp publica, p e limites. -

Despesas de Carater. Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. -Da Transparéncia da Gestdo Publica. - Lei
8.666/93 - Licitages e Contratos. Da Licitagdo - Definicdes e Principios, - Das Modalidades Limites e Dispensa Da
Inexigibilidade, Pregdo Eletrénico. - Contabilidade Geral, O Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo;
patriménio e suas variagbes. -Contas (conceito, tipo e plano de contas). -Nogdes dos Principios Fundamentais da
Contabilidade. -Livros obrigatérios e facultativos. - Registros contabeis. - Método das Partidas Dobradas. -Regime de
Competéncia e Regime de Caixa. - Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos circulantes e ndo
circulantes. -O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. -
Ajustes e Principais Demonstragoes Contabeis e suas finalidades. Ativo Imobilizado (custo de aquisiga@o, baixas e
depreciagdes). Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil.

Enfermeiro:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promog&o a satde. Preveng&o e controle de infecges
Prevengéo de agravos. Atuagédo da Enfermagem na detecgéo e no controle de ; Introdugdo a Er 1
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médica-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situages de
emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirtirgico e
em Central de Material; Enfermagem Materna— Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico
de Saude. - SUS; Salde da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Salde, Administragdo e Validade). CCIH. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteragdes, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal, referente aos artigos 196 a 200, sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Salde; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990,
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso;
Portaria do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagéo da Atengdo Basica para o Programa Satide da Familia (PSF).

Farmacéutico:

1. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Farméacia hospitalar: Conceitos. Estrutura fisica, organizacional e
administrativa da farmacia hospitalar. 3. Medicamentos controlados, genéricos, excepcionais, padronizagdo. 4. Uso
racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 5. Boas praticas de distribuicao de produtos farmacéuticos. 6.
Absorgéo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagéo e excregdo de drogas. 7. Avaliagdo econdmica: custo-
beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. 8. Vias de administragéo de m . 9. Calculos farr

10. Farmacologia e suas ciéncias: nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagédo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de farmacos; mecanismos moleculares de agéo das drogas. 11. Farmacos e suas agdes nos sistemas
organicos: Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: prlnuplo de agéo de medicamentos e interagao
medicamentosa. 12. Reagdes ad a o e ir medicamentosas. 13. Farmacotécnica:
Manipulagdo de medicamentos, produgao de antissépticos e desinfetantes. 14. Calculo e preparo de solugdes. 15.
Controle de qualidade. 16. Preparo diluigdo e padronizagdo de solugdes. 17. Farmacovigilancia. 18. Antibicticos e
Quimioterapicos: conceituagéo: agentes produtores e classificagéo.

Médico do PSF (Programa Sautde da Familia):
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; P: i ir ; Cefaléias; Febre
de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hlpoureoldlsmo Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infecgao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

Professor de Bésica | - PEB I:

R des sobre &o; Cor des de lir e escrita; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala
de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagédo; Analise e interpretacdo de
textos; A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianga e as normas
escolares; Planejamento, Curriculo, Contetidos; Proposta Construtivista; Avaliagéo e Progresséo Continuada e Plano
Nacional de Educagéo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia.
Alfabetizagdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagéo. Sao Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e
a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos
Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos
Sociais Capitulo Ill - da Educag&o, da Cultura e do Desporto Segéo |- da Educagéo. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢des Preliminares
Capitulo Il - do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito @ Educagdo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do Direito a Profissionalizagao e a Protegdo no Trabalho. Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB Decreto Federal
n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Arte:

Reflexdes sobre alfabetizagéo; Concepgdes de linguagem e escrita; As relagoes entre ensino e aprendi na sala
de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagao; Analise e interpretagédo de
textos; A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianga e as normas
escolares; Planejamento, Curriculo, Contetdos; Proposta Construtivista; Avaliagédo e Progresséo Continuada e Plano
Nacional de Educacdo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia.
Alfabetizagdo em Processo. S&o Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizag&o. Sao Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e
a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | -
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Il - da Educago, da Cultura e
do Desporto Segao |- da Educagéo.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA: Titulo | - das
Disposices Preliminares Capitulo Il - do Direito & Liberdade, ao Respeito e & Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do Direito & Profissionalizagéo e a Protegao
no Trabalho

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Educagao Fisica:

Contextualizag&o sécio-politica da Educagéo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora), A cultura
popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio — afetivas,
motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educagao Fisica no Ensino Fundamental: Pi imentos

transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para realizagdo dos servigos; executar servigos de copa; cuidar da limpeza e
organizagéo de objetos utilizados; controlar os produtos de consumo e de limpeza existentes e solicitar sua reposigéo
quando necessario, além de executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de todos os EPIs
disponibilizado para execugéo de cada tarefa. Conservar e zelar pelo material de trabalho. Coletar residuos (lixo) sélido
e reciclavel, coleta de galhos (arvore), entulhos, limpeza do cemitério e fazer covas; limpeza das estradas rurais,
bueiro, rogagem, desmanchar e fazer cercas rurais, manutengéo em mata burro e pontes.

Agente comunitério de Saude:

Exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogéo da salde, mediante agées domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS e sobre supervisdo do gestor
municipal;

Realizar atividades na sua area de atuagdo como a utilizagéo de instrumentos para diagnésticos demografico e sécio
cultural da comunidade;

A promogcéo de agdes de educagéo para a saude individual e coletiva;

O registro para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimento, 6bitos, doengas e
outras agravos a saude;

O estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizagao de visitas domiciliares perioédicas para monitoramento de situagGes de risco a familia;

A participagdo em agdes que fortalegam os elos do setor de satde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida, devendo englobar todas as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Preencher impressos para obtengdo de documentagdo pessoal do usuario (certiddo de nascimento, abreugrafia, foto,
entre outros);

Acompanhar se necessario o usuario a médicos, dentistas e servigos afins, conforme encaminhamento do técnico
responsavel;

Auxiliar os técnicos envolvidos em trabalhos comunitarios em todas as casas do processo, ou seja, sensibilizagao,
participagéo e organizagéo;

Auxiliar os técnicos na montagem e execugéo de campanhas e outros projetos especiais;

Efetuar contatos e mobilizar outros locais de atendimento de salde, visando as respostas aos problemas
apresentados;

Dar atendimento assistencial mediante critérios pré estabelecidos, no que se refere aos passes, medicamentos e
outros;

Desenvolver atividades de educagao sanitarias, participando inclusive de agdes de vigilancia epidemioldgica;

Participar de programa de satde desenvolvida junto a comunidade;

Realizar visita domiciliar a todos os pacientes de sua base, ao menos uma vez ao més;

Cadastrar todos os moradores das residéncias, identificando seus agravos de salde, em visita domiciliar identificar
situag&o de saude, higiene da casa e da familia.

Outras atribuicdes definidas pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e suas alteragdes do Ministério da
Saude, para os Agentes Comunitarios de Salde, vinculados a Secretaria Municipal de Salde, dentre elas:

Trabalhar com descrigao de familias em base geogréfica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua
micro drea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as Familias quanto a utilizagéo dos servigos de salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade.

As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que as familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més.

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de sadde e a populagdo adstrita @ UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e vigilancia a satde, por meio de visitas
Domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e nas comunidades, como por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outros;

Mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situages de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salde, a
prevengZo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde;

Bem como ao panhamento das condicior do programa Bolsa familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades, implantado pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal, de acordo com o planejamento de equipe.

E obrigagdo do ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuigdes acima.

Assistente de Fiscalizagao:

Supervisionar e executar atividades e servicos de fiscalizagdo em geral e com poder de policia inerentes ao Poder
Executivo Municipal, isolada ou conjuntamente com outros 6rgdos ou agentes publicos, com outras Secretarias ou
Diretorias Municipais incluindo as seguintes atribuicées especificas:

Fiscalizagdo em Obras: Canteiros de obras, uso adequado dos equipamentos de obra civil, poluido sonora, visual ou
de meio ambiente, encaminhamento para o Setor competente de quaisquer indicios de irregularidades em edificagées
ou descumprimento da Legislagdo Municipal em vigor sobre o assunto:

Fiscalizagdo do Cédigo de Posturas: Cumprimento da Legislagdo Municipal, envolvendo poluigdo sonora, visual ou do
meio ambiente, utilizagdo de logradouro publico, muros, cercas e calgamento publico, queimadas, cortes de arvores,
aprovagao, suspensdo e cassacdo de alvaras de funcionamento, interdicdo de empresas, horarios de funcionamento
do comércio local e autorizagbes para servicos ambulantes, apreens&o de produtos, assessorar os servigos de
vigilancia sanitaria nas empresas estabelecidas no Municipio;

Fiscalizagdo de Tributos: Cumprimento da Legislagdo local, encaminhar Notificagdes, aplicar em conjunto com o
responsavel pelos Tributos os Codigos Tributarios Municipal e Federal referentes a auto de infragdo, procedimentos de
fiscalizagao tributaria municipal, apreensao de coisas e documentos.

Assistente Adi rativo:

Executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando
informagGes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagées; duplicar documentos diversos;
arquivar documentos e expedientes diversos segundo normas preestabelecidas; digitar documentos, textos, tabelas e
outros originais; preencher fichas e registros para formalizar processos, encaminhando-os as unidades internas ou
externas ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas; receber material e fornecedores, conferindo as
especificagbes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formularios, requisicées ou quaisquer outros documentos internos ou externos de qualquer 6rgéao
publico das esferas municipal, estadual ou federal, cadastros informaticos ou quaisquer outros determinados pelos
superiores, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob a orientagdo, demonstrativos e
relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar microcomputador, utilizando
programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros e outros;
encaminhar ou receber documentos internos ou externos para os destinatarios informados; executar outras atribuicées
afins correlatas as Secretarias Municipais e determinados pelos Superiores imediatos.

Assistente Social:

Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em ambito da
protegdo social basica e especial; Favorecer a participagdo dos e itos sociais no p de
elaboragdo e avaliagdo da politica de assisténcia social e do orgamento publico, identificando as demandas,
fortalecendo o coletivo e formulando estratégias para defesa e acesso aos direitos; Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socios assistenciais da protegéo social basica
e especial; Realizar estudos sistematicos com a equipe da protegéo social basica e especial, na perspectiva de andlise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, o que supbe assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragcao Publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizagao coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagao
sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagao; Realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagéo da politica de Assisténcia Social ou assuntos
correlatos encaminhadas pelas demais Secretarias Municipais; Realizar estudos socioeconémicos para identificagao de
demandas e necessidades sociais e outros beneficios previstos na legislagdo municipal; Realizar estudo e estabelecer
cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privado; Prestar assessoria e supervisdo as
entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais de
Assisténcia Social na condigéo de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do

controle democréatico e ampliagdo da participagdo de usuérios (as) e trabalhadores (as);, Organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia
Social; Participar na organizagao, coordenagao e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;
elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as); Acionar os sistemas
de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as); Supervisionar direta e
sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servico Social; Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de éncia do CRAS; \ de grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos
particularizados, individualizados, coletivos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de

metodolégicos, Selegéo de contetdos, VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento,
Competigdo, Historico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competigdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico. HANDEBOL: - Regras, Competiges, Sistemas de ataque e defesa Historico. ATLETISMO: -
Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, CompeticGes: Jogos Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais.
NATA(;AO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos —
Competicées — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competicoes, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competigdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos.
DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competicdes, Histérico. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo fundamental —
Brasilia: MEC/SEF,1.997. v.7. BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos cooperativos: se o importante € competir o fundamental &
cooperar. Séo Paulo: Cepeusp, 1.995. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se
conta. Campinas: Papirus, 1.991. COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educagao fisica. Sdo Paulo:
Cortez, 1.991. FREIRE, Joao Batista. Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. Sao Paulo:
Scipione, 1.989. (Pensamento e A¢do no Magistério — fundamentos para o Magistério). MARCELINO, Nelson Carvalho.
Laser e educagdo. Campinas: Papirus, 1.990. SAO PAULO (Estado) Secretaria de Educagdo Fundamental
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. Proposta curricular de educagéo fisica — 1° grau. 4 ed. Sao Paulo:
SE/CENP, 1.991. A prética pedagogica — Educagao Fisica — 1 o grau — 5 a 8a séries. Sao Paulo: SE/CENP, 1.993. v.1.

Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il - Informatica:
Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Linux, Word, Excel, Conceitos em Hardware; conectividade e
configuragéo de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagéo e configuragéo; Sistemas
de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Portais de Informagéo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Inglés:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: THE TEACHING OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE: The difference
methods and approaches: - Grammar — translation - Structural. - Notional — functional. - Communicative. - English for
Specific Purpose (Reading). - The skills: listening, splaking, writing and reading. - The Objectives of teaching English as
a foreign language in Brazilian Schools (1°grau). THE ENGLISH LANGUAGE: - Nouns and Pronouns. - Verbs: regular,
irregular, special finites, not-finites, tense, voice, mood. - Adjectives and adverbs. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LEECH,
Geoffrey: Na A to Z of English Grammar and Usage. London: Edward Arnold, 1.989. MURPHI, Raymond: English
Grammar in Use. Scotland: Cambridge University Press, 1.994. RICHARDS, jack C. and RODGERS, Theodore S.:
Approaches and Methods in Language Teaching. New York: Cambridge. University Press, 1.986. RIVERS, Wilga M.: A
Metodologia do Ensino de Linguas Estrangeiras. Sao Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1.975. CELANI, M. A A . 1.977:
Ensino de Segunda Lingua: Redescobrindo as Origens. EDUC. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag&o.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Lingua estrangeira moderna — inglés: 1o grau. S&o Paulo:

SE/CENP, 1.993. Volume 1 e 2. .Lingua estrangeira moderna — inglés: 2o grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.994 v.1 e 2.
Proposta curricular de lingua estrangeira moderna — inglés: 1o grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992

11 - DA PROVA PRATICA:

11.1 — Para a prova pratica de Motorista/Diversos, os candidatos devidamente classificados (que atingirem no minimo
50 % da prova objetiva), serdo convocados, por meio de editais de convocagao, nos veiculos de publicagao (site, mural
e jornal), logo ap6s a publicagdo da classificagao final das provas escritas, para a realizagdo da Prova Pratica.

12 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Agente de Servicos Gerais:

Executar servicos em diversas areas da organizagio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
limpeza, conservacdo e manutengao dos prédios, equipamentos e utensilios; ruas e pracgas, logradouros e demais
patriménios e bens publicos por meio de coleta lixo, varrigoes, lavagens, pinturas de guias, aparo de gramas, etc.
Lavagem de vidros de janelas e fachadas de edificios e limpeza de recintos e acessérios dos mesmos. Executar
instalagdes, reparos de manutengdo eservicos de manutengdo em dependéncias de edificagées. Atendimento de

; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Realizagédo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigo setoriais. Participar,
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugao com as diversas areas
e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das acées semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagées com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; Viabilizar e preencher documentagéo necessaria de beneficio da assisténcia social, integrante do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); Pautar-se em
referenciais teéricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e atualizado em nivel teérico/técnico, acompanhando as
resolugdes que norteiam o exercicio da profissdo. Acompanhamento de adolescentes e adultos, que cometeram ato
infracional e estdo em cumprimento de Medida Socioeducativa sendo estas: Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de
Servigos a Comunidade (PSC).Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar, executar e avaliar as
atividades educativas e preventivas na area da saude. Desenvolver atividades de conscientizagdo e orientagdo nas
populagdes atendidas pelas unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de Salde
(SUS). Atender os usuéarios do sistema Unico de salde que apresentem dificuldades socioeconémicas e viabilizar o
atendimento de suas necessidades emergenciais. Acolher e orientar os usuarios do sistema Unico de salde no sentido
de identificar os recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento de suas necessidades e na defesa de seus direitos.
Planejar, executar e avaliar pesquisas, que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar as agdes
profissionais. Outras atividades inerentes a fungéo e outras atribuigdes afins e executar outras tarefas correlatas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

condicior

Aucxiliar Docente:

formularios proprios da unidade de salde e outros que se fizerem necessario para a realizagdo, cumprimento ou
comprovagao do servigo. Registrar as agdes realizadas em prontuario. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagao dos materiais e equipamentos. Participar de programas de imunizagao, aplicagdo de vacinas, orientagao
sobre reagbes, agendamento de doses subseqientes e reforgos, controle e manutengdo de rede de frio e
imunobiolégicos, de acordo com as normas vigentes. Participar nas agbes de vigilancia epidemiolégica, auxiliando na
investigacdo e controle de doengas transmissiveis, coletando e emitindo notificagbes, investigando contatos e
efetuando bloqueios. Participar dos programas de atengdo em saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando
a participagéo e buscando faltosos. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnicas e
legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS e nos domicilios, dentro do
planejamento de ages tragado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos no UBS; Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salide, atividades de identificagéo das familias de
situagbes de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitario de Satde no que refere as
visitas domiciliares; Acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condigées de saude; Executar, segundo sua qualificagéo profissional e sob
supervisdo do Enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencéo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas
cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Participar da discuss&o e organizagao do processo de trabalho da Unidade
de Salde; Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel de
sua competéncia, conforme plano de cuidados; Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagéo do material e
equipamentos, cuidando de sua ordem, reposicdo e conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e
manutenc¢éo, segundo as normas técnicas; Realizar procedimentos de enfermagem na UBS, nos diferentes setores,
respeitando escala de trabalho; Preencher relatérios e registros de producéo das atividades de enfermagem, bem como
efetuar a analise dos mesmos; Participar da elaboragéo do diagnédstico epidemiolégico e social do territorio, elaborado
pela Unidade e comunidade, bem como do plano de agGes, execugdo e avaliagao das propostas de trabalho; Ajudar
na organizagdo das Unidades Basicas de Salde, desde as rotinas do tratamento até a gerencia dos insumos
(equipamentos, medicamentos, etc.); Participar das atividades de ateng&o realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea;
Realizar agdes de educagdo em saude & populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e Contribuir, participar e realizar
atividades de educagdo permanente. Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu
campo de atuag&o. Realizar visita domiciliar e atendimento domiciliar a satde. Participar de atividades de educagéo em
saude, fornecendo orientagéo individualizada, familiar e em grupos. Realizar pés-consulta quanto ao cumprimento das
prescrigoes/orientagdes da equipe de salde. Auxiliar no gerenciamento (organizagd@o, conservagdo e controle) de
materiais de consumo e medicamentos. Realizar agbes de salde, em atividades externas a Unidade, tais como:
creches, escolas, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, apés avaliagédo da equipe de
Saude. Outras atividades inerentes a fungdo e atribuiges afins correlatas a Secretaria Municipal de Saulde e
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.Outras atribuigées comuns a todos os profissionais definidas pela
Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Satde para os Auxiliares de Enfermagem do PSF.

Auxi em Satde Bucal:

Desenvolver em equipe agGes de promogdo e prevencdo da Salde Bucal; organizar o ambiente de trabalho,
considerando sua natureza e as finalidades das agdes desenvolvidas em salde bucal; realizar rotinas referentes ao
atendimento do usuario, conforme protocolo do servigo; adotar medidas de protegcédo e prevencéo relacionadas ao
trabalho odontolégico; desenvolver agSes de prevencdo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos,
familias e coletividades; organizar e executar atividades de fllior terapia e escovagéo supervisionada; orientar
individuos, familias e comunidade para o auto cuidado em salde bucal; reconhecer os individuos com sinais e
sintomas de doencas bucais e encaminhar para o atendimento clinico; realizar agées de apoio ao atendimento clinico
em salde bucal, interagindo com a equipe, usudrios e seus familiares; realizar controle de infeccdo em odontologia;
aplicar medidas de seguranga, armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; participar do levantamento das necessidades de satde da comunidade; contribuir na realizagéo de
estudos epidemiolégicos em salde bucal; registrar dados e analisar informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; utilizar recursos de informatica aplicados em salde bucal; realizar o acolhimento do
usuario dos servigos de salde bucal; instrumentar os profissionais nas interveng@es clinicas; manipular materiais de
uso odontolégico; apoiar processos de educagédo permanente. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade. Apoiar processos de educagdo permanente voltados para os Agentes Comunitarios de Salde e
agentes de limpeza e acolher estudantes de graduagéo e pds-graduagdo em salde bucal. Executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. Outras atribuicdes comuns a todos os profissionais definidas pela
Portaria n° 2488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Satde para os Auxiliares de Salde Bucal do PSF e outras
atribuigbes afins determinadas pela Secretaria Municipal de Higiene e Saude.

Cirurgido Dentista:

Executar assisténcia odontologica profilatica na Unidade de Basica Salde do Municipio bem como executar trabalhos e
atendimento a pacientes especiais como idosos e criangas. Diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo
tratamento. Planejar, elaborar e executar medidas tendentes a melhoria de salde bucal das populagées carentes de
recursos, avaliando seus resultados. Promover educagéo para a saude bucal através de palestras, impressos, escritos
e outros instrumentos. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Outras atividades inerentes a fungéo e
outras atribui¢des afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Higiene e Saude.

Os que forem subordinados ao Programa Saude da Familia - PSF: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiologico para o planejamento e a programagé@o em saulde bucal; realizar os procedimentos clinicos da
Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atencao integral em saude bucal (protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagao e
manutengdo da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabili pelo thamento do usuario e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades
de Educagdo permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e
programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; Manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; Fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissdes provisérias € permanentes instaladas
no setor de salde; Executar outras atribuigbes comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21
de outubro de 2011 do Ministério da Saude para o Cirurgi&o-Dentista e as determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Contador:

| — Participar e colaborar para a execugéo da proposta pedagégica;
Il - Participar e colaborar para a execugédo do Plano de Gestéo;
1ll - controlar a frequéncia escolar das criangas em diério de classe;
IV - Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e os eixos relacionados nos Referenciais
Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil;
V - Prestar apoio as atividades académicas;
VI - Atender e acompanhar os alunos nas atividades extraclasses;
VII - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem desenvolvidas, mantendo todo o ambiente
limpo;
VIII - desenvolver atividades internas e externas com as criangas;
IX - Registrar na agenda da crianga observagdes importantes, diariamente;
X — Estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;
— proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos em outros ambientes;
XIl - controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos pedagogicos;
XIll - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no horario de entrada e saida;
XIV — dar atendimento aos pais ou responsavel;
XV - Cuidar da segurancga e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade escolar;
XVI — cuidar da crianga nos diversos segmentos como: higiene corporal, principalmente o banho diario, descanso,
alimentag&o e banho de sol;
XVII - oferecer e auxiliar as criangas nas refeigoes diarias;
XVIII - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;
XIX — auxiliar o professor em sala de aula;
XX — Prestar servigos correlatos a auxiliar docente, nos setores de educagéo, quando néo houver sala disponivel, ou
substituiao a outro auxiliar docente ou auxiliar professor na Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental.

Auxiliar de Enfermagem:

Executar agdes de enfermagem em servigos tais como: acolhimento, avaliagdo de enfermagem, verificagédo de sinais
vitais, curativos, nebulizagao, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos, identificar
sinais e sintomas de risco (ao nivel de sua qualificag@o), medidas de controle de infecgao. Integrar e auxiliara equipe de
saude. Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das unidades de saude. - Preencher

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil, financeiro e orgamentario; Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;
empenhos de d verificando a classificagéo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias,
para pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugd@o orgamentaria e financeira, em consonancia com Leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira; Executar e/ou supervisionar a escrituragao
de livros contabeis, atentando para a transcri¢do correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer
cumprir as exigéncias legais e admini ; Elaborar e outros contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura Municipal; Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias
da Prefeitura Municipal, supervisionando os servigos de conciliagio bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e
outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagées financeiras; Organizar, planejar e controlar o
pagamento dos servidores e dos agentes politicos, bem como as despesas efetuadas; Emitir parecer sobre impacto
financeiro e ario das proposigoes que criem P El ¢ao dos relatérios da Lei de Responsabilidade
Fiscal, do Ensino, da Saude, para posterior aprovagao do Trlbunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e envio de
informagGes ao sistema Audesp; Elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anal que fixa a despesa e receita da Prefeitura Municipal; ElaboragGes dos relatérios junto ao Governo
Federal, referente ao SICONFI (Tesouro Nacional), SIOPS (Ministério da Saude) e SIOPE (Ministério da Educac&o);
Acompanhamento da situagdo da regularidade fiscal da Prefeitura junto ao CADIN Estadual e Federal; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal de Gestéo/Finangas.

Enfermeiro:

Executar e avaliar os servicos de enfermagem nas diversas unidades de salide do Municipio. Prestar servicos de
enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitérias, ambulatérios e seces proprias, ministrando
medicamentos prescritos aos pacientes, preparar o campo operatério e proceder a esterilizagdo do material a ser
utilizado. Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem. Participar
dos programas de educagéo sanitaria e de saude publica em geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagéo de
terapia especializada, e participar de programas de imunizag&o. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas.
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncias ou de calamidade
publica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia. Participar de comité,
comissdes e ser responsavel técnico que esteja relacionado com & area de enfermagem. Realizar cuidados diretos com
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consultas de enfermagem e solicitar ou realizar exames que lhe s&o permitidos por lei; Prescrever/transcrever
medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e nas demais legislagées

regulatérias da profisséo; Executar e avaliar a PSF; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas competéncias; Executar assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agées de saude em diferentes ambientes na PFS e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente nas areas prioritarias de interveng@o na Atengao
Basica, definidas na Politica Nacional de Atengdo Basica- PNAB; Aliar & atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
Organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho e suas atribuicdes; Executar outras tarefas correlatas. Realizar cuidados
diretos com enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada; executar outras atribuicbes comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de
outubro de 2011 do Ministério da Saude para o Enfermeiro da Atengéo Basica, vinculado ao Programa Saude da
Familia. Executar outras atividades inerentes a fungdo e outras atribuigdes afins e correlatas determinadas pela a
Secretaria Municipal de Saude.

Farmacéutico:

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengao Basica/Salde da Familia;
Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agbes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na
Ateng@o Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das ag6es de saude; Promover o
acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atencéo Basica/Saude da Familia,
por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensacéo e o uso; Assegurar a dispensagéo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Basica/Salde da Familia;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Basica/Saude da Familia;
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na
perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Subsidiar o gestor,
os profissionais de salide com informagGes relacionadas @ morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar,
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos
na area da Atengao/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com os usudrios nos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtengédo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da Atencéo Basica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengao Basica/Saude
da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Participar da elaboragdo do
plano de salde e demais instrumentos de gestdo. Assumir a responsabilidade Técnica (Res. N° 556/11) perante o
respectivo conselho de classe e érgédo da Vigilancia Sanitaria quando necessario. Outras atividades inerentes a fungao
e outras atribuigdes afins e executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Médico do PSF (Programa Satde da Familia):

Realizar consulta médica ambulatorial e/ou domiciliar, procedimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
agdes para promogédo da saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar agdes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica & de saude coletiva; assistir as pessoas em todas as fases e
especificidades da vida: crianga, adolescente, gestante, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncia especificas e
idosos; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, realizarem pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar visitas domiciliares; executar agGes basicas de vigilancia a salde; realizar palestras, grupos, reuniées e outras
agdes coletivas. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos & sua area de competéncia; Participar da
equipe médico cirdrgico quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e
programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; Classificar e codificar doengas, operagées e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter
atualizados os registros das agoes de sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; Fazer parte de comissGes provisérias e permanentes instaladas no setor de sadde; Realizar
atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirtrgicos, atividades em grupo na Unidade de Salde responsavel pelo programa e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de
atengéo a demanda espontanea; Encamunhar quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua respor pelo thamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
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compartilhada com outros pontos de atengdo, a r de ir ¢do hosg ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagio
permanente de todos os membros da equipe; e Parlicipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde responsavel pelo programa.Qutras atribuicées comuns a todos os profissionais
definidas pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para o Médico do PSF (Programa
Salde da Familia) da Atencéo Basica. Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Monitor de Desenvolvimento Infantil:

| = Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas no horario de entrada e saida;

Il = Oferecer as refeigies e promover ou auxiliar a higienizagdo das criangas;

IIl - Participar da elaboracéo da proposta de trabalho da unidade escolar;

IV - Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar, com as familias e com a comunidade;
V - Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

VI - Cuidar da seguranca e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade;

VII - Cuidar da higiene das criangas;

VIII - Prestar primeiros socorros, sempre gue necessario, em caso de pequencs acidentes;

I1X - Desenvolver, com as criangas, atividades relativas ao cuidar e ao educar;

X — Proporcionar as criangas atividades internas e externas, brinquedos e brincadeiras;

XI - Acompanhar as criangas nas atividades do parque, do tanque de areia e do solario;

XII - Participar das reunices de planejamento, realizadas sob a coordenagdo do coordenador pedagogico e/ou diretor
da unidade;

XIII - Manter as salas de aulas limpas e em ordem;

XIV = Higienizar os brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criangas;

XV = Participar da reunido de pais de alunos;

XVI — Levar as criancas a passeios de carrinho nas redondezas da unidade;

XVII - Comunicar aos pais, sempre gue necessario todas as anormalidades referentes a salde e ao comportamento de
seu filho;

XVIII - Tratar todos os colegas de trabalho, pais e visitantes com respeito, ateng&o e civilidade;

XIX - Contas histérias, utilizando-se de livros de pano, plastico etc.

Motorista/Diversos:

Dirigir automavel, ambuléncia, furgdo, caminhao, énibus, camioneta ou veiculo similar, segundo as regras de transito,
para transportar passageiros, alunos e pequenas cargas, ete. Vistoriar o veiculo, verificando a decumentacgao, o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica e luzes indicativas de
sinalizag&o, para certificar-se de suas condigdes de func to; receber os p geiros parande o veiculo junto
aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugao de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, e de outros velculos; controlar a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientar a sua arrumagéo no velculo,
para evitar acidentes; zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condigbes de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia/emergéncia médica destinado ao atendimento e transporte de pacientes.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo béasica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacGes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a
localizag8o de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte & vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagées e transporte de vitimas. Realizar medidas de
reanimagao cardiorrespiratoria basica, Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Apoiar/ auxiliar o paciente na acomodagio no veiculo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculada.

Oficial de Cozinha e Merenda:

Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; preparar refeigbes
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e
cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, gualidade e estado de conservacéo; zelar para que o material
e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagSo, higiene e seguranca; operar com
fogdes, aparelhos de preparagéo ou manipulag&o de géneros alimenticios, refrigeragao e outros; servir a merenda nos
utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para
que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentaco; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
preédios publicos; limpar pisos, vidres, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e
encerar assoalhos; fazer arrumacao em locals de trabalho; proceder & remog&o e conservacio de mdveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar as criangas nas refeigtes didrias; estar atento com criangas que
merecam cuidados especiais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

Operador de Maquina Pesada:

Pa Carregadeira: Operar e dirigir pas carregadeiras e outros velculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; controlar o consumo de combustivels, quilometragem,
lubrificagdo, objetivando a manutengdo do velculo; efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes; zelar pela
conservago da maguina; Retroescavadeira - remover solo e material organico, drenar solos e executar construgao de
aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas. Moto niveladora - Atividades de natureza qualificada,
relacionadas com a condugéo e funcionamenta de maquinas moto niveladora (maquina pesada), compressoras e
outras semelhantes, além do controle e execugdo de tarefas de limpeza, lubrificagdo e conservagdo de maquinaria e
equipamentos. Compreende as atribuicoes que se destinam a operar nos servigos de regularizagao do leito e subleito
para confecgdo da pavimentagdo, executar servico de nivelamento de pistas, manutengdo de
estradaseramais,patrolarviasplblicas, terraplanagem limpezaeaberturade ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de
terrenos, inspecionar as condi¢ées operacionais dos equipamentos, zelar pela manutengdo da maquina, respeitar as
normas técnicas e os regulamentos de servigo, planejar o trabalho e realizar a manutengao basica dos equipamentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

Operador de Trator:

Operar tratores, reboques ou maquinas agricolas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Operar trator pneumatico em gradeamento, curvas de nivel e rogadeira,
providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para
realizar servigos de transporte, limpeza e similares; zelar pela conservagéo da maquina, informando quando detectar
falhas e solicitando sua manutengao. Executar outras tarefas e servigos correlatos determinadas pela Secretaria a que
estiver vinculado.

Professor de Educacdo Basica | — PEB |, Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Arte, Professor de
Educacédo Basica Il - PEB Il — Educacédo Fisica, Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Informatica e
Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il - Inglés:

|- Participar e executar a proposta pedagogica da escola

Il - Participar e colaborar para execugao do Plano de Gestao;

Il - Elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagégica;

IV — Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e os
Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Fundamental;

V - Manter o diario de classe em ordem;

VI - Controlar a frequéncia escolar e informar a Dire¢ao da Escola as faltas dos alunos;
VIl — Informar a direg@o escolar casos de maus tratos envolvendo os alunos e deixar registrado, tal informagdo no
diério de classe;

VIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX - Cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as comemoragges civicas e formagao
continuada;

X - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

XI - Solicitar apoio da auxiliar docente quando necessario, nas atividades académicas;

XII - Estabelecer estratégias de recuperago paralela para os alunos com baixo rendimento na

aprendizagem;

XIIl - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

XIV - Promover junto com os alunos a manutencgdo e organizagdo das salas-ambiente e das salas de aula;

XV - Estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;

XVI - Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente

XVII - Controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos pedagégicos;

XVIII - Dar atendimento aos pais ou responsavel;

XIX - Acompanhar as criangas nas refeicdes escolares, quando necessario;

XX - Disposicao para se colocar num processo de permanente de autoconhecimento;

XXI - ter conhecimento académico sempre se aperfeicoando em cursos de formagao continuada;

XXII — manter estudo continuado das areas de conhecimento, objeto do seu trabalho.

XXIII - organizar as festas e as atividades de apresentagdo de resultados que se d3o através de encontros e reunides
envolvendo toda a comunidade escolar, inclusive os pais, de acordo com o calendario escolar.

eixos relacionados nos

Técnico de Farmacia:

Compreende o conjunto de atividade destinada a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo
ou receita medica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, bem como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; separar requisigoes e receitas, executar controle, manutengao do estoque,
recebimento e armazenamento de produtos e matérias-primas farmacéuticas e outras atribuices afins e Executar
outras tarefas e servigos correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

Vigilante:

Executar servicos de vigilancia, seguranga dos benspublicosmunicipais,baseando-seemregrasdecondutapré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local. Percorrer toda area sob sua responsabilidade,
atentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando necessario e tomando providéncias
cabiveis; vigiar a entrada e saida de pessoas e veiculos no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando
medidas necessarias a prevengdo de violéncia. Executar outras tarefas e servigos correlatos determinadas pela
Secretaria a que estiver vinculado.

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1 - A inscrigao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo realizador do presente certame néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pt e ao concurso.

13.4 — Todo e qualquer recurso cabera & TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias
uteis da publicagdo do ato, mediante requerimento a ser protocolado pelo préprio candidato no setor competente da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo-SP (Departamento de Recursos Humanos), que devera conter o nome
do candidato, RG, numero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razoes recursais.

13.5 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de contestagéo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.6 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 - Apos o ato de Homologagéo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas. Estas serdo mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés
o resultado final.

13.9 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “01” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogago por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo- SP.

13.10 - A convocagdo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando o fato de aprovagao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Espirito Santo do Turvo- SP.

13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serédo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Turvo - SP, juntamente com a Comisséo Julgadora do Concurso.

Publique-se
Espirito Santo do Turvo/SP, 27 de agosto de 2019.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP.

Riscos de acidentes aumentam e exigem ainda mais atengdo por parte dos condutores

Dias chuvosos costumam
oferecer condi¢gdes mais di-
ficeis de direcdo ¢ aumen-
tam o risco de acidentes. So-
mente nesta segunda-feira
(02), um engavetamento en-
volveu 18 veiculos na Via
Anhanguera, em Sao Paulo.
Além disso, diversas outras
colisdes ocorreram em ou-
tros pontos da cidade.

Dirigir sob a chuva forte
requer cuidados especiais e
atencdo redobrada. Confira as
dicas do Departamento Esta-
dual de Transito de Sao Paulo
(Detran.SP) para chegar a
seu destino em seguranga.

Assim que a chuva come-
car, a primeira agdo ¢ ligar
o limpador de para-brisa. A
dica é ajustar a velocidade
do limpador de acordo com
a intensidade da chuva. Esse
equipamento ¢ essencial para
melhorar a visibilidade, por
isso, ¢ importante sempre
verificar a condi¢do das bor-
rachas. Um limpador de
para-brisa com a borracha

desgastada pode prejudicar
a visibilidade, aumentando o
risco de acidente.

Outra postura fundamen-
tal ¢ manter a distancia. Se
mesmo em dias ensolarados
a distancia do veiculo a fren-
te é importante, em dias de
chuva ou tempestade é fun-
damental, ja que a pista ten-
de a ficar escorregadia.

Caso a chuva esteja muito
forte e o motorista fique sem
nenhuma visibilidade, € indica-
do parar em um local seguro
e aguardar a chuva diminuir.

Confira abaixo outras

dicas do Detran.SP:

Vidros embacados — Em
dia chuva, com os vidros fe-
chados, a tendéncia € o para-
brisa embagar e piorar a visi-
bilidade. Para desembagar,
quem tem ar condicionado
deve acionar o botao do de-
sembacador, colocar a venti-
lagdo no maximo na dire¢ao
do para-brisa e acionar a pas-
sagem de ar externo. O ar
quente também serve para

desembagar.

Farol baixo — Manter o
farol baixo ligado melhora a
visualizagdo dos veiculos,
principalmente se houver ne-
blina. Nestas condigdes, nun-
ca use farol alto, pois o refle-
xo da luz vai ofuscar a visdo
dos demais motoristas. Nun-
ca use o pisca-alerta com o
carro em movimento, pois o
motorista de tras pensara que
seu veiculo esta parado.

Aquaplanagem — Ocorre
quando o pneu do veiculo per-
de o contato com o asfalto por
causa de uma lamina de agua,
provocando o deslizamento do
veiculo. Alguns dos fatores que
favorecem o fenomeno sdo a
quantidade de agua sobre a pis-
ta, a velocidade do automovel
e o estado dos pneus.

A melhor forma de preve-
nir ¢ sempre trafegar com
pneus em bom estado (sem
estar liso), reduzindo a velo-
cidade em dias de chuva for-
te. Se ainda assim o seu car-
ro aquaplanar, mantenha a

calma, retire o pé do acelera-
dor, ndo pise nos freios nem
vire a dire¢do até que os
pneus voltem a entrar em con-
tato com a pista.

Motos — Para os motoci-
clistas os riscos ao dirigir du-
rante a chuva sdo ainda mai-
ores, ja que a visibilidade fica
prejudicada, o que pode difi-
cultar manobras para desviar
de eventuais obstaculos na
via, como buracos ou objetos.

O ideal ¢ evitar enfrentar a
chuva e esperar, em algum lo-
cal seguro, que ela passe. Se
isso nao for possivel, € impres-
cindivel que o motociclista es-
teja bem equipado, utilizando
capacete com viseira adequa-
da ou 6culos de protegdo, capa
de chuva, jaqueta com prote-
¢oes, além de Iuvas e botas.

Outra dica ¢ ter cuidado ao
acelerar ou fazer uma curva
em cima de uma pintura no
asfalto. A tinta diminui a ade-
réncia do pneu, entdo € preci-
S0 evitar passar em cima de-
las quando possivel.

“Caes obesos vivem menos”, diz especialista

A obesidade ndo atinge
apenas as pessoas, mas tam-
bém os animais. Dados recen-
tes indicam que mais da me-
tade dos pets estdo em algum
grau de sobrepeso. Dentre as
causas mais comuns, pode-
mos identificar a ma alimen-
tagdo e o sedentarismo. “Caes
considerados gordos, geral-
mente, ndo0 comem apenas
ragdo. Além disso, sdo bichi-
nhos que nao fazem exerci-
cio fisico. Esses dois fatores
por si s6 ja causam problemas
a saude canina, juntos preju-
dicam ainda mais os animais”,
revela o veterinario da Nutri-
re, Dr. Thiago Margal.

Outro fator que pode levar
a obesidade ¢ a rotina alimen-
tar. “A alimentagdo deve ser
como o de uma crianga peque-
na, com horarios certos e por-
¢Oes definidas - essa medidaem
especifico deve ser de acordo
com o peso do cdo e precisa
constar nas embalagens das
ragdes secas”, explica.

A queima de energia tam-
bém é uma necessidade do
pet, visto que 0 mesmo preci-
sa exercitar os musculos para
se manter ativo e bem dispos-
to, além de crescer saudavel.
“Oideal € que o caozinho pra-
tique caminhadas ao menos
duas vezes ao dia. Isso, claro,

de acordo com seu estado de
saude, raga e outras peculia-
ridades definidas pelo médico
veterinario”, conta Margal.

A obesidade ¢ um proble-
ma com consequéncias séri-
as para os pets, como doen-
cas articulares e de coluna,
diabetes canina, aparecimen-
to de distirbios respiratorios
e disfungodes cardiacas. Fora
a questao fisica, pois o seden-
tarismo também pode deixar
o cdo deprimido.

“A artrite ¢ uma doenga
causada geralmente pelo ex-
cesso de peso, muito embora
algumas ragas tenham predis-
posicao para isso. Porém, ani-
mais gordos forcam suas ar-
ticulagdes além do recomen-
davel”, diz. Os pulmoes de um
cdo obeso, por exemplo, tém
menos espaco para a entrada
do ar, ou seja, o esforco para
absorver oxigénio ¢ muito
maior do que para um pet que
esta no peso ideal. “Os pro-
blemas respiratorios oriundos
desse processo sdo muito co-
muns”, completa.

Sem falar em diabetes, pro-
blemas cardiovasculares, pres-
sdo sanguinea alta, entre ou-
tras doencas decorrentes da
obesidade. “E fundamental que
o tutor compreenda que o ani-
mal precisa ingerir os alimen-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ANEXO | - DOS TiTULOS:

O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos, somente para os cargos de Nivel de Ensino Superior e para

os cargos vinculados & Secretaria Municipal de Educagao.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser anexado ao processo apés o

encerramento das inscrigdes.

Seréio computados somente como titulo, Pés-Graduago — 01 ponto, Mestrado — 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.
A contagem dos titulos néio podera exceder a 08 (Oito) pontos.
Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverso protocolizar no dia da
prova objetiva, diretamente aos fiscais de sala ou responséveis pela aplicacdo, em envelope lacrado com o

nome e cargo de cada candidato.

O envelope aberto, violado e que néo possuir a identificacdo do candidato, bem como seu cargo, ndo sera

aceito.

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0*14) 3375 9500

Titulos Pontuagdo N Maximo  def
Atribuida

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 05 1

Diploma de concluszo de Curso de Mestrado 03 1

Diploma de concluséo de Curso de Especializagéo

(Minimo de 360 horas), em nivel de pés-graduago, especifico para a area na qual concorre.

01 1

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagéo com as atribuigdes dos cargos do
Concurso Piblico. Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderéo ser contados cumulativamente

tos feitos especificamente para
ele, pois tém a quantidade exa-
ta de nutrientes, vitaminas, mi-
nerais e tudo mais que sua sau-
de pede. “Preparar comida
caseira para o pet nao € proi-
bido, mas deve haver um
acompanhamento por um ve-
terinario especialista em nutri-
¢do, para que a dieta seja ba-
lanceada e atenda todas as
necessidades do cdo”, acres-
centa o veterinario.
Como prevenir a obesidade?
Os pets precisam de
acompanhamento médico, in-
clusive para controle da ali-
mentacdo. O veterinario € a
pessoa certa para indicar o
melhor alimento para cada
tipo de animal, levando em
consideragdo idade, tipo fisi-
co, problemas de saude e ou-
tras informagdes. Nédo ali-
mente seu bichinho de esti-
magao com restos que sobra-
ram das suas refeigoes, pri-
orize a ragdo seca indicada

pelo especialista.

Os petiscos sdo uma for-
ma de agradar o pet e ndo
estdo proibidos, mas ndo pode
ser toda hora. Oferega ape-
nas agrados feitos especifica-
mente para animais. E ndo
esqueca dos exercicios fisi-
cos. “O passeio pode ser pelo
bairro mesmo, sem muito es-
forgo. Porém, ¢é interessante
que o cachorro movimente-se
todos os dias. Quando nao for
possivel leva-lo para caminhar
ou correr, exercite-o dentro de
casa com os brinquedos que
ele gosta”, indica.

Por fim, Margal alerta que
a obesidade também pode ser
consequéncia de algum outro
transtorno. Se o seu cdo ou
gato aumenta de peso mesmo
comendo apenas a racao,
pode ser o caso de distlrbios
hormonais como o hipotireoi-
dismo, por exemplo. “E pre-
ciso estar sempre atento ao
peso do pet”, conclui.

S S g

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Lino dos Santos, s/n, Jardim Canad - Fone/Fax (14) 3375-9500 - CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

RETIFICAGAO DE ANALISE DE DEMANDA DO EMPREENDIMENTO ESPIRITO
SANTO DO TURVO - E
A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO TURVO-
SP, por meio da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO — CDHU, na condigdo de Assessoria
Técnica, por intermédio do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV — FAR,

RETIFICA o resultado de analise dos grupos familiares abaixo descritos:

NOME TITULAR/ SITUAGAO MOTIVO
SUPLENTE
Tania Cristina Galdino Titular Aprovado Renda compativel
Documentacéo incompleta
Regina Francisca dos o
Titular Reprovado | € proponente esta residindo
Santos oo
em outro municipio.
Proponente ja foi
beneficiado com Programa
Aldivino Aparecido Habitacional de Interesse
. Suplente Reprovado X
Miguel Social - PAIH, programa
executado com recursos do
FGTS.

Espirito Santo do Turvo, 03 de setembro de 2019.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal
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